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ABALIOGLU HOLDING YONETIM KURULU BASKANI’NIN MESAJI:
Degerli paydaglarimiz;

Babamizin temellerini attigr grubumuz, 4
sektorde, 4 ayri Ulkede dunya gapinda Uretim yapan
bir konumdadir.

Bu basarimizi, bagh kaldigimiz
degerlerin yani sira bitmek bilmeyen
degisim ve yenilik arzumuza borg¢luyuz. Bu
siirecte ¢cok seyler yasadik. Basarilar,
krizler, yeni yatirrmlar, rekabet zorlugu...
Ama her seferinde yeniden ve daha giiglii

bir sekilde yolumuza devam etmeyi
basardik. Zaten basarinin sirri da burada yatiyor: Degisim
arzusu ve siireklilik.

“Once insan” ve “Toplumdan aldigini, biiyiiterek toplumla paylasma ”
ilkelerimiz dogrultusunda Kurulan ve merhum Babamizla birlikte olugturdugumuz ig
kultirimuz ve is yapma aligkanliklarimiz ile faaliyetlerini strdiren Sirketlerimiz, Bu
faaliyetlerini Kurumsal Sosyal Sorumlulugumuza 6zen gostererek yapmaktadir.

Bu Sorumluluklarimizi yerine getirmek amaciyla, Sirketlerimizdeki uygulamalarimiza
ilaveten Kurdugumuz vakiflarla, gonullilik esasina dayali basarilar elde ettik.

Yasadigimiz topluma, ¢evreye faydali olabilecek igler yapma ¢abasini hep surdurduk,
Direkt olarak ulasamadigimiz yerlere ise Ulkemizde faaliyet gosteren, Bu amaglara
yonelik Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak ulasmaga calisiyoruz.

Kurumsal sorumluluk anlayigimizin geregi olarak, kuresellesmenin zorluklari ile
mucadele etmek igin kamu, 6zel sektor, Birlesmis Milletler kuruluslarini ve sivil
toplumu bir araya getiren uluslararasi gonullu bir kurumsal vatandaslik agi olan
Kiresel ilkeler Sozlesmesi’'ni 12 Aralik 2007 tarihinde imzaladik. Her yil ilerleme
raporlarimizda bu konularda yaptiklarimizi, adillik, seffaflik, hesap verebilirlik
ilkelerimiz dogrultusunda agiklamaktayiz.

TUm bunlari “yasanabilir bir dinyayi paylasmak” amaciyla yapiyoruz.
Ali Abalioglu

Abalioglu Holding Yénetim Kurulu Baskani
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJELER MUDURU’NUN
MESAJI:

Hepimiz biliyoruz ki, yagsam hepimize biiyiik sorumluluklar yiikliiyor. Ulkemizde
ve diinyamizda yasam kalitesinin arzu ettigimiz diizeye gelmesi igin, kisisel ve
kurumsal olarak sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmemiz gerekiyor.

Kisisel sosyal sorumlulugumuz aslinda bize yabanci bir kavram degil, “Komsusu
acken tok yatan bizden degildir’ ,”"Sag elin verdigini sol el gérmeyecek” cuimleleri
hafizalarimizda yer etmistir. Diinyanin gesitli yerlerinde veya Ulkemizde ortaya ¢ikan
felaketlerde yogun olarak goérdigimuz “yardimlasma” ve “goénullilik” de aslinda
sosyal sorumluluk kavraminin ayrilmaz birer pargasidir. Bu sorumluluk anlayigi
gunumuzde; herkesin kendi evinin 6ninu temizlemesinin otesinde g¢evresindekilerin
temizliginden de sorumlu olmay:i gerektiriyor.

Kisisel sosyal sorumluluk, ihtiyaglarin ve iletisimin de artmasiyla kurumsal sosyal
sorumlulugu tesvik etmigstir ve Literatlrde birgok tanimi yapiimaktadir.

“‘Kurumsal sosyal sorumluluk, herhangi bir organizasyonun hem i¢, hem de dis
cevresindeki dogrudan veya dolayli iligkide de bulundugu ve alinan kararlardan ve
faaliyetlerden ciddi olarak etkilenecek tum paydaslara karsi etik ve sorumlu
davranmasi, bu yonde kararlar almasi ve uygulamasi” seklinde de tanimlanmaktadir.
Bu tanimdan, genellikle bir igletmenin surdurulebilir blyime hedefine yonelik olarak
dogayi, ¢evreyi koruyacak onlemler alarak uretimde bulunmasi da anlasiimaktadir.

Kurumsal Sosyal sorumluluk anlayisi, yalnizca kanunlarla dizenlenen resmi
beklentiyi karsilamanin 6tesinde, gonullllik esasiyla dogaya gevreye ve insana
yapilan yatinmlarin arttirlmasina da katki saglamistir.

Kurumsal yonetim, etik degerler gibi kavramlar kurumsal sosyal sorumluluga olan
ilgiyi arttirmig, artik kaliteli Gretim ve marka bilinirliginin yani sira surdurulebilir sosyal
sorumluluk projeleri de dikkat cekmeye baglamistir.

Bu ozetlemeye caligtigim goruslerimiz ve 2007 yilinda
imzaladigimiz Kuresel ilkeler sozlesmesi ile taahh(t
ettigimiz degerler 1s19inda;

Grup olarak 72 yildir hem kurum i¢i, hem de kurum disi
paydaslara karsi yerine getirmeye c¢alistigimiz kurumsal
sosyal sorumlulugumuzu, ekte goreceginiz 2012
yilindaki faaliyetlerimizle de surdirmenin mutlulugunu
yaslyoruz.

Erciiment Erdem
Abalioglu Holding Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Projeler Midiirt
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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ:

Abalioglu Holding insana verdigi degerin bir parcasi olarak, tim faaliyetlerinde sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi ydnetim anlayisinin temel ve degismez
unsurlarindan biri olarak kabul eder. Surduralebilir blyume ile birlikte paydaslarimiza,
cevreye ve topluma kargi sorumluluklarimizi yerine getirmek amacimizdir. Bu
cergeve icinde sorumluluklarimiz is ahlakimizin 6nemli ve ayrilmaz bir parcasi haline
gelmektedir. Faaliyet gostermekte oldugumuz tim cografyalarda topluma karsi
sosyal ve cgevresel sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, galisanlarimiz, kamu, sivil
toplum kuruluslari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir igbirligi iginde yerine
getirmeye 6zen gdsteririz.

Kurumsal sosyal sorumluluk politikamizin alt detaylarina www.abalioglu.com.tr
adresinden ulagabilirsiniz.

DOGCEV — DOGA VE CEVRE VAKFI:

Abalioglu Holding, toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci dogrultusunda, dogal
dengeyi ve cevresel degerleri nesiller boyu korumak, gelistirmek vizyonu ile 1996
yiinda DOCEV-Doga ve Cevre VakfI'nin kurulusuna onderlik etmistir.

DOGCEV;

e Ormanlar kuruyor, kamusal alanlarda agac¢landirma calismalari yapiyor. Bu
kapsamda yaklasik 400.000 fidani toprakla bulusturdu.

e Dogal dengenin korunmasina katki saglamak igin agaclikli alanlara kus
yuvalari asiyor.

e “Kagidini ver agacin olsun” slogani ile yaklagik 5.500 ton atik kagit topladi.
Elde edilen kazanimla “DOCEYV - Atik Kagit Ormani’ni kurdu.



http://www.abalioglu.com.tr/
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e Topladigi atiklardan; kitap, ansiklopedi, dergi gibi yeniden okunabilir yayinlari
bir kultlr degeri olarak tasnif edip, cezaevlerine, okullara, kdy okuma odalarina
ulastirnyor.

e Kullaniimig pilleri toplayip ¢evresel zararlarini 6nliyor. Bu gline kadar yaklasik
26 ton kullaniimis pil topladi.

e Cagimizin kirleticisi elektronik atiklarin geri kazanimini saglyor. Yaklasik 39
ton elektronik atik topladi.

e Basta gencler olmak Uzere toplumun her kesimini bilgilendirmek amaciyla
okullarda, igyerlerinde, c¢esitli kurumlarda c¢evre egitimleri duzenliyor,
ogrencilerle doga ve gevre gezileri gerceklestiriyor.

e Kullanimi birgok Ulkede yasaklanan naylon poset yerine “bez torba”
kullaniimasi igin 6érnek uygulamalar yapiyor, bu alanda yasal dizenlemelerin
bir an 6nce gergeklesmesini arzuluyor.

e Bulyuk Menderes Havzasi'na dnem veriyor. Bu havzanin yeniden kazanimi igin
2006 yilinda TUSIAD isbirligi ile akademisyenlerin ve uzmanlarin katildig bir
sunum duzenleyerek, ¢6zUm oOnerileri sundu. Havzanin bir boliumunde
gergeklestirdigi “Zirai llag Ambalajlari ve Atiklarinin Toplanmasi Projesi” ile

Havzadaki tarimsal kirliligin dnlenmesine katki saglad.

DOGEV AGAGLANDIRMA FAALIYETLERI:

Her yil binlerce fidan, DOCEV organizasyonu ile toprakla bulusmakta, kurulan
ormanlar ile dérnek g¢alismalar yurutilmektedir. Orman kurma calismalarinin yaninda;
yapilasma baskisi altinda olan yerlerdeki kamusal alanlari dizenliyor, agaclandiriyor,
teknik bilgi ve fidan destegdi sagliyor.

Kurdugu 32 adet ormanda ve agaclandirma galismasi yaptigi kamusal alanlarda,
yaklasik 400 bin fidani toprakla bulusturan DOCEV, sahalarin bakim ve tamamlama
¢alismalarini da duzenli olarak yapmaktadir.
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DOGEV ATIK YONETIMi FAALIYETLERI:

Denizli ili; atik yonetim sistemi yonunden Ulkede en iyi ve basarili iller arasinda
gosterilmektedir. Bu basarida, DOCEV’in Denizlide 1999-2009 yillari arasinda
uyguladigi hemen her eve, isyerine ulasan, surekli-sistemli atik yonetimi
c¢alismalarinin 6nemli payi vardir. Diger illerdeki kisi ve kurumlar halen DOCEV’in atik
yonetiminden destek, bilgi ve dokiman talep etmektedirler.

Elektronik Atiklar: Elektronik cihazlarin kullanim ve Uretiminin yayginlagsmasi ile bu
cihazlara ait attk miktari da hizla artmakta, elektronik atik (e-atik) ¢oOplukleri
olusmaktadir. Elektronik atiklarin igerdigi agir metaller, canli yagsami tehdit ederek
cevre kirliligine yol agmaktadir. DOCEV, “Denizli Geng Sanayiciler Birligi” igbirligi ile
baglattigi, elektronik atiklarin guvenli bir sekilde toplanip ulusal ekonomiye
kazandirilmasina yonelik 6érnek calismalarini strdlirmektedir. 5 tonu 2011 Ekim-

2012 Ekim doneminde olmak Uzere toplam 39 ton elektronik atik toplanmigtir.

Atik Piller: DOCEV atik pil toplama calismalarina ilgili mevzuatin 2005 yilinda
cikarilmasindan ¢ok 6nce, 1999 yilinda baslamistir. Calismalarin Turkiye geneline
yayginlastiriimasi hedeflenmis, DOCEYV internet sitesine atik pil sayfasi eklenmisgtir.
Bu kapsamda 2011 Ekim-2012 Ekim déneminde llke genelinde yaklasik 2 ton atik pil
toplanmigtir. Calismanin baslangicindan 2012 Ekim tarihine kadar yaklasik 26 ton
atik pil toplanmistir.

. BiR KUCUK PIL |
@@ 4 iT1OPRAGI
DOGEY  ZEHIRLER.

7 ° ELEKTRONIK AXY '.
cor DEGILDIR!
£16KEFonw abiariflEcikaSnIm 08
i lecegimize sahip ckalim
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TOPLANAN ATIK MiKTARLARI:

DOGEV- CEVRE EGITiMi FAALIYETLERI:

DOCEV, toplumda doga sevgisini ve c¢evre bilincini yikseltmeyi amaclamakta,
Ozellikle ¢gocuklar ve gencglere yonelik olarak egitim hizmeti vermekte. Bu kapsamda
gorsel ve isitsel yontemlerle teorik bilgiler aktarilirken, doga ve c¢evre gezileri ile
uygulamali egitimler dlizenlenmekte, seminer, sergi, film gosterileri gibi etkinlikler ve
afig, brosur gibi materyalle toplumun degisik kesimlerine ulagiimaktadir.

2011-2012 Doneminde;

e Denizli genelinde 10 okulda ¢evre egitimi verildi.

e Pamukkale Universitesi 6grencilerinin génullii katiimi ile Denizli'de 250
isyeri ziyaret edilerek, atiklarin degerlendiriimesi, atik pillerin toplanmasi
konulu bilgilendirme yapildi.

e DOCEV internet sitesi araciligiyla yaklasik 60 ayri ilden 150 gonullt, 177
cevre dostlari, 185 atik toplama kutusu ve yayin talebi olmak Uzere toplam
512 iletisim alindi.

e Cevre dostlarina gonderilen 10 adet e-posta mesaiji ile yaklasik 3.000 kisi
veya kurum doga ve ¢evre konularinda bilgilendirme yapildi.

e Turkiye genelinde ¢ogunlugu okul olmak Uzere 155 kisi ve kuruma atik pil
kumbarasi, afis, broslr ve yayinlardan ulastirildi.
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DOGEV- YABAN HAYATI KORUMA
FAALIYETLERI:

/f' Kuslar, saglikli bir ekosistemin gostergeleridir. Yazik
. ki son vyillarda yasam alanlarinin bozulmasi ve
l daralmasi, kirlenme, asiri ve usulsiz avlanmalarla
! : <.>O birgok kus turinin nesli tukeniyor. Onlara
el =4 gosterilmesi gereken sevgi ve Onemi vurgulamak
Uzere, ayni zamanda bir gorsel egitim malzemesi olarak DOCEV Kus Yuvalarini,
basta okul bahgeleri olmak Uzere kamusal alanlardaki agaclara asiyor, “ekolojik
dengeyi, bitki ve hayvan tirlerini korumak ve gelistirmek” misyonundan hareketle,
kuslarin Greme, barinma gibi yasam evrelerine destek oluyor.

W DENIZLI Orman ve Cevre Vakfi (DO-

CAFER SADIK ABALIOGLU EGITIM VE KULTUR VAKFI:

Abalioglu ailesi, egitim ve kuiltire donlk sosyal sorumluluklarini yerine getirmek
amaciyla; 1999 yilinda Ali Abalioglu baskanhdinda Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve

Kaltar Vakfrni kurmuslardir.

Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kultar Vakfi’'nin kurulmasi, buyuk oranda Abalioglu
Holding’in “Once insan” ve “Toplumdan Aldigini Blyiiterek Toplumla Paylagsma”
ilkelerinin ve Abalioglu Ailesinin memleket meselelerine olan duyarliliginin bir

sonucudur.

Vakfin kurulusunda amagclanan; Turkiye Cumhuriyeti'nin Gzerinde yukseldigi ilkelere
sahip c¢ikan, Kkisisel ve mesleki gelisimini maddi imkansizliklar nedeniyle
surdiremeyen genglerin, egitim ve 6gretim yoluyla topluma yararli birer birey ve

ornek vatandas olarak kazandiriimasina katki saglamaktir.
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Cikis noktasi; ulusal kalkinmaya, yodresel gelisime ve kultirel zenginliklerin
yasatiimasina, gelecek nesillere tasinmasina katkida bulunacak egitim ve kualtar

faaliyetlerini gerceklestirmektir.

Hedefleri arasinda gen¢ nufusun kultir ve sanat geligsimine destek olmak, gelecek

vadeden ve sanatsal yonu gugclu olan gengleri desteklemek de bulunmaktadir.

Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kultlir Vakfi,
maddi imkanlari kisith ilkdgretim seviyesindeki
cocuklarimizin egitimlerine katkida bulunmak
ve sosyo-kulturel geligimlerini desteklemek
icin, bilgisayar, kutuphane, drama, satrang
etkinliklerine ve 6.7. ve 8.siniflar icin Turkce,
Matematik, Sosyal Bilgiler, Ingilizce olmak
Uzere seviye belirleme sinavlarina hazirlanan
cocuklara egitim destegi vermektedir. 179
gonullinun destegdi ile 832 cocuk etkinliklere

katilmistir.

Vakif amaclari
dogrultusundaki tum
egitim faaliyetlerinde, PAU
ogrencisi gonulluleri
zaman, bilgi ve
tecrubelerini gocuklarla
paylagsmakta, sosyal
sorumluluklarini yerine
getirerek duyarli, bilingli,
gelisen bir toplum
olmamiza katkida
bulunmaktadirlar. Vakif da
gonulllerin kigisel ve
mesleki geligimlerini
desteklemek amaciyla
“Gonullu Gelisim Programi” dahilinde egitimler dizenlemektedir. Problem Cozme
Teknikleri, is Saghigi ve Glivenligi, iletisim, Kariyer Planlama, Motivasyon, is Hukuku
egitimleri dizenlenmis, paylasim toplantilari gerceklestiriimigtir. Bunlarin yaninda
sinema, tiyatro, sergi ve konserlere, DogeVv'in kurdugu yeni orman agilisina
katihinmigtir.
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19 Mayis 2012 tarihinde goénullilerimizle birlikte “Genglik Haftasi” kutlanmistir.
Egitimlere katilan gonullilere, katilim sertifikasi verilmigtir.

Vakfimiz kuruldugu ginden bugine kadar, gelecegin glvencesi c¢ocuklara ve
genglere yonelik ¢alismalari dahilinde lisans ve meslek lisesi 6grencisi toplam 1.029
ogrenciye burs vermigtir.

2011-2012 egitim o6gretim doneminde yurticinde ve yurtdiginda 6grenim goren 204
ogrenciye toplam 292.696 TL karsiliksiz burs destegi saglanmistir.

— Meslek liselerine dikkat cekmek ve Ulke ekonomisine

T nitelikli is guclt kazandirmak amaciyla uygulanan
| “Nitelikli Teknik Gulgli Tlrkiye Projesi” kapsaminda,
1 meslek lisesi ogrencilerine burs vererek destek
4 olmanin yaninda kigisel gelisim egitimleri ve
sirketlerimizde staj imkani taninarak da destek
olunmustur.

2012 yilinda Meslek Lisesi bursiyerlerimiz igin; Yagsam Uzerine Deyinimler, Is Etigi ve
Ahlaki, Bilgi Sistemlerinde Son Kullanici Guvenligi, Acil Durumlar, Ekip Calismasi
egitimleri ve Er-Bakir Elektrolitk ve Bakir Mamulleri AS’ye fabrika gezisi
gerceklestirilmistir.

Kentimizin dogal, kulturel, tarihsel deger ve birikimlerini korumak ve kaybolan veya

kaybolmak Uzere olan degerlerin ortaya ¢ikartilarak
k u

S = gelecege tasinmasini saglamak igin gikariimakta
IZLI olan “Geg¢misten Giiniimiize Denizli" dergisinin 29.
vl , 30. ve 31.sayisi okurlariyla bulugturulmustur. Dort
3 ayda bir yayimlanan ve 2000 adet basilan dergi, ilgi
duyan tim okuyucularimiza Ucretsiz

ulastirimaktadir. Dergiye dergi.csavakfi.org.tr
adresinden de ulasilabilmektedir.

| L |
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KULTURLERARASI RESIM KAMPI PROJES|I GERGEKLESTIRILDI:

Kalturlerarasi diyalogu desteklemek ve bdylece Avrupa Birligi ve Turkiye arasindaki
karsilikli anlayisin ve kultarel iletisimin gelismesini saglamak amaciyla, Cafer Sadik
Abalioglu Egitim ve Kdaltir Vakfi tarafindan Kultirlerarasi Resim Kampi projesi
geligtirilmigtir.

italya’da faaliyet gésteren Associazione di Promozione Sociale Lunaria kurulusu ile
ortak gergeklestirilen Kilturlerarasi Resim Kampri'nda, farkh dlkelerin kaltir ve sanat
aktorlerinin yani sira, Ulkemizin degerli sanatg¢i ve sanatgi akademisyenlerinin bilgi,
deneyim, gorus ve esin aligveriginde bulunmalari, Denizli'nin gagdas kualtir hayatiyla
tanigsmalari ve ona sanat yoluyla katkida bulunmalari hedeflenmistir.

Kamp suresince deg@erli sanatgilarimiz, karsilikli  etkilesimlerinin  yaninda,
genglerimize ve sanatseverlere gorus ve dusuncelerini duyurmus, soylesiler yapma
firsati bulmusglardir. Bu sanatsal etkinlik sayesinde Ulkemizin kultir ve sanat
yasamina da deger katiimistir.
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“GELECEGIN TEKNIK PERSONELINE AVRUPA’'DA UYGULAMALI EGITim
FIRSATI”

AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanhgi
Hayat Boyu Ogrenme Programi -Leonardo da Vinci Hareketlilik Programi

Proje ile Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kultir Vakfi, 10 meslek lisesi 6grencisine 2
hafta siresince italya’da staj yapma imkani sunmaktadir. Elektrik, elektronik,
otomasyon ve bilisim teknolojileri bolumunde okuyan ogrencilerin katilacagi projede,
uygulamali ve teorik mesleki egitimin yani sira 3 de fabrika gezisi dlizenlenecektir.
Ogrenciler hareketlilik éncesinde 90 saat ingilizce kursu alacaklardir. Daha sonra da
Dentas Kagit A.$’'de staj yapma olanagi bulacaklardir.

ABALIOGLU YARDIMLASMA DERNEGI:

Bu dernegdi kurmaktaki amacimiz;

Gelenegimizde var olan sosyal sorumluluk bilincini, yardimlasma ve dayanisma
suurunu gelistirmek, toplumun sosyoekonomik duzeyini ylkseltmektir.

Nerede olursa olsun, geliri olmayan, yardima muhta¢ duruma dugen ulagabildigimiz
insanlara; gida, giyim, temizlik maddesi, yakacak, kira, barinma, saglik, durum ve
sartlarin gerektirdigi bicimde ve imkanlar dlglisinde ayni, nakdi her tirli maddi ve
manevi yardimda bulunmaktir.

Gorevli personel ihtiyag sahiplerinin adresleri toplamakta, bizzat evlerinde ziyaret
ederek ihtiyag sahipligini kontrol etmektedir.

Burada dikkat edilen en dnemli husus, bu yardimlarin, ihtiya¢ sahiplerinin gururunu
incitmeyecek sekilde ve gizli olarak yapiimasidir.
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ENERJI KOMITEMIZ:

« 2010 yihinda enerjiyi etkin kullanmak adina
Abalioglu Holding Enerji Komitesi kurulmustur.

o5 s
)-_

enerjl
* Abalioglu Holding bunyesinde 2009 yili
kaynakla" A B sonlarinda temeli atilan “Dogal Kaynaklarin
! § Yonetimi Kurulu”; Sirketlerdeki calisanlara surekli
bir defa g egitim vererek, enerji konusunda calisanlarin
bilgilerini surekli glincel tutabilmek misyonlu “Egitim
takimi” ve sirketlerdeki enerji ile ilgili bilgi
tekragﬂyerme B_d paylasimini saglamak, enerji Olglimlerini birlikte
konula"’ﬁzx’r i degerlendirmek, ortak calisma zemini olusturmak
; misyonlu “Olgme ve Degerlendirme Takimi” ile
&% calismalarina devam etmektedir.

Iklim degisikligi, gezegenimizin kargi karsiya oldugu
en bulyudk tehditlerden biridir. Atmosfer, glines
ISIgInin  yeryuzune ulagsmasina izin veren ancak
Dunya’dan geri yansiyan 1siyi emen 0Ogelerden olusur. Bunlar; su buhari,
karbondioksit ve havada dogal olarak bulunan
diger gazlardir. “Sera etkisi” adini verdigimiz
bu dogal sire¢, Duinya Isisini yagsami

o0 ’ ® o ¢
gluizel bir dlinya
destekleyen bir seviyede tutar. “Cozum, basta .
karbondioksit olmak Uzere kuresel sera gazi g blZlm E|ImIZde '

salinimlarini  azaltmaktir. Bu da, dogal
kaynaklardan daha iyi yararlanmak anlamina
geliyor. Sirketlerimizdeki dlgimlerle birlikte
sera gazini azaltma galismalarimiz
surmektedir.

Abalioglu Holding bunyesinde enerji maliyetleri
onemli bir gider kalemini olusturmaktadir. Grup
olarak yillik enerji maliyetimiz 2012 yilinda
yaklagik 60 Milyon TL gerceklesmistir. Grup
sirketlerimizle olusturdugumuz Eneriji
Komite’'miz 2010 yilindan bu yana faaliyetlerini
surdurmektedir. Gonulluluk esasina dayanan
bu komitenin gdrevleri arasinda;

P
. e
() @

v" Dogal kaynaklarin etkin kullanimi, _
v Enerji verimliligi calismalari, A~ T B
v Tuketimlerle ilgili veri tabani

olusturulmasi,
v Caliganlarimiza eneriji egitimi verilmesi bulunmaktadir.

ABALIOGLU
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Dogal Kaynaklarin etkin kullanimi igin;

Enerji Komitemiz bu sene; ‘Enerji Tasarrufu ve Verimliligi’ haftasi sebebiyle ‘Tasarruf
Hikayeni Paylas’ yarismasi dizenlemistir. Mavi yaka calisanlarimiz i¢in dizenlenen
bu yarismada;

“‘Kendinizin, esinizin, ¢ocugunuzun veya hep birlikte, evinizde, arabanizda ya da
gunlik hayatinizin is harici herhangi bir diliminde uyguladiginiz tasarrufa yodnelik
ilging uygulamalari” bizimle paylagmalari istenmistir. Yarismaya katilanlarin hikayeleri
tim grup ile paylasiimistir.

Enerji verimliligi bilincinin kalici hale gelmesi i¢in galigmalar devam etmektedir.
Tdm ¢alisanlarimiz  enerji tasarrufu fikirlerini enerji.komitesi@abalioglu.com.tr
adresinden paylasabilmektedir
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ENERJi VERIMLILIGI iGCIN HAZIRLANAN BROSURLER:

DOGAL KAYNAKLARIN YONETIMI

ABALIOGLU

“Enerjide tasarruf,
en az enerjiden en ¢ok
fayda teminiile
miimkiin olur.”

Enerji verimliliginde;
toplumsal faydaya odakh

sosyal sorumluluk projeleri

istlenelim...

“ENERJIMIZI
BOSA

HARCAMAYALIM”

-I Gati yetersiz ise uy- -I Dogalgaz tilketim cihaz satin almak istediginizde
« gun bir sekilde yaptininiz. Gatinizdaki 151 kaybiniz everimi yaksek olani tercih ediniz.
20 Bu sekilde 1sitma maliyetinizi azal-

tabilirsiniz.

2 Sistemlerinize zaman ayarli termostat monte

« ettirdiginizde veya zaman ayarli termostati bulu-

nan cihazlar kullandiginizda gaz tiketiminiz opti-
mize olacaktrr.

Kapi ve pencerelerinizi yeniden yaptirirken izoleli
3 « malzemeler tercih ediniz. Konutlardaki tam ist kay-
binin %157 pencere ve kapilardan olmaktadir. Mev-
cutizolesiz kapi ve pencerelerinizin kenarlarin- daki
bosluklan pencere singeri ile kaplayiniz.
Dogalgaz sobasi kullaniyorsaniz, soba fitrenizi ci-
« hazi kullanmaya basladiginiz mevsime girdikten
sonra her ay kontrol ediniz, gerekiyorsa degistiriniz.
Verimli kullanma oda konforu 19 derecedir. Oda
termostati oldugunda 1 derece dilser ve yakit tiike-
timinde %6 tasarruf saglanir.

Termostatinizi, bir ginden fazla evden uzak kala-
« caksaniz, kapatiniz.

Sicakhigin iceride kalmasi igin geceleri perdelerini-

« zin ortili olmast biyiik enerji tasarrufu saglar. Pen-

cerelerinizden giines cekildigi zaman perdelerinizi
kapatiniz.

Soguk havalarda sicakligi iceride tutmak iin duvar

« veya pencere klimalannin dis havayla temas eden

Tam 151 %10'u

yeniden istilmak zorunda olan hava hare- ketle-

rinden dolayi gergeklesir. Fakat bacali veya bacasiz

tipte dogalgaz cihazlannin bulundugu ortamlarda

bulunmasi zorunlu olan 100 cm2 net gegisli hava-

landirma menfezini kesinlikle

©® N O U b»

-I 1 Pigirme ocagini isinma amagh kullanmayiniz.

-l Bulundugunuz ortamin konfor sartlarina uygun
eolarak isinma cihazini ayarlayiniz. Konutlarin
enerji giderleri; 1sitma, sicak su, aydinlatma, pisirme,
camasir ylkama vs. tiiketimlerdir.
Oransal olarak kullanilan enerjinin;

% 81 konutun isitiimasinda, % 11 banyo ve mut-
fakta, % 81 elektrikli aletlerde harcanmaktadir.

Enerjide tasarruf, en az enerjiden en ok fayda te-
mini ile mimkin olur. En az enerji ile saglanan konfor
sartlannin arzulanan pratik konfor sinirlanina kolayca
erismesi asagidaki bireysel Gnlemlerle mamkandir.

Kigin en soguk giinlerinde evin ic sicakligini encok
20°C konfor sicakhigina ayarlayiniz. Konfor sicakhigindan
sonra 1°C i sicaklik artisi 95 civarinda bir enerji kaybina
neden olmaktadir. Odalarda, masa, sandalye ve yataklari-
nizi dis duvarlardan uzak tutunuz.

Giiney
giines girmesini saglayiniz. Geceleri bu pencereleri pan-
jur, perde ve riizgarlik ile kapatiniz.

Gece, gindiiz 1sinan evleri % 50 - 55 nemlendiriniz.
18°Cisinan bir odanin nemlendirilmesi ile hissedeceginiz
pratik konfor sicakhigr 20°C'nin stiinde olacaktir. Nemli

viicudunuz daha az 151 kaybedecektir.
Grlerin Gstlerini i ik 1a ka-
patmayiniz, mobilya, perde ve esyalarla engellemeyiniz.
Bu durumda ist odaniza homojen bir sekilde dagilamaz.
Radyator ile duvar arasinda bosluk birakiniz. Eger
ingaat duvarlara yalitm yapiimamissa rad-

9 Radyatérleri mobilya ve benzeri esyalar veya per-
« deleril ini
ortulirse %15 yakit tiketimi artar,

Deger retir

Abalioglu Holding Enerji Komitesi tarafindan hazirlanmigtir.

yator arkast yaltimini prefabrik folyo kaph polietilen lev-
halarla kolayca yapabilirsiniz. Bu durumda 1sinin odaya
yaylimadan 6nce disariya glkmasini 6nlemis olacaksiniz.

“ENERJIMIZI
BOSA
HARCAMAYALIM”,

DOGALGAZ
VERIMLI

KULLAN

“Bugiinin israfi
yarinin
yoklugudur”

ABALIOGLU

Deger ret

Abalioglu Holding Enerji Komitesi
tarafindan hazrlanmistr.

“ENERJIMIZi
BOSA
HARCAMAYALIM”.
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GALISANLARIMIZA ENERJI EGIiTiMi VERILMESI:

Calisanlarimiza enerji komitesi Uyeleri tarafindan belirli araliklarda egitimler
verilmektedir. Bu egitimlerden bazilar sunlardir:

e Cevre Mevzuati Egitimi,

e Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi ve Piyasaya Sdren Yukumlulugu
Egitimi,

Cevre Denetim Tebligi Egitimi,

Cevre Denetim Yonetmeligi Egitimi,

Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi Egitimi,

Atik Pil ve Akumulatorlerin Kontrolu Egitimi,

CED Yonetmeligi Egitimi.

Atik Hiyerarsisi

(Enerji Komitesi Egitim Dokiimanindan alinmistir)
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ISTIHDAM RAPORU:

Ulkemizin bir numarali ve en dnemli ulusal sorunu issizliktir. issizligi azaltmak ve
ortadan kaldirmak, verimli istihdami gelistirmek tlkemizin baslica gindem
maddesidir.

2007 yihindan bu tarafa Abalioglu Holding ¢atisi altinda ¢alisanlarin sayisi hizla
artmaktadir. 2007 yilinda 1.854 kigiye istihdam saglanirken, 2012 yilsonunda bu
rakam 2.540’a ulagmistir.

Istihdam Raporu
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SIRKET UYGULAMALARI:

ER-BAKIR:

iftar Cadiri Yemegimiz;

Ramazan ayi sebebiyle
Denizli Belediyesi tarafindan
kurulmus olan iftar cadirinda,

geleneksel olarak destek
verdigimiz ve yaklasik 5 bin
kisiye verilen iftar yemegini 24
Temmuz 2012 Sali aksami
duzenlendik.

Er-Bakir “Vay Be” Dedirtti!

Grup iginde iyilestirmeler yaparak proje gelistiren kisi ve takimlar takdir etmek
amaciyla Abalioglu Holding tarafindan dizenlenen "Vay Be" proje yarismasinin 6dul
toreni bu yil 22 Haziran'da gercgeklesti.

Er-Bakir yarismada
“Oneri Sistemi Projesi” ile
insan Kaynaklari
Muadaramaz Sn. Haseyin
Pakdogan, Stratejik
Planlama $efimiz Sn.

Denizfi

22.06 2010 |8

S Vit pre g 50,000 ¥ Bilgehan Deniz Oztirk,

i s, Elli Bin 711"11;”'/‘\::"1 Birincife | .

s : ; Insan Kaynaklari Uzman
T Yardimcimiz Sn. Duygu

Yilmaz ve Yazilim
Uzmanimiz Sn Ali Murat
Degirmenci,

“Alman Bakir Alma Modeli Projesi” ile ise ihracat Sefimiz Sn. Ersen Eren ve Hedging
Sefimiz Sn. Esref Yikilmaz temsil etmislerdir. Yarismada “Alman Bakir Alma Modeli
Projesi” ile ekibimiz 1.lik 6dult almis ve bizi gururlandirmigtir.
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is’te Bulusma Noktasi:

2011 yih EKim ay1 igerisinde ilki
gerceklestirilen istihdam fuari, bu kez “2.
Denizli insan Kaynaklari ve istihdam Fuari,
Denif-2012” ismi ile “is’te Bulusma Noktasi:
Denif-2012” ana temasiyla Pamukkale
Universitesi Kultir ve Kongre Merkezinde 10-
11-12 Mayis 2012 tarihlerinde
gergeklestirilmistir.

Ug glinde binlerce kiginin ziyaret ettigi fuarda,

standimizi ziyaret eden basarili gengleri sirketimize kazandirmak igin sirketimiz
hakkinda bilgi vererek, staj olanaklarimiz ve ise alim strecimiz ile ilgili sorulari
yanitladik.

Kidem Torenimiz:

Geleneksel kidem torenimiz her yil oldugu gibi bu yil da duzenlendi. Konferans
salonumuzda duzenlenen torenimiz Genel Muadurimiz Sn. Macit TASKIN' 1n
konusmasi ile basladi, 5,10,15,20,25 ve 30 yillik kideme sahip ¢alisanlarimiza 6dul
ve plaketleri yoneticilerimiz tarafindan takdim edildi.
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Diinya Kadinlar Ginu:

8 Mart Dunya Kadinlar gunu
sebebiyle duzenledigimiz
yemegimize Er-Bakir'in degerli
bayan calisanlari katild1.
Yemegimizin ardindan gonullerince
eglenen galisanlarimiz is streslerini
attilar.

Erbakir-SAK Caligmalarina Tim Hiziyla Devam Ediyor

Calisma arkadaslarimizin bos vakitlerini en iyi sekilde degerlendirerek c¢alisanlar
arasi iligkileri kuvvetlendirmeye ve Denizli’ de firmamizin bilinirligini arttirmaya yoénelik
olarak kurulan Sorumluluk ve Aktivite KuliUblimuizin ¢alismalari tim hiziyla devam
ediyor.

Er-Bakir Sorumluluk ve
Aktivite Kulubi’nin baslatmis
oldugu “Aslinda Bir Oyun-
SAK” adli tiyatro egitimi
projesi, 05 Mart 2012
Pazartesi gunu saat 20:00 de
Pamukkale Universitesi
Morfoloji Binasi Kongre
Salonu’nda gergeklestirdigi
“Juliet’in Sah” adli eserin
perdelenmesiyle ilk meyvesini
verdi.

Erbakir-SAK’ in, Denizli

Koruyucu Aile Dernegdi’'nin
gerceklestirdigi “Gonul Gozleri” projesine destek vererek, yepyeni bir sosyal
sorumluluk faaliyetine katki saglamayi hedefledigi tiyatro etkinligindeki davetiye
satislarimiz Ucretliydi ve satiglardan elde edilen tum gelirler DEKAD’ a bagis
makbuzu karsihginda bagislandi.
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Er-bakir Sorumluluk ve Aktivite Kullbu,
Damala-SAK dama turnuvasi ile
aktivitelerine devam etti.
Calisanlarimizdan Sn. Unal Atik dama
turnuvasi sampiyonu oldu. Dogan Atik ‘in
ikinci, Mesut Duman’in tglncu oldugu
turnuvanin odulleri 18 Nisan aksami Er-
Bakir Cos-SAK eglencesinde sahiplerini
buldu.

SAK catisi altinda yuratulmekte olan,
Oyna-SAK halk oyunlari egitimi projemiz
ve muzige gonul vermis degerli
calisanlarimizin gitar ve saz egitimi
aldigi Cal-SAK projelerimiz tamamlandi.

Geleneklerimizin degdismez pargasi olan yoérelerimize ait halk oyunlarini 6grenmek
icin caba sarf eden sevgili Oyna-SAK kullibu Uyelerinin ve mizige olan sevgilerinden
yola ¢ikarak, sadece dinleyici olmaktan ziyade kendilerinin de muzik yapabilecegine
inanan, bu yolda emek veren sevgili Cal-SAK kullibu Gyelerinin hazirladiklari Cos-
SAK gecemize tUm calisanlarimiz davetliydi. Surpriz solistlerimizin de eslik ettigi
gecede hem gosteri yapan ¢alisanlarimiz hem izleyicilerimiz gonullerince eglendiler.
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Er-Bakir Ogrencilerin Génliinii Fethetti:

Universite d6grencileri ile Er-Bakir
bulusturmak igin katildigimiz kariyer gunleri
bu yilda tum hiziyla devam etti. Er-Bakir bu

yil 9 Eylil Universitesi, Ortadogu Teknik
Universitesi, Eskisehir Osmangazi
Universitesi, istanbul Teknik Universitesi ve
Karadeniz Teknik Universitesine misafir
oldu. Kariyer gunlerinde stantlarimizda ve
sunumlarimizda; basarili genglerimizi Er-
Bakira kazandirmak igin sirketimiz hakkinda bilgi vererek, genglerimizin ige alim
sureci ve staj olanaklari hakkindaki sorulari yanitlandi.

Emekli Olan Caligma Arkadaslarimiza Veda Yemegi

Er-Bakira uzun yillar emek verdikten sonra
emekliye ayrilan ¢calisma arkadaslarimiza
duzenlenen yemek ile veda ettik.

Yemegimizin sonunda emekli olan
calisanlarimiza Er-Bakiri hatirlamalari icin gesm-
i bulbul hediye edildi.

23 Nisan Kutlamalarimiz

Ailemizin minik Gyeleri ile 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda tekrar bir
araya geldik. Havanin guzel olmasi nedeniyle kutlamamizi bahgemizde
gerceklestirdik. Halat gekme ve yUz boyama etkinliklerine katilan miniklerimiz
yorgunluklarini dondurma yiyerek attilar.
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Tip Bayramimizi Kutladik

Calisanlarimiza nitelikli  bir yasam
sunmayi ilke edinen, daha saglikli ve
mutlu bir hayat strebilmeleri i¢in en gl¢
kosullarda bile fedakarca c¢alisan saglik
personelimizin 14 Mart Tip Bayramini
kutladik.

DENTAS KAGIT:

iftar yemegi:

Ramazan ayinin cogkusunu
ve bereketini ¢alisanlarimizia
birlikte yagsamak adina
Agustos ayinda geleneksel
iftar yemegimizi dizenledik.
Fabrikamizin agik alaninda
organize ettigimiz keyifli iftar
yemegimizde tum
calisanlarimiz ve aileleri ile
bir araya geldik.

Sirket Gecesi:

Tdm yilin yorgunlugunu atip dnimuzdeki yila daha dinamik baslayabilmek adina,
¢alisanlarimiz ve ailelerimizin katihimiyla, Sirket Gecemizi
gerceklestirdik. Gecemizde uzun yillar DENTAS KAGIT ailesine hizmet veren
galisanlarimiza Hizmet Odiilleri ve Plaketleri Ydénetim Kurulumuz ve Genel
Mudurimaz tarafindan takdim edilirken, eglence bdlimimuizde calisanlarimiz Gnla
sanatci Kibariye’nin performansi egliginde eglendiler.
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Egitimler:

2012 yili boyunca c¢aligsanlarimizin kigisel ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunmak, isi, kigiyi ve sirketimizi
birlikte gelistirmek amaciyla birgok egitim dizenledik.
Bu egitimlerden bazilarini asagidaki gibi siralayabiliriz:

v" Romanca Egitimi,

v' Etkin insan Yénetimi,

v’ Bilgi Glvenligi,

v' 58 Egitimi,

v' Cevre Bilinglendirme Egitimi ISO 14001

ilkyardim ekibimizin
sayisini artirmak adina
sirketimizde temel
ilkyardim egitimi
dizenledik.

is Glivenligi ve isci
Saghg Egitimleri
kapsaminda
calisanlarimizi
bilinglendirmek icin sene
icerisinde yine gesitli
aylarda is Givenligi,
Yangin Sondirme
(Tatbikat ile birlikte),
Belin Korunmasi ve Dogru Yiik Kaldirma, Endustriyel isitme Kayiplar egitimleri is
Glvenligi Uzmanimiz ve is Yeri Hekimimiz tarafindan tim galisanlarimiza verildi.
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DENTAS AMBALAJ:

Adana, Corlu ve Denizli Fabrikalarimizda Turk Kizilay’ina Kan badisi projemizi
gerceklestirdik. Subat, Mart ve Nisan aylarinda gercgeklestirilen sosyal sorumluluk
projesinde toplam 120 Unite kan bagisi yapildi.

KATEaman g
CAN .

Haydi

Badisina

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramr'ni ¢alisanlarimizin gocuklariyla birlikte
kutladik.
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LOSEMILI COCUKLAR VAKEFI ile 2011 yilinda baslayan projemize 2012 yilinda da
devam ettik. LOSEV ‘e destek amaciyla oluklu mukavva kutu tretimi yaptik.

\OSEV TGTN ELELE

LOSEV |
Losemili Gocuklar Vakfi

Birakin Giiliimsemeleri Maskeler

Adana’da 2 anaokulunun dgrencilerine Atik ve Geri Dénlsiim egitimleri verildi. insan
Kaynaklari ve Kalite Bolumlerimizden yetkili kigilerin verdigi egitimde atiklarin ¢op
olmadigi ve geri donugumle yeniden atiklarin kullanilabileceqi ile ilgili bilgi verildi.

Denizli, Adana ve Corlu fabrikalarimizda yaz aylarinda g¢aligsanlarimiz ve ailelerinin
katildigi piknik organizasyonumuzu gergeklestirdik.
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Denizli, Adana ve Corlu fabrikalarrmizda Ramazan ayinda c¢alisanlarimiz ve
ailelerinin katildigi iftar organizasyonumuzu gergeklestirdik.
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ABALIOGLU TEKSTIL VE FILIDEA TEKSTIL:
iftar Yemegi:

08.10.2011 tarihinde g¢alisanlarimiz ve degerli ailelerinin katilmiyla gergeklesen iftar
yemegimiz, Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim’da bulunan Filidea Tekstil San. Ve Tic.
A.S. kampiisiinde gerceklesmistir. iftar yemegi sonrasi ¢alisanlarimizin aileleri tiretim
tesisimizi gorme firsati bulmuslardir.

ABALIOGLU HOLDING’ TE GEVRE DOSTU UYGULAMALAR:

* Holding sirketlerinden Er-bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S., Dentas
Ambalaj ve Kagit Sanayi A.S., ve Dentas Kagit Sanayi AS’nin ISO 14001
Cevre YoOnetim Sistemi belgeleri bulunmaktadir.

Dentas Ambalaj ve Kagit sanayi A.$’de atik yonetimi;
DENIZLi ATIKSU ARITMA TESISi

* 1993 Yilinda kurulan tesis fiziksel, kimyasal ve biyolojik aritma sisteminden
olusmaktadir. Kagit- Oluklu mukavva fabrikalarinin kullanim sulari bu sisteme

aktariimaktadir. Kagit fabrikasinin yani sira Oluklu mukavva fabrikasindan
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sistemin temizlenmesi sirasinda olugsan atik sular ve boya artiklari aritmaya

gelmektedir. Sistem kapasitesi 60 m3/h’dir

* CORLU ATIK SU ARITMA
TESISI
2010 yilinda yeniden kurulan

tesiste atik sular mutfak, cay
ocagl, tuvalet ve banyolardan
olugan evsel atik sular, su bazli

baski boyalarinin yikanmasi ile

olusan proses sulari kimyasal ve
biyolojik aritmadan geciriimektedir. Fabrikada kimyasal aritmanin kapasitesi
30m?3/d biyolojik aritmanin kapasitesi 20 m?/d olmak Gzere fabrika toplam 50

m?3/d kapasiteye sahiptir.

- ADANA ATIKSU ARITMA TESISi:
2008 yilinda kurulan tesiste atik sular mutfak, cay ocagi, tuvalet ve

banyolardan olusan evsel atik sular organize sanayi bolgesi kanalizasyon
sistemine ve oluklu Uretiminde kullanilan nisastali sular, su bazli baski
boyalarinin yikanmasi
ile olusan proses sulari
kimyasal on aritmaya
tabi tutulduktan sonra
organize bolgesi
kanalizasyon sistemine
verilmektedir.
Fabrikada kimyasal 6n
aritmanin kapasitesi 3
m3/h ‘dir.




