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4) Cafer Sadik Abalioglu Holding’e Bakis
5) Cafer Sadik Abalioglu Holding’in Sosyal Sorumlulugu
7) Insan Haklari ve Calisma Kosullari

8) Cevre

9) Rusvet ve Yolsuzluk Karsitligi

CSal :

CAFER SADIK ABALIOGLU HOLDING



2007 yilinda Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ni
Imzalayarak kurumsal sosyal sorumluluk
anlayigini evrensel normlara tasiyan
CAFER SADIK ABALIOGLU HOLDING,
2010-2011 yili ilerleme Raporu’nu
sunmaktan mutluluk duymaktadir.
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2000 yilinda Birlesmis Milletler
tarafindan aciklanan ve
uygulamaya koyulan “Kuresel
lIkeler SHzlesmesi”, sirketlere
surdurulebilir ve sorumlu is
uygulamalari konusunda yol
gOsteren bir girisimdir. “Kuresel
lIkeler Sozlesmesi”; is
dunyasinin, sivil toplum ve yerel
otoriteler ile birlikte isbirligine
girerek hem yerel hem de
surddrulebilir kalkinmayi
desteklemesi agisindan buyuk
bir onem tasimaktadir.
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Kuruldugu gunden beri
faaliyetlerini bu ilkeler
dogrultusunda yuraten Cafer
Sadik Abalioglu Holding 2007
yilinda Kuresel llkeler
Sozlesmesini imzalayarak bu
konudaki kararliligini uluslararasi
platformda da gostermistir.
Gonullt katilim esasi ile ilerleyen
ve gelisen bu girisim insan
haklari, calisma kosullari, cevre
ve yolsuzlukla mucadele konu
basliklari altinda toplanan 10
ilkeden olugsmaktadir. “Kuresel
lIkeler SHzlesmesi’nin maddeleri
sunlardir:



1.

2.
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Insan Haklar: '|

[s diinyasi ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu

haklara saygi duymalidir.

[s diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortadi olmamalidir.

Calisma Kosullart:

3.

SO

[s diinyasi ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere
ozqgurlugund desteklemelidir.

Her tirlt zorla ve zorunlu ¢aligtirmaya son verilmelidir.

Her tdrli cocuk iscilige son verilmelidir.

[se alma ve calisma stireclerinde ayrimciliga son verilmelidir.
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Cevre:

7. Is dinyasi c¢evre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari
desteklemelidir.

8. [s diinyasi gevreye yénelik sorumlulugu arttiracak her tirlii
faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

9. Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlastirimasi
O6zendirilmelidir.

Yolsuzlukla Mucadele:

10. Is diinyasi riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele
etmelidir.
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Misyon:

"Once Insan"” ve "Toplumdan Aldigini Biiyiiterek Toplumla

Paylasma” ilkelerinden hareketle; cagdas yonetim sistemlerini
uyqulayip kaliteli mal ve hizmetler lreterek llkemizin sdrddrdlebilir

kalkinmasina katkida bulunmaktir.
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CEO’NUN MESAJI:

Cafer Sadik Abalioglu Holding
olarak, kurumsal sosyal
sorumluluk anlayigimizi 2007
yilinda Birlesmis Milletler
Kiresel llkeler Sézlesmesi'ni
Imzalayarak evrensel normlara
tasidik.
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Insan haklari, calisma kosullari,
cevre ve yolsuzluk karsiti ana
baslikli on evrensel

prensip Uzerine insa edilen
sozlesme kapsaminda ,Grup
sirketlerimizin 2010-2011
donemi uygulamalarini igceren
llerleme Raporunu sunmaktan
Holding olarak mutluluk
duyuyoruz.



ls diinyasinda stirdirtlebilir bir
buyume modelinin uygulanmasi
artik zorunlu hale gelmistir. Uzun
vadeli ve surdurulebilir basarinin
anahtarinin calisanlarimizin,
paydaslarimizin ve gevrenin
ihtiyacglarini karsilayarak
faaliyetlerimizi yonetmeye bagli
oldugunun bilincindeyiz.
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Cafer Sadik Abalioglu Holding
olarak, icinde yasadigimiz
toplumun surdurulebilir kalkinma
hedeflerine ulasmasinda
uzerimize dusen sorumiulugu
yerine getirmek igin calisiyoruz.
Kiresel Ilkeler S6zlesmesi
uyeligimizi devam ettirerek, 10
temel ilkeyi gunluk islerimizin,
kurum kaltarimuzun, is
stratejilerimizin bir pargasi haline
getirmek icin calismaktayiz.



Surduralebilirligi glvence altina
almak icin basta calisanlar
olmak Uzere insan haklarina
saygili, cevreye duyarli,
yasalara ve etik degerlere bagl
durusumuzdan odun
vermeksizin calismalarimizi
surdirecegiz.

Saygilarimia,
DR. FARUK GULER

ICRA KURULU BASKANI
(CEO)
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CAFER SADIK ABALIOGLU
HOLDING’E BAKIS:

Cafer Sadik Abalioglu
Holding'in temeli, kurucusu
Cafer Sadik Abalioglu'nun 1941
yilinda is hayatina baslamasiyla
atilmigtir. 2.454 kisiye sagladigi
istihdam, uyguladigi 6zgun
insan kaynaklari yonetimi ve
seffaf yapisiyla Turkiye’'nin
guvenilir ve ornek
kuruluslarindan biri haline
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gelmistir. Denizli'de kurulan
grubun Denizli digindaki ilk
yatirimi Corlu’da, yurt disindaki
ilk yatinmi ise Romanya’da
gerceklesmistir. Anadolu’dan
yola ¢ikarak, faaliyette
bulundugu sektorlerde ornek
alinan sirketlere sahip olan ve
nesiller boyu var olmayi
hedefleyen kuresel Olgekli bir
Holding haline gelmisgtir.



70 yillik sanayicilik deneyimi ile
Grup, bakir, kagit, kagit
ambalaj, tekstil olmak uzere 3
ana sektorde faaliyet
gostermektedir.

BAKIR SEKTORU;

Cafer Sadik Abalioglu Holding,
bakir sektorunde Ahmet Nuri
Erikoglu Holding ortakligi ile
kurdugu 4 firmasi ile faaliyet
gostermektedir.

Elektrolitik bakir sektorunde
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1984’ten bu yana faaliyet
gosteren Erbakir Elektrolitik
Bakir Mamulleri A.S.,
Turkiye’nin en buyuk
tesislerinden biridir.
Sektorunde Turkiye'nin ikinci
buyuk firmasidir.

Er-Bakir, 1998 yilinda kurdugu
C.N. Wire Corporation ile
ABD pazarinda faaliyetlerini
surdirmektedir.



Arenko Elektrik Uretimi A.S.
elektrik enerjisi ihtiyacini
otoproduktor statude karsilamak
ve santraller insa etmek
amaciyla 2000 yilinda kurulmus
olup, 2007 yilinda Er-Bakir’in
bagli ortakligl haline gelmistir.
Arenko ilk santralini Denizli'de
kurmus ve dogalgazdan elde
ettigi elektrik enerjisini basta Er-
Bakir olmak uzere diger
fabrikalara satmaktadir.
Santralde elektrik Gretimi
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sirasinda olusan atik 1sidan elde
edilen buhar ve sicak su ayni
firmalara sevk edilmektedir.
Firmalar elektrigi santralden
ozel enerji hatti ile alarak
kesintisiz elektrik alma
olanagina kavusmustur.

Basak Metal San. ve Tic. A.S.
1993 yilinda metal ticareti
yapmak icin kurulmus bir ticaret
sirketidir.



KAGIT VE KAGIT AMBALAJ
SEKTORU;

Cafer Sadik Abalioglu Holding,
kagit ve kagit ambalaj sektorunde
4 firmasi ile faaliyet
gostermektedir.

Dentas Kagit Sanayi A.S., viyol
olarak adlandirilan seltlozik
ambalaj malzemesi uretimi
konusunda faaliyet
gostermektedir. Dentas Kagit
yumurta kabi uretiminde
ulkemizde pazar lideri
konumundadir. Sirket, Turkiye
pazarinda saglamis oldugu
ustunlugunu Balkanlar'da da
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gerceklestirmek amaci ile
Romanya’da 2003 yili sonunda
%100 hissesi Dentas Kagit San.
A.S.e ait Dentas Romania SRL
sirketini kurmustur. Holding
politikas! olan “Once insan” ve
“Toplumdan aldigini buyuterek
toplumla paylagsma” ilkeleri
Isiginda ¢evre dostu olan selulozik
bazli urunleri ile saglikh ve hijyenik
ambalaj uretimini uluslararasi
yatirim politikalari ile genisleten
Dentas Kagit, ambalaj sektorunun
farkl alanlarinda oncu olmay!
stratejik hedef olarak koymustur.



Dentas Ambalaj ve Kagit
Sanayi A.S., oluklu mukavva
kagit ve kutu sektorunde faaliyet
gostermektedir. Dentas Ambalaj
ve Kagit Sanayi A.S. 2000
yilinda halka aciimistir.
Denizli'deki modern Uretim
tesislerine ilave olarak 2002
yilinda Corlu’da Turkiye'de
ornek gosterilen bir oluklu
mukavva fabrikasini kurmustur.
2007 yilinda istikrarli buyumesini
surdurmek, urununu daha genis

CSal ;
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hedef kitlelere ulastirmak
amaciyla Adana’da diger bir
oluklu mukavva fabrikasi
devreye alinmistir. Sirket 3
oluklu fabrikasi ve 2 kagit
fabrikasi ile calismasina devam
etmektedir. Kendi aritma tesisi
ile arittigi suyu tekrar tretim
surecinde kullanmakta ve enerji
santrali ile ihtiyaci olan buhari ve
elektrigi kendi uretmektedir.



Cevrim Atik Toplama Ayirma
ve Doniisiim A.S.
degerlendirilebilir ambalaj
atiklarini toplamak uzere 2007
yilinda kurulmustur. Antalya
Kepez'de insa edilen ilk
toplama ve ayristirma tesisi
2009 yilinda devreye girmistir.
Faaliyete gecilmesiyle birlikte;
sirket, Antalya’da Kepez ve
Muratpasa Belediyeleri
sinirlari igcerisinde konteynir
ve geri donusum
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kumbaralarini kullanarak
degerlendirilebilir atiklari
apartmanlar, hastaneler,
okullar, marketler ve
fabrikalardan toplamaktadir.
Topladigi atiklarin
ayristirilmasi ve
preslenmesinden sonra,
degerlendirilebilir kagit atiklar
Dentas Ambalaj’a, diger
atiklar ise ilgili geri donusum
firmalarina satilmaktadir.



TEKSTIL SEKTORU;

Cafer Sadik Abalioglu
Holding, tekstil sektorunde 4
firmasi ile faaliyet
gostermektedir.

Sektorunde, Turkiye'nin onde
gelen sirketlerinden biri olan
Abalioglu Tekstil Sanayi
A.S. iplikte bir marka haline
gelmistir.

CSal >
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Ulusal ve uluslararasi
pazarlarda farkli bir konuma
ulasmayi hedefleyen, yurtdisi
pazarlarda tekstil uretim ve
ticareti icin yatinm yapan
Abalioglu Tekstil, CSA Textile
Egypt S.A.E. bagl ortakhgi ile
Misir'da yatinnm yapmistir.



Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret
A.S. 2008 yilinda Turkiye'de
italyan ortakli bir firma olarak
kurulmustur. Ortaklik stratejisi
geregi ayni ortaklik yapisi ile
italya’da Filidea SRL sirketi
kurulmustur. Her iki firmamizda
katma degeri yuksek ozel iplikler
uretilmektedir. Grup her ne kadar
tum is dallarinda sanayi ara mali
uretiyorsa da uyguladigi kalite
politikasi ve verdigi servis ile
tercih edilen firmalar arasinda
yerini almistir.
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Urlnlerini daha genis kitlelere
ulastirabilmek icin gerceklestirdigi
yeni yatirim ve projelerle Cafer
Sadik Abalioglu ismi artik bir
marka haline gelmisgtir.

Grubunun; yasal zorlama
olmaksizin topluma duydugu
saygidan kaynaklanan sosyal
sorumluluk anlayisi, gonulluk
esasina dayanmaktadir. Bu
nedenle, urun ve hizmet ureten bir
kurulus olmanin otesinde, toplum
icin de fayda saglanmasi
gerekliligine inanmaktadir.



SOSYAL SORUMLULUK
ANLAYISI CERCEVESINDE;

1996 yilinda dogal dengeyi
ve cevresel degerleri nesiller
boyu koruyan, gelistiren,
oncu ve evrensel bir sivil
toplum kurulusu olmak
vizyonu ile DOCEYV - Doga
ve Cevre Vakfi kurulmustur.
DOCEV; egitim ve ogretim
yoluyla ¢evre bilincini
yukseltmek; yesil alanlar,
ormanlar olusturmak ve
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korumak; erozyon ve gevre
kirliligi ile mUcadele etmek;
dogal kaynaklarin dengeli
kKullanimini ve atiklarin
donusumunu saglamak;
ekolojik dengeyi, bitki ve
hayvan turlerini korumak ve
gelistirmek; gonullu
katilimciligl saglamak ve
kamuoyu destegi olusturmak
amacindaki faaliyetlerini,
bilimsellik gercevesinde
surdurmektedir.
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alanlarda gerceklestirdigi
agaclandirma calismalari ile

yaklasik 400.000 fidani
dogaya kazandirmistir.
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“Cafer Sadik Abalioglu
Egitim ve Kultur Vakfi” 1999
yilinda, Cafer Sadik Abalioglu
Holding ve Abalioglu Ailesi
tarafindan kurulmustur. Vakif,
ulusal kalkinmamiza, yoresel
gelisimimize ve kulturel
zenginliklerimizin
yasatilmasina katkida
bulunacak egitim ve kultur
faaliyetlerini gerceklestirmek;
Ataturkcu ve Turkiye
Cumbhuriyeti’'nin Uzerinde
yukseldigi ilkelere sahip

CSal
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cikan, kisisel ve mesleki
gelisimini maddi
imkansizliklar nedeniyle
surdiremeyen gengleri, egitim
ve ogretim yoluyla topluma
yararli birer birey ve ornek
vatandas olarak kazandirmak;
kulturel zenginliklerimize
sahip c¢ikarak cesitli tanitim
faaliyetleri ile onlarin gelecek
nesillere tasinmasini
saglamayi gorev edinmistir.



Abalioglu Yardimlagma
Dernegi” 2009 yilinda
kurulmustur. Dernegimizin
kurulus amaci
gelenegimizde var olan
sosyal sorumluluk bilincini,
yardimlasma ve dayanisma
suurunu gelistirmek,
toplumun sosyoekonomik
dlzeyini yukseltmektir.
Geliri olmayan yardima
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muhta¢ duruma dusen
ulasabildigimiz insanlara
Gida Bankacihgi
cercevesinde; gida, giyim,
temizlik maddesi, yakacak,
kira, barinma ve saglik
yardimi yapilmasi
hedeflenmektedir.
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ﬂ INSAN HAKLARI W

Isletmeler uluslararasi gecerlilige sahip insan
haklarina destek olmali ve saygi gostermelidir.

Isletmeler insan haklari suglarina ortak olmamak
icin gerekli tim tedbirleri almaldir.

CSal
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TAAHHUT

Cafer Sadik Abalioglu
Holding olarak insan Haklari
Evrensel Bildirgesi'ni
benimsemis olup, bu haklara
saygl gostermekteyiz. Insan
haklari ile ilgili hususlari
faaliyetimizin her
asamasinda uygulama istegi
gostermekteyiz. Holding,
iInsan haklari suclarina
dogrudan veya dolayli olarak
ortak olmama bilincindedir.

26
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Holding olarak tum
calisanlarimiza saglikli,
modern ve guvenli bir ig
ortami saglamaktayiz.

Holding kuruldugu gunden
bugline insan Haklari
Evrensel Beyannamesi
llkelerine uyumlu bir bigcimde
hareket etmekte ve bu
Ilkeleri icsellestirerek kurum
kulturGine ve is sureclerine
yansitmaktadir.



Holding'in tum sirketleri
faaliyette bulundugu Turkiye
Cumbhuriyeti, Misir
Cumhuriyeti, Amerika Birlesik
Devletleri, italya ve Romanya
kanunlarina uygun sekilde
sigortali personel
calistirmaktadir.

Personel seciminde irk, dil,
din, cinsiyet ve diger her turlu
ayrimciliktan uzak bir secim
sistemimiz bulunmaktadir.
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Sirketlerimizde acik kapi
politikasi uygulanmaktadir.
Acik kapi politikasi gizlilik
esasina dayali bir sikayet
yonetim sistemidir. Tum
calisanlarimizin sikintilarini
yuz yuze goruserek ust
yonetime iletebilme imkani
saglanmaktadir. Bu sistem
disinda ayrica elektronik
posta ile ve sirketlerimizin
belli noktalarinda bulunan
sikayet kutusu ile de ust
yonetime sorunlarini
lletebilme imkani mevcuttur.



Sirketlerimiz ve vakiflarimiz
ozel guvenlik firmalari
tarafindan 7 gun 24 saat
sureyle korunmaktadir.

Faaliyette bulunulan ulkelerdeki
genel uygulamalarla uyumiu
olarak calisanlarimiza isyeri
yemekhanesinde yemek
verilmesi, yemek fisi verilmesi
veya ucret ilavesi suretiyle
yemek hizmeti saglanmaktadir.

Calisanlarimizin mesalileri
boyunca ictikleri cay ve kahve
ihtiyaclari sirketlerimiz
tarafindan karsilanmaktadir.

CSal
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Calisanlarimizin is yerlerine -
ulagimi ucretsiz saglanan
ucretsiz servis hizmetleri ile
gerceklestiriimektedir.

Calisanlarimiza ise
girigslerinde saglik muayenesi
yapilmaktadir. Sirketlerimizde
isyeri hekimi bulunmaktadir.

Calisanlarimizin intiyaclari
dogrultusunda egitim almasi
icin gerekli sistemlerimiz
mevcuttur.



« Calisanlarimiza sirket
doktorlarimiz tarafindan belli
araliklarla egitimler
verilmektedir. Bu egitimlerden
bazilari: belin korunmasi, dogru
yuk kaldirma ve isitmenin
korunmasi egitimleridir.
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» Sirket doktorlarimiz
tarafindan calisanlarimizi
bilgilendirme amagcli
elektronik postalar
atilmaktadir. Kirnm Kongo
kanamali atesi, domuz gribi,
Ehec mikrobu gibi hastaliklar
hakkinda atilan elektornik
postalarla calisanlarimiz
bilin¢clendirilmektedir.
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Holding sirketlerinden
Erbakir Elektrolitik Bakir
Mamulleri A.S., Dentas
Ambalaj ve Kagit Sanayi
A.S. ve Dentas Kagit Sanayi
A.S., ISO 9001 Kalite
Guvence Sistemi belgesi,
OHSAS 18001 Is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim Sistemleri
belgesi ve ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi
Sertifikasi’na sahiptir.



ETKINLIKLER

Ise kabul edilen tim
calisanlarimiz, isyeri
hekimlerimiz tarafindan gerekii
her turlu saglik taramasindan
gecirilmektedir.

Holding'e bagli Denizli'de iki
isyeri hekimimiz bulunmaktadir.
Her iki hekimimizde haftalik
program cergevesinde grup
sirketlerimize duzenli ziyaretler
gerceklestirmekte olup,
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calisanlarimizin hastaneye gitme
gereklerini azaltmaktadirlar.
Boylece saglik sorunlari olan
calisanlarimiza higbir bedel
odemeden her iki doktorumuza da
muayene olabilme imkani
saglanmaktadir. Ayni uygulama
Turkiye'de diger illerdeki uretim
lokasyonlarimizda ve Italya
Romanya ve Misirdaki
sirketlerimizde anlagmali igyeri
hekimleri ile yapilmaktadir.



Ayrimcilik olusturabilecek hicbir
durum insan kaynaklari
sureclerimizde yer
almamaktadir. Bu durum ise
giristen, kariyer planlamasina
kadar bu sekilde devam
etmektedir.

s ilanlarinda isin niteligi geregi
zorunlu olmayan gorevler
disinda tim ilanlar bay/ bayan
adaylara yonelik
olusturulmaktadir. Isin niteligi
gereqi belli bir yas grubunu
hedef alan pozisyonlar harig, is
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ilanlarimizda yas siniri
getiriimemektedir.

Grup olarak calisanlarimizin
ihtiyaclari dogrultusunda is
guvenligi isci sagligl, mesleki
ve kisisel gelisim eqitimleri
verilmistir. Bu egitimler
sirasinda egitmen olarak
uzman calisanlarimizdan ve
konusunda uzman olan egitim
firmalarindan hizmet
alinmaktadir.
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« Personelimize sagladigimiz
yemek imkanlari son derece
saglikli olup, bazi
sirketlerimizde kendi
ascilarimiz tarafindan
bazilarinda ise 0zenle
uzmanlar tarafindan
hazirlanmaktadir. Menduler,
kalori hesaplari yapilarak
olusturulmaktadir. Hijyene
azami 0zen gosterilmektedir.
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Grup sirketlerimizden ikisi
yemek ihtiyaclarini kendi
yemekhanelerinde, bunun
haricindeki sirketlerimizde
yemek tedarikgcileri vasitasiyla
karsilamaktadirlar. Bunun
haricindeki yemek tedarikgimiz
olan firmalarin kalite ve cevre
belgeleri bulunmaktadir.



Holding sirketlerinden Erbakir
Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S.,
Dentas Ambalaj ve Kagit Sanayi
A.S. ve Dentas Kagit Sanayi
A.S., Cevrim, Basak, Arenko
baska bir sehirden gelen
calisanlarina finansal destek
olunmasi acisindan bir kerelik “
tasinma yardimi” adiyla
karsiliksiz maddi yardim
yapmaktadir.
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Holding olarak  Turkiye'de
Kurulu sirketlerimizde
calisanlarimiz arasinda hicbir
ayrim gozetmeksizin yilda bir
kere yakacak (komur) yardimi
ya da ozel saglik sigortasi
secenegi sunulmaktadir.

Holding olarak Turkiye'de Kurulu
sirketlerimizde ve vakiflarimizda
calisanlarimiza Ramazan ve
Kurban bayramlarinda ve/veya
yilbasinda erzak yardimi
yapilmaktadir.



CSA Egitim Vakfi yonetimi
tarafindan belirlenmis butce
cercevesinde, ekonomik gucu
yetersiz olan ¢ocuklara, yine
CSA Egitim Vakfi yonetimi
tarafindan belirlenmis basari
Kriterlerine uygun oldugu
takdirde zorunlu egitim, lisans
ve on lisans duzeyinde burs
Imkani saglanmaktadir.
Erbakir grubu ayrica kendi
calisanlarinin gocuklarina da
burs vermektedir.
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Holding olarak butun grup
sirketlerimizde
tedarikgilerimizin secimi itinal
degerlendirmeler sonucu
yapilimaktadir.

Kalite, Is Guivenligi ve Cevre
belgelerine sahip olan
tedarikciler oncelikli olarak
tercih edilmektedir.



Calisanlarimizin yaraticiligini arttirmak adina 2009 yilindan bu yana
her sene VAY BE proje yarismasi duzenlenmektedir. Grup
sirketlerinin olusturduklari takimlar proje kapsaminda
odullendiriimektedir. Cafer Sadik Abalioglu Holding ve bunyesindeki
sirketlerde belli hizmet yilini dolduran kisiler odullendiriimektedir.

CAFER SADIK ABALIOGLU HOLDING



Performans:

Grup olarak
calisanlarimizin
ihtiyaclari
dogrultusunda 2010-
2011 yillar arasinda
toplam 40 saat is
guvenligi isci saghgt,
mesleki ve kisisel
gelisim egitimleri
verilmistir. Gecen sene
27,97 saatti. Yandaki
tabloda alinan mesleki
ve kigisel gelisim egitim
(adam-saat bazinda)
detay! bulunmaktadir
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Mesleki Kisisel
oors oers Toplam
Egitim(Adam/Saat) | | Egitim(Adam/Saat)

Grup Sirketleri 2010 2011 2010 2011 2010 2011
Erbakir 7,92 8,10 4,84 8,17 12,76 16,27
Bagak 0,00 13,10 0,00 17,18 0,00 30,28
Arenko 0,00 2,50 0,00 5,30 0,00 7,80
CN WIRE Co. 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Dentas Ambalaj 6,00 17,42 19,50 1,41 25,50 18,83
Cevrim 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Dentas Kagit 2,80 3,00 2,20 41,00 5,00 44,00
Dentas Romanya 0,00 2,49 0,00 23,60 0,00 26,09
Abalioglu Tekstil 0,00 0,00 5,69 0,00 5,69 0,00
Filidea Tekstil 0,00 6,07 9,91 0,34 9,91 6,41
Filidea SRL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CSA Textile Egypt 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00
CSA Holding 3,06 2,87 0,00 0,00 3,06 2,87
DOCEV VAKFI 7,50 0,00 0,00 0,00 7,50 0,00
DOCEV isletme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CSA EGITiM VAKFI 3,00 0,09 0,00 0,00 3,00 0,09
TOPLAM 32,28 55,64 44,14 97,00 76,42 152,64
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Holding grup sirketlerinde
2011 yili EKim sonu
itibariyle toplamda 2.454
kisi sosyal guvenceli
olarak calismaktadir.

Erbakir Elektrolitik Bakir
Mamulleri A.S., Dentas
Ambalaj ve Kagit Sanayi
A.S. ve Dentas Kagit
Sanayi A.$., sahip
olduklari ISO 9001 Kalite

CSal o
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Guvence Sistemi, OHSAS
18001 Is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim
Sistemleri ve ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi
Sertifikalari icin yilda bir
ara takip denetimleri ile
takip edilmekte, 3 yilda bir
de gerekli denetimlerden
gectikten sonra sertifikalari
guncellenmektedir.



\J

« Fabrikalarimizda ve Holding Alinan énlemlerin ve -

binamizda duman organizasyonun yeterliligi

detektorll yangin inbar amaciyla yilda bir tahliye

sistemi kurulmustur. Acil tatbikati ve bolum bazli yangin,

durumlar igin tahliye planlari kurtarma, koruma ve ilkyardim

hazirlanmis ve toplanma ekiplerinin katildigi senaryolu

bolgeleri belirlenmistir. acil durum tatbikatlari

Tahliye planlari isletmelere yapiimaktadir.

asiimistir. Ayrica verilen ig
basi ve periyodik
egitimlerde calisanlara
kacis yollari ve toplanma
bolgeleri bildiriimektedir.

CSa :
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Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve
Kultur Vakfi, maddi imkanlari kisith
ilkogretim seviyesindeki

cocuklarimizin egitimlerine katkida I

bulunmak ve sosyo-kulturel
gelisimlerini desteklemek igin;
bilgisayar, kiitiphane, Ingilizce,
drama, satrancg, gorsel sanatlar,
bilim atolyesi, zihin oyunlari, ritm
atolyesi, halk oyunlari faaliyetleri
gerceklestirip, seviye belirleme
sinavlarina hazirlanan cocuklara
eqitim destegi vermektedir.
112’den fazla gonullinun destegi
lle 2.026 cocuk 2.479 etkinlige
katiimistir.

CSaa
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Vakif amaclari
dogrultusundaki tim egitim
faaliyetlerinde, PAU 6grencisi
gonulluleri zaman, bilgi ve
tecrubelerini cocuklarla
paylasmakta, sosyal
sorumluluklarini yerine
getirerek duyarli, bilingli,
gelisen bir toplum olmamiza
katkida bulunmaktadirlar.

CSaa
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Vakif da gonulltlerin kisisel
ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla
“Gonulla Gelisim Programi”
dahilinde egitimler
diizenlemektedir. lletisim,
Kisisel Markaya Ilk Adim, 23
Nisan ve Cocuk konulu
seminer ve egitimler
dlUzenlenmis, paylasim
toplantilari
gerceklestiriimistir. Bunlarin
yaninda guncel sinema,
tiyatro, sergi ve konserlere
katilinmistir.



19 Aralik 2010 tarihinde
“‘Dunya Gonulluler Gand”
gonullulerle birlikte
kutlanmistir.

17 Mayis 2011 tarihinde
“Genclik Haftasi” gonulltlerle
kKutlanmistir.

Vakfimiz kuruldugu guinden
bugune kadar gelecegin
guvencesi ¢ocuklara ve
genclere yonelik caligsmalari
dahilinde yuzlerce lisans ve
meslek lisesi ogrencisi olmak
uzere toplam 961 ogrenciye
burs vermistir.

CSaa o
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2010-2011 eqitim ogretim
doneminde yurtigcinde ve
yurtdisinda (2 kisi) 6grenim
goren 188 ogrenciye toplam
254.574 TL karsiliksiz, 1
ogrenciye karsilikli burs
destegi saglanmistir.
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kapsaminda, meslek lisesi
ogrencilerine burs vererek
destek olmanin yaninda
kisisel gelisim egitimleri ve
sirketlerimizde staj imkani
taninarak da destek
olunmustur.
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Kariyer Hedefi
Belirleme, Kisisel
Markaya Ilk Adim, Is
Hukuku, Ekip Calismasi,
Erbakir Elektrolitik ve
Bakir Mamulleri AS’ye
fabrika gezisi
gerceklestirilmigtir.
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Kentimizin dogal, kulturel, tarihsel
deger ve birikimlerinin korunarak,
kaybolan veya kaybolmak uzere
olanlarinin da ortaya cikartilarak
gelecege tasinmasi gerektigine
iInanilarak ¢ikarilmakta olan
“‘Gecmisten Gunumuze Denizli”
dergisinin 26. sayisi 2010 yilinin son
sayisl, 27. sayisi ise 2011 yilinin ilk
sayisi olarak yayinlanmis ve
okurlariyla bulusmustur.28. sayinin
hazirliklari sirmektedir. . Dort ayda bir
yayinlanan ve 2000 adet basilan dergi
okuyucularimiza ulastiriimaktadir.
Dergiye dergi.csavakfi.org.tr
adresinden de ulasilabilmektedir.
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AILE ici iLETiSIM
Dog¢. Dr. Figen Culha Atesci

(of

letisim” konulu bir

seminer verdi. Seminere 68
veli katildi.
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VELIi SEMINERI
13.05.2011 Saat 14:00
19 Mayis lIkégretim Okulu

CAFER SADIK ABALIOGLU P N
EGITIM VE KULTUR VAKFI @ é”) Famudale Jolversiisel
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verildi. Seminerler sirasinda ogrencilere
“Su” konulu resim yarismasi duyuruldu.
Pamukkale Universitesi akademisyenleri
ve ressamlardan olusan juri ilk 5 6grenciyi
secti. Duzenlenen odul toreninde
dereceye girenlere odulleri ve Dogev
sertifikalari takdim edildi.
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Abalioglu Yardimlagsma

Dernegi, kuruldugu

gunden itibaren nakdi ve .
ayni olarak Uzere yaklasik

5.370 kisiye 475 Bin TL'lik

yardim yapmistir.

Grup sirketlerimiz 2011 yili
ilk 10 ayinda yaklasik
109.085 TL bagista
bulunmustur. (gruba bagl
vakif ve dernekler haric).
Gecen sene bu rakam 79
Bin TL idi.
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Van’da meydana gelen
7,2’lik deprem ilgili olarak,
Hurriyet Kizilay igbirliginde
baslatilan kampanya ile
kurulacak evler, deprem
nedeniyle evsiz kalan
vatandaslara sicak bir
yuva saglayacaktir.
Hurriyetin baslattigi
kampanya ile kurulacak
evler 5 Kkigiyi barindiracak
kapasitededir. Grup
sirketlerimiz 24.750 TL
kampanyaya destek
olmustur.
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==  Bir Kitap’da
— Bizden

Elinizde bulunan okumadiginiz tim kitaplanniz
CSA Egitim ve Kiiltiir Vakfi kitiiphanesinde ve
vakif araciligiyla ihtiyaci olan okul kitiiphanelerinde
— cocuklanmiz ve genglerimizle bulusacaktir.”

bizden kampanyasi,
e Dart turnuvasi,

- Iftar yemekleri,

« Satranc turnuvasi,

« Bowling turnuvasi,

Tum kitap bagisianmizs 10 Aralik 2010 - 01 Subat 2011
tarihleri arasinda Insan Kaynaklarini Mudurlugu’'ne
iletmeniz rica olunur.
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CALISMA STANDARTLARI:

llke 3: Is duinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu
muzakere ozgurlugunu desteklemelidir.

veriimeli.

llke 5: Her tlirlli cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

llke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son
verilmeli.

A\

llke 4: Zorla ve zorunlu is¢i ¢alistirma uygulamasina son

CSal .
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TAAHHUT

« Holding zorla ¢alistirma ve
angaryanin higbirini
uygulamayacagini taahhut
eder.

« Holding yasa disI ¢cocuk
istihdamina, cocuk emeginin
istismar edilmesine siddetle
karsidir.

CSal :

CAFER SADIK ABALIOGLU HOLDING

Holding, din, dil, irk, yas,
medeni hal, cinsel tercih,
sosyal ve etnik koken ya da
siyasi gorusg gibi ayrimcihigin
hicbir turunu uygulamamay!
taahhut eder.

Calisanlarimizin istedikleri
zaman isten ayrilma
ozgurlukleri vardir, para, guc,
vs. ile zorla calistiriimalari
veya fiziksel siddet
uygulanmasi soz konusu
olamaz.



SISTEMLER

« Holding grup sirketleri olarak
tum yasal mevzuatlara ve
ILO standartlarina (ILO
Konvansiyonu No:29)
uymaktayiz.

« Ise alim sureclerinde, 18
yasin altinda isci
calistirlmamasi ana esasina
gore hareket edilmekte ve
yasin dogru tespit
edilebilmesi agisindan onayl
nufus clizdani sureti
alinmaktadir.
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Holding grup sirketleri olarak
ulusal ve uluslararasi
calisma mevzuatina uygun
olarak hareket etmekteyiz.

Turkiye’deki ¢alisanlarin
timi 4857 sayih Is
Kanunu’'nun verdigi
haklardan yararlanmakta ve
yillik izinlerini kullanmaktadir.
Yurt disindaki calisanlarimiz
bulunduklari ulkenin ig
kanunlarina tabii
calismaktadir.



* Holding grup sirketlerine is
basvurusunda bulunmak
isteyen herkes is basvuru
formuna gerek internet
sitemizden gerekse anlagmall
oldugumuz eleman bulma
sitelerinin web sayfalarindan
kolayca ulasabilmektedir. Bu
yontem ile gelen basvurularin
her biri titizlikle incelenip,
degerlendiriimektedir.
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Holding grup sirketlerinin ise
alim surecinde: dil, din, irk,
yas, medeni hal, cinsiyet,
sosyal ve etnik koken, siyasi
gorus vb. higbir ayrim
gozetiimemekte, isin
gerektirdigi vasiflara dayanan
bir secim yapilmakta ve ana
secim kriterleri olarak
adaylarin egitim ve deneyim
duzeyleri dikkate
alinmaktadir.
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merkezi calismalariyla bu
seffafligi ve adaleti
saglamaktadir.
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ETKINLIKLER

« Holding grup sirketlerinde, .
calisanlarimizla duzenli olarak
toplantilar yapilmakta,
dinlenmekte ve odak grup
gorusmeleri yapilarak .
beklentilerini almaktayiz.

« Sirketlerimizdeki calisanlara
hizmet sartlarini iceren bir is akdi
yapilmistir.

 Her ¢alisanin gorev ve
sorumluluklarinin agiklandigi bir
Is tanim1 bulunmaktadir.
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ls tanimi, pozisyon ve lokasyon
degisiminde calisanlarin mutlaka
onay! alinmaktadir.

Calisma sureleri ve kosullarinda
yasal sinirlara uyulmakta, calisan
tarafindan kabul edilmeyen fazla
calismalar yaptiriilmamaktadir.
Sirketlerimiz; calisma ve fazla
mesai zamanlari, haftalik izin
periyodu ve suresi konusunda
ulusal yasal duzenlemelere uyar.
Fazla mesaide gonulluluk ilkesi
esastir.



Holding grup sirketleri
calisanlari istedikleri zaman
isten ayrilma ozgurlugune
sahiptirler. Calisanlarimiz ortak
hedeflerimiz igin gonuallaltk
esasina gore calismakta olup
baskicl ve zorla ¢calistirmaya
taviz verilmez. Bu amacla
calisanlarin sozlesmelerine
isten ayrilmalarini
engelleyecek, zorlastiracak
ozel maddeler eklenmez.

CSal »
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Calisanlar, isi birakmak
Istediklerinde yasal olarak
isverene hak olarak

verilen surelerin bitiminde
yasalardan dogan tum
haklarini alarak isten ayrilma
konusunda serbesttir.

Holding’e baglh I¢ Denetim
ekibi belirli bir plan dahilinde
butun grup sirketlerindeki
insan kaynaklari fonksiyonunu
etkin bir sekilde
denetlemektedir. Denetim
sonucunda hazirlanan rapor
ust yonetime sunulmaktadir.



Staj surecinde yuksek basari
gosteren adaylara
mezuniyetleri sonrasinda is
imkani saglanabilmektedir.

Ise alinan personelin gorevinin
gerektirdigi egitimleri, hem
sirket ici kaynaklardan hem de
sirket disindaki profesyonel
egitim ve danismanlik
kuruluslarindan almasi
saglanmaktadir.

Gerek Turkiye'de gerekse
Misir, Romanya, Amerika
Birlesik Devletleri ve Italya’da
farkh din, dil, irk, yas ve etnik
kokene sahip calisanlarimiz
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Ust diizey calisanlarimizin igin
yilhk saglik kontrolleri
yapiimaktadir.

Calisanlarimiza ucret disinda
sosyal yardimlar, olum-
evlenme-dogum yardimi, aile-
cocuk yardimi gibi ek
odemeler ve menfaatler
saglamaktadir.

Grup sirketlerimizde 18 yas
altinda cocuk isci
calistinimamaktadir.



herhangi bir sikayet Holding’e bagli i¢
denetim departmanina ulasmamistir.

« Holding grup sirketleri hi¢ bir zaman
cocuk isci calistirmamistir. Konu ile
ilgili higbir grup sirketimize dava
actimamistir.

CSal .
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Yasa Gore Calisan Sayisi
18 yasindan kiiguik

18-24 yas arasi 380 453
- sirketlerimizde 18 25-30 yas aras! 811 819
yasindan kucuk kimse 31-38 yas arasi 595 693
calismamaktadir. 39-48 yas arasi 379 411
49 yas uzeri 67 78
Toplam 2.232 2.454

CSa .
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Erkek Calisan Sayisi

Kadin Calisan Sayisi
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Grup Sirketleri

2010

2011

2010

2011

2010

2011

Erbakir

548

678

22

25

1,0%

Basak 6 6 1 1 0,0% 0,0%
Arenko 14 13 0 0 0,0% 0,0%
CN WIRE Co. 5 5 1 1 0,0% 0,0%
Dentas Ambalaj 628 757 43 50 1,9% 2,0%
Cevrim 42 3 2 1 0,1% 0,0%
calisan sayimiz Dentas Kagit 160 177 14 14 0,6% | 0,6%
2454 k|$| 0|up, Dentaszomanya 53 79 61 51 2,7% 2,1%
Abalioglu Tekstil 25 14 4 2 0,2% 0,1%
bunun %9’unu Filidea Tekstil 129 150 27 29 1,2% 1,2%
(21 7 ki§i) kadin Filidea SIth 17 16 6 5 0,3% 0,2%
CSA Textile Egypt 335 306 25 19 1,1% 0,8%
calisanlarimiz CSA Holding 33 25 20 14 09% | 06%
DOGEV VAKFI 4 5 0 1 0,0% 0,0%
OI U$tu rma ktad IT. DOCEV isletme 3 2 0 0 0,0% 0,0%
CSA EGITiM VAKFI 1 1 3 4 0,1% 0,2%
TOPLAM 2003 2237 229 217 10,3% | 8,8%
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Ogrenim Durumuna 2010 2011
Gore Calisan Sayilari
| Yiksekokul [  Yiiksek Yiiksekokul&| Yiiksek
Grup Sirketleri ilkégretim Lise |&Universite| Lisans Doktora ilkégretim Lise Universite | Lisans | Doktora
Erbakir 61 367 133 8 1 51 475 166 11 0
Basak 1 3 3 0 0 1 3 3 0 0
Arenko 2 8 4 0 0 1 7 5 0 0
CN WIRE Co. 0 0 5 1 0 0 0 6 0 0
Dentas Ambalaj 67 419 176 9 0 71 531 197 8 0
Cevrim 33 7 4 0 0 0 0 4 0 0
Dentas Kagit 20 115 36 3 0 22 126 37 6 0
Dentas Romanya 99 0 15 0 0 90 21 18 1 0
Abalioglu Tekstil 3 11 15 0 0 0 10 6 0 0
Filidea Tekstil 9 123 24 0 0 11 130 38 0 0
Filidea SRL 15 7 1 0 0 0 13 7 0 1
CSA Textile Egypt 80 250 30 0 0 77 218 30 0 0
CSA Holding 7 16 27 2 1 3 9 23 3 1
DOCEV VAKEFI 0 1 3 0 0 0 1 5 0 0
DOCEV isletme 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0
CSA EGITiM VAKFI 0 0 1 3 0 0 2 3 0 0
ITOPLAM 397 1328 479 26 2 329 1546 548 29 2
CSa o
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Yénetmen Miidiir Yrd ve Miidiir Ustii Calisan

| Sayisi ]
Grup Sirketleri 2010 2011

[ Erbakir 18 18
Basak 0 0
Arenko 1 1
CN WIRE Co.

| Dentas Ambalaj 28 26
Cevrim 2 2
Dentas Kagit y )
Dentas Romanya 2 2
Abalioglu Tekstil 7 3
Filidea Tekstil 5 8
Filidea SRL 0 0
CSA Textile Egypt 0 0
CSA Holding 11 28
DOCEV VAKEFI 2 2
DOCEV isletme 1 0
CSA EGITiM VAKFI 1 1
TOPLAM 90 104
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llke 7: Is diinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati
yaklasimlari desteklemeli.

llke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tirl({
faaliyete ve olusuma destek vermeli.

llke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
yayginlasmasini desteklemeli.

)
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TAAHHUT:

Holding, ¢cevre sorumiulugun
tesvik edilmesi, gevre dostu
teknolojilerin geligtirilerek
daha cok alanda
kullaniimalari kavramlarini
ana hatlari ile tarif eden
Cevre ve Kalkinma
Hakkindaki Rio Bildirgesi'ni
desteklemektedir.

Holding onderliginde kurulan
DOCEV Doga ve Cevre
Vakfl ile egitim ve ogretim
yoluyla toplumun

CSal .
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gevre bilincini yukseltmeyi,
yesil alanlar, ormanlar
olusturmayi ve korumayi
erozyon ve cevre kirliligi ile
mucadele etmeyi, atiklarin
donusumunu saglamayi,
gonullu katihmcihgi ve
kamuoyu desteqgini
olusturmayi taahhut eder.

Insan sagligina ve cevreye
zararl oldugu bilinen higbir
is kolunda faaliyet
gostermeme prensibi
grubumuzun ana
prensiplerindendir.



hizla bozulmakta olan
ekolojik dengesini koruma
cabasini cevre dostu
teknolojiler kullanarak
uretimin her agsamasina
yansitmayi taahh(t
etmektedir.

CSaa
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SISTEMLER

Holding sirketlerinden Erbakir
Elektrolitik Bakir Mamulleri
A.S., Dentas Ambalaj ve Kagit
Sanayi A.$., Dentas Kagit
Sanayi A.S., Arenko Elektrik
Uretimi A.S. Urettikleri Grlinler
kadar Uretim faaliyetleri
esnasinda da cevre bilincini on
planda tutarak gevreye zarari
en az olan dogalgaz enerjisi
kullanmakta ve dogaya buhar
ve temiz su disinda higbir atik
birakmamaktadir.

CSal .
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Holding sirketlerinden Erbakir
Elektrolitik Bakir Mamulleri
A.S., Dentas Ambalaj ve Kagit
Sanayi A.S., ve Dentas Kagit
Sanayi A.S., cevreye olan
duyarliligimizi kanitlamak,
cevre bilincini tim firma
calisanlarina, topluma yaymak
ve cevresel performansimizi
arttirarak bunu surekli kilmak
amaciyla 1ISO 14001 "Cevre
Yonetim Sistemi" gereklerini
karsilayan sistem
kurmuslardir.



Holding sirketlerinden Erbakir
Elektrolitik Bakir Mamulleri
A.S., Basak Metal San. Ve
Tic. A.S., Arenko Elektrik
Uretimi A.S., Dentas Ambalaj
ve Kagit Sanayi A.S., Cevrim
Atik Toplama Ayirma ve
Dontsum A.S., Dentas Kagit
Sanayi A.$., Dentas Romania
SRL, CSA Textile Egypt
S.A.E., Filidea SRL'nin Cevre
yonetimi (¢evresel risk
degerlendirmesi, yagam
dongusu degerlendirmesi,
cevresel etki degerlendirmesi)
lle ilgili politika ve
yonetmelikleri bulunmaktadir.

CSal .
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Holding sirketlerinden Dentas '
Ambalaj ve Kagit Sanayi A.S.,
Dentas Kagit Sanayi A.S3.,
Dentas Romania SRL, CSA
Textile Egypt S.A.E., DOCEV
Vakifta gevresel bilgi
birikimine sahip uzmanlardan,
cevre alaninda sorumluluklar
tasiyan idarecilerden ve sirket
icindeki uyelerden olugan
Cevre Danisma Kurulu adinda
komite bulunmaktadir.



Holding sirketlerinden Erbakir
Elektrolitik Bakir Mamulleri
A.S., Dentas Ambalaj ve Kagit
Sanayi A.$., ve Dentas Kagit
Sanayi AS’nin ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi
belgeleri bulunmaktadir.

Tum Holding sirketlerinde
cevre bilinci on planda olmakla
birlikte 1996 yilinda kurulan
DOCEV Doga ve Cevre Vakfi
cevrenin korunmasi,
agaclandirilmasi ve toplumun
bilinglendirilmesi icin fiilen

CSal .
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faaliyetlerde bulunmaktadir.

Holding onderliginde 2009 yili
aralik ayinda dogal
kaynaklarin yonetimi kurulu
kKurulmustur. Bu kurul
sirketlerin kullandigi dogal
kaynaklarin etkin kullanimi
konusunda projeler yapmak ve
yaptirmak amaciyla
Kurulmustur ve sirket
calisanlarinin bu konulardaki
biling seviyesini arttirmayi
hedeflemektedir.



« 2010 yilinda enerjiyi etkin kullanmak
adina Holding Enerji Komitesi
kurulmustur. Holding bunyesinde 2009
yili sonlarinda temeli atilan “Dogal
Kaynaklarin Yonetimi Kurulu®;
Sirketlerdeki ¢alisanlara surekli egitim
vererek, enerji konusunda c¢alisanlari
surekli guncel tutabilmek
misyonlu “EQgitim takim1” ve
sirketlerdeki eneriji ile ilgili bilgi
paylasimini saglamak, ener;i
olcumlerini birlikte degerlendirmek,
ortak calisma zemini olusturmak
misyonlu “Olgme ve Degerlendirme
Takimi” ile calismalarina devam
etmektedir.

CSaa ”
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ETKINLIKLER

* Grup sirketlerimizden,
Erbakir Elektrolitik Bakir
Mamulleri A.S. ve Dentas
Ambalaj Kagit Sanayi
A.$.'nin tum evsel ve
endustriyel atik sularin
aritilarak desarj edildigi Atik
Su Aritma Tesisi”
bulunmaktadir. Bu tesislerin
amaci, higbir yaptirnm gucu
olmamasina ragmen sosyal
amacli ve gevrenin
korunmasina

CSal h
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yonelik veya cevreye zarar
vermeyecek proseslere
calismak ve uretim
yapmaktir. Bu iki firma
Denizli'de ilk atik su aritma
tesislerini kuran firmalardir.
Grup sirketlerimizden
Dentas Kagit Sanayi A.S.
ve Filidea Tekstil Sanayi
A.S. Denizli Organize
Sanayi Bolgesi'nde faaliyet
gostermekte olup, buradaki
aritma tesisini
kullanmaktadirlar.



Grup sirketlerimizdeki Uretim
faaliyeti sonucu ortaya ¢ikan
tehlikeli atiklar atik sahasinda
yasal duzenlemelere uygun
olarak depolanir; her alti ayda
ve/veya miktar kanunen
belirtilen miktara ulastiginda
lisansli bertaraf/geri kazanim
firmalarina gonderilir. Miktar
veya atik cesidine gore acil
durum arz etmesi durumunda
bu sure beklenmeden de sevk
gerceklestiriimektedir.

CSal "
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Bakir, kagit ve kagit ambalaj
sektortinde faaliyet gosteren
Holding sirketleri uretim
sirasinda olusan imalat
artiklarinin bir kismini uretim
surecinde tekrar kullanmakta
olup kesinlikle cevreye zarar
vermemektedir.
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* Holding grup sirketlerinden » Holding grup sirketlerinin
Dentas Ambalaj ve Kagit cogunda dogalgaz
Sanayi A.S., ve Dentas kullaniimaktadir.

Kagit Sanayi AS'de kapall

devre sistemi « Sirketlerimizden Erbakir
kullaniimaktadir. Bu sistem Elektrolitik Bakir Mamulleri
sayesinde fire miktari A.S, acik alanlarinda
azaltilmakta olup boylece bulunan agaclarin

dogaya salinim miktari da sulanmasi igin damlama
minimum seviyeye sistemi yatirimini
indiriimektedir. gerceklestirmis, ¢cim olan

bolgelerin sulanmasi igcinde
yari-tam otomatik sulama
sistemleri kurmustur.

CSal ”
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« Holding grup istiraklerinden
Cevrim Atik Toplama Ayirma
ve Donusum A.$ (Cevrim),
once Kepez Belediyesi ile
(2009) ,daha sonra
Muratpasa Belediyesi ile
2010 yihnin ikinci
yarisinda sozlesmeler
yapmis ve ambalaj atigi
toplama calismalarina devam
etmigtir.

CSal .

CAFER SADIK ABALIOGLU HOLDING

2010 yilinda Kepez
belediyesinde yapilan egitim,
tanitim ve bilgilendirme
calismalarindan sonra Kepez
Belediyesi’nde toplam

19 mahallede atik toplama
calismalari yapiimis olup,
2011 yilinda da ise Kepez
Belediyesinde 27 mabhallede,
Muratpasa Belediyesinde

31 mahallede toplama
yapiimistir. Toplam 58
mahallede atik toplama
calismalari halen devam
etmektedir.



Egitim, bilgilendirme ve
tanitim calismalarimiza
gelecegimizi temsil
edecek olan ¢cocuklarimiza
oncelik verilerek
okullarimizdan
baslanmistir. Bircok okul

da tesisimizi ziyaret
ederek, ambalaj atiklarinin
nasil ayrigtirilip geri

donusum tesislerine
gonderildigini ve ambalaj

atiklarinin onemini bizzat

CAFER SADIK ABALIOGLU HOLDING

gormuslerdir. Bunlardan
baska, bircok kamu kurum

kurulusu, Oteller, Alisveris
merkezleri, Askeri tesislere

de eqitim, tanitim ve
bilgilendirmeler yapilimistir.
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bilgilendirilmis ve atik
toplama faaliyetlerine katki
saglamistir.
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2010 Yilinda 4250 ton ambalaj
atigi toplandiktan sonra
tesisimizde ayrigtirilarak geri
donusum tesislerine
gonderilmigtir. 2011 yilinin ilk 8
ayinda bu rakam 4980 tona
ulasmis ve toplanan atiklar
tesisimizde ayristirildiktan sonra
geri donusum tesislerine
gonderilmistir.

Cevrim A.$ bunlarin disinda her
yil 100.000 ton atik kagit satin

alarak 1.700.000 agacin
kesilmesini onlemektedir.

CSal 0
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Ulke genelinde 30.000.000 ton
atik uretildigi ve bunun % 15°nin
geri kazanilabilir atiklardan
oldugu dusunulurse, her yil
4.500.000 ton atigi cope atiyoruz
demektir.

Geri kazanimin insanliga
katkilari:

Dogal kaynaklarimiz korunur,
enerji tasarrufu saglanir,
hammadde ve kimyevi madde
tasarrufu saglanir, dogaya zarar
veren atik miktari azalir, geri
donusum dogaya ,gelecege ve
ekonomiye yatirim demektir.



« DOCEV Doga ve Cevre
Vakfimiz, ormanlar kurarak
erozyonla mucadele etmekte,
kamusal alanlari
agaclandirmakta, park ve
koruluklar kurmaktadir. Dogal
hayati korumakta, toplumun
tum kesimleriyle beraber
kuruldugu yildan bu yana
fidanlar dikmektedir.

CSa :
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DOCEV olarak, Toplumda
cevre bilincini yukseltmek
amacilyla egitimler
gerceklestiriimekte, olusturdugu
egitim sistemi ile dogayi ve
cevresini seven, sorumluluk
sahibi genclerin ve ¢ocuklarin
yetismesine katki
saglanmaktadir. DOCEV'in
cevre eqitimi ve uygulamalari
projeleri Dunya Bankasi, AB,
Ingiltere Blyukelciligi, REC-
Tirkiye, DEFRA-Ingiltere gibi
uluslar arasi kurumlarin ¢evre
fonlari tarafindan
desteklenmektedir.



DOCEYV olarak, cagimizin
Kirleticisi elektronik atiklari
degerlendirmekteyiz. Her
yil tonlarca atik pil
toplayarak cevresel
zararlarini engelliyoruz.

Basta kagit olmak uzere,
sise-cam, plastik, sut ve
mesrubat kutulari, rontgen
filmleri, poset — naylon gibi
degerlendirilebilir atiklarin
yeniden kazaniminda
kamunun atik yonetimi
calismalarina destek
oluyoruz.

CSal
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Buyuk Menderes
Havzasi’'ndaki toprak ve su
Kirliliginin onlenmesi
konusunda kamuoyu
olusturuyor, projeler
gelistiriyoruz.

Yasam kaynagimiz olan
suyun dogru kullanimi ve
korunumu konusunda,
bilinglendirmeler yapiyor,
uygulamali egitim projeleri
geligtiriyoruz.

Halkimiza ve kamu
kuruluslarina fidan satisi
yaplyoruz.



PERFORMANS

* Grup sirketlerimizden
Erbakir Elektrolitik Bakir
Mamulleri A.S, su
tiketiminin fazla oldugu
tum musluklara su
tasarrufunu ongoren
nano teknolojiyi kullanan
kartuslar takmis ve
bunun sayesinde %70
tasarruf saglamistir.

* Grup sirketlerimizden,
Erbakir Elektrolitik Bakir
Mamulleri A.S ve Dentas

CSal
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Ambalaj ve Kagit Sanayi
A.S.'de tum evsel ve
endustriyel atik sularin
aritilarak desarj edildigi
atik su aritma tesisi
bulunmaktadir. Bu
tesislerin kullanimi
sonucunda geri
donusturulen yillik evsel
atik miktari Dentas
Ambalaj firmamizda 600
ton/yil, atik su miktari
Erbakir firmamizda ise
1.080 dir.
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AGACLANDIRMA ALANI KU\';;’L"IUS (DAE"I?ANR) ZL';AD':
DOGEV - HATIRA ORMANI 1996 10 500
DOCEV - ATATURK ORMANI 1997 230 30.000
DOGEV - ISMET ABALIOGLU ORMANI 1998 170 18.000
DOGEV - 75. YIL CUMHURIYET ORMANI 1999 170 18.000
DOGEV - VALI YUSUF ZiYA GOKSU ORMANI 2000 20 800
DOGEV - TRAFIK YILI ANI ORMANI 2001 100 14.000
DOCEV - DENiZLI AGACLANDIRMA DERNEGI ORMANI 2002 50 6.000
DOGEV - FAHRI GOKSIN ORMANI 2002 70 5.000
DOGEV - UMUTKENT 3 ORMANI 2003 40 1.500
DOGEV - SARAYKOY KAYMAKAMLIK ORMANI 2003 25 2.200
DOCEV - BESEL HADDECILIK ORMANI 2004 40 2.500
DOGEV - ZAFERIYE ABALIOGLU ORMANI 2004 35 2.500
DOGEV - VALI RECEP YAZICIOGLU ORMANI 2004 80 6.000
DOGEV - GOKPINAR BARAJI DOGA PARKI 2004 150 8.000
DOGCEV - SEHITLER ORMANI 2005 20 2.500
DOGEV - CAFER SADIK ABALIOGLU HOLDING 65. YIL ORMANI 2006 230 33.500
DOGEV - ERPA ORMANI 2006 20 2.000
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AGACLANDIRMA ALANI KU?;JL"IUS (DAELI?ANR) ZL'E\)':

DOGEV - PELIN / CAFER ABALIOGLU ORMANI 2006 40 3.500
DOGEV - MERAL - ALl ABALIOGLU ORMANI 2008 95 16.000
DOGEV - EYLEM - OGUZ ABALIOGLU ORMANI 2008 67 11.000
DOGCEV - BERIL - MUSTAFA OZHARAT ORMANI 2008 67 11.000
DOGCEV - FATMA - A. NURI ERIKOGLU ORMANI 2008 65 10.700
DOGCEV - GULBIN - ERMAN ERIKOGLU ORMANI 2008 65 10.700
DOCEV - NERMIN - TURHAN ULKU ORMANI 2008 63 10.200
DOGEV - NERMIN - TURHAN ULKU EVLATLARI ORMANI 2008 63 10.200
DOCEV - NECLA - EROL PAMUKCU ORMANI 2008 63 10.200
DOCEV - BEYZA-LEVENT CAPUTCU ORMANI 2009 40 6.000
DOCEV - ATIK KAGIT ORMANI 2009 100 15.000
DOCEV - MEHMET EKE ORMANI 2010 35 3.500
DOGEV - ABALIOGLU HOLDING 70.YIL ORMANI 2011 65 6.500
DOCEV - DENTAS ORMANI 2011 98 9.500
DOGEV - CAFER SADIK ABALIOGLU VAKFI ORMANI 2011 21 1.500
DOGEV - KAMUSAL ALAN AGAGLANDIRMALARI 1996-2011 90.000

AGAGLANDIRMA GENEL TOPLAMI 2.407 | 378.500
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calismalar yapmistir. 2011

yilinda 1400 kg atik pil usulune

uygun bertaraf edilmesi icin
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Elektronik Atiklarin Toplanmasi ve
Degerlendirilmesi: Elektronik cihazlarin
kullanim ve uretiminin yayginlagsmasi ile
bu cihazlara ait atik miktari da hizla
artmakta, elektronik atik (e-atik)
coplukleri olusmaktadir. Elektronik
atiklarin icerdigi agir metaller, canli
yasami tehdit ederek cevre Kirliligine yol
acmaktadir. DOCEV, “Denizli Geng
Sanayiciler Birligi” igbirligi ile baslattig,
elektronik atiklarin guvenli bir sekilde
toplanip ulusal ekonomiye
kazandirilmasina yonelik ornek
calismalarini surdurmektedir. DOCEV,
2011 yilinda yaklasik 5 ton elektronik
atik toplamistir.
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12 yilda 25 ton pil topladilar

Cafer Sadik
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ding Yonetim A metrekip topraly
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netim Kurulu Baskan Yardmos ve DOCEV Bagka-  minda son 1 yida 6, toplamda 35 ton elektronik
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bilgiler aktarilirken, doga ve = | 2 WY W
cevre gezileri ile uygulamali ‘ MizDiR
egitimler diizenlenmekte, r
seminer, sergi, film gosterileri
gibi etkinlikler ve afig, brosur gibi

o 2011 gezisi PAU ile beraber diizenlendi
materyalle toplumun degisik (Katilimcilardan bir grup)

kesimlerine ulagiimaktadir.
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DOCEYV, 2011 yilinda ¢evre
egitim calismalarini universite
ogrencileri genelinde
uygulamaya baslamis olup,
ozellikle ogretmen adayi
universite genclerinin birer
cevre egitimcisi olmalari
yonunde onlara destek
vermisti. Bu kapsamda
Pamukkale Universitesi Egitim
Fakultesi ogrencilerinin atik
pillerin ayri toplanmasi konulu
proje gelistirmelerine ve
uygulamalarina destek

CSal s
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olmustur. Ilkogretim
ogrencilerine yonelik ¢alismalar
da surmekte olup yaklasik 300
ogrenciyle beraber olunmustur.
Pamukkale Universitesi ile
birlikte duzenlenen Doga ve
Cevre Gezisi ile genclere
yorenin dogal ve cevresel
degerleri tanitiimistir.



Ogretmen adayi
universite ogrencileri
DOCEV'’in destegiyle
atik pillerin ayri
toplanmasi konulu
projeyi uyguladilar.
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Cevre Yayinlari ile Cevre
Egitimine Destek: DOCEV,
basta gencler olmak uzere
toplumun her kesimine ulasmak
icin basit anlatimli, anlasilir
yayinlar gelistirmistir. Internet
sitesinde tanitilan yayinlar,
ulkenin her yerinden ozellikle
okullardan talep edilmektedir.

DOCEYV Cevre Dostlari
lletisim Sistemi: DOCEV
olusturdugu “Cevre Dostlari”
adli elektronik posta iletisim
sistemi ile yaklasik 3.500 ¢evre

CSal
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dostuna ulasmakta,
etkinliklerinin tanitimini
yayginlastirirken, cevre
duyarlihiginin artmasina katki
saglamaktadir. 2011 yilinda 8
mesaj yayinlanmigtir.

Internet Sitesi: DOCEV
yeniledigi ve surekli
guncelledigi www.docev.org.tr
sitesi, doga ve c¢evre dostlari
tarafindan ilgi ile izlenmekte,
gonullt bagvurularinin yani sira
her alanda talepler gelmektedir.
2011 Agustos ayi itibariyle 350
Kisiden basvuru alinmistir.



http://www.docev.org.tr/

DOCEYV Yayinlari;

Atiklarin Degerlendirilmesi
Kitapcigi, Atiklarin
Degerlendirilmesi Brosurdu,
Atiklarin Degerlendirilmesi Afisi,
Atik Pil Brosuru, Elektronik
Atiklarin Degerlendirilmesi
Brosuru, Elektronik Atiklarin
Degerlendirilmesi Afisi,
Urlnlerin Dogada Yok Olus
Sdreleri Afisi, Atiklardan
Kompost Yapimi Kitapgigi,
Orman Yanginlari Brogurda,
Suyun Dogru Kullanimi Brosuru,
Suyun Dogru Kullanimi

CSal o
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Afisi, Suyun Dogru Kullanimi
Cikartmasi, Zirai llaclar
Kullanim Brosuru, Tarim
Kimyasallari Afigi, Aniz Yakimi
Bilgilendirme Afisi, Haftalik Ders
Programi

2010 yil icinde yayinlarin
tamami yeniden hazirlanarak
kullanima sunulmus ve yaklasik
ulke genelinde 200 noktaya
ulastiriimistir.



H YOLSUZLUKLA MUCADELE W

llke 10: Is diinyasi riisvet ve harac danhil her tirli
yolsuzlukla savasmalidir.
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TAAHHUT

« Cafer Sadik Abalioglu
Holding, rusvet,
dolandiricilik, hirsizlik gibi
kanuna aykiri fiiller ile
yolsuzluklarin her turlusune
ve bu fiillere istirak eden
calisanlarin etik disi
davranislarina karsi
cikmaktadir.

* Holding zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik,
kacakgcilik gibi yuz kizartici
suclara asla musaade
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etmez, yuz Kizartici
davraniglarda bulunan
kigilere ve etik olmayan
ticari iligkilere asla
musamaha gostermez.

Holding bugune kadar
yasalara aykiri hicbir
faaliyette bulunmamistir.
Firmamiz bu konudaki
tavrini calisanlarina ve
tedarikcilerine acik olarak
belirtmekte ve sirket
politikasina uyulmasini
beklemektedir. Aksi
davranis gosterenlerle
calisiimamaktadir.



SISTEMLER

« Holding grup sirketlerinde
“Acik Kap1” politikasi
uygulanmaktadir. Her turlu
yolsuzluk ve davranis
kurallarinin ihlalinden kaygi
duyan caliganlar, gizlilik
esasina dayali acik kapi
politikasi sayesinde bu
endiselerini Ust yonetime
bildirebilmektedir.
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ETKINLIKLER

Holding, “Etik Kurallar”
Internet sitemizde
yayinlamigtir.

Holding bunyesinde kurulan
“Ic Denetim” bolimuinde
calisanlar, rusvet ve
yolsuzlugun nasil tespit
edilecegi konusunda cesitli
egitim ve seminerlere
katilmiglardir.



PERFORMANS

* Holding ve grup sirketleri
bugune kadar herhangi bir
yolsuzluk ve rusvet olayina
karismamis olup
aleyhimize bu konuda
herhangi bir dava
actimamistir.

« Grup olarak hayat
felsefemiz; iyl kurumsal
vatandas, iyi ulke
vatandasi, iyi dunya
vatandasi ve nihayet iyi
Insan olarak yagsamaktir.
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Grup olarak; seffaf, hesap
verebilen,

sorumluluk sahibi, etkin ve
verimli calisan bir kurum
ve Kisileriz, bu
ozelliklerimizi
kuvvetlendirmek igin
calismaktayiz.

Grup olarak; etik ilkelerimiz
arasinda da yer aldigi
uzere, hukukun ustunlugu
prensibine inaniyoruz,
yasalara uygun
davraniyoruz ve bu
prensiplerden asla taviz
vermiyoruz.



2012 HEDEFLER:

2012 yilinda,

1. Sirketlerimizdeki insan Kaynaklari politikalarimiz Kiiresel llkeler
Sozlesmesi ¢ercevesinde yeniden gozden gecirilmesi,

2. BUtin tedarikgilerimizle yapilan sdzlesmelerimizi, Kiiresel llkeler
Sozlesmesine daha uyumlu hale getirilmesi,

3. Enerji verimliligiyle ilgili daha detayli calismalar yapilmasi,
4. Etik ilkelerimizi guncellenmesi,

5. Kuresel ilkeler sdzlesmesiyle ilgili sirketlerimizdeki farkindalig
arttirmak amaciyla daha ¢ok toplanti duzenlemeyi,

_Hedefliyoruz.
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