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KURESEL ILKELER SOZLESMESI

2000 yilinda 189 ulkenin devlet baskani
ve bagbakaninin imzasiyla kamuoyuna
§ aciklanan Milenyum Kalkinma
Hedeflerine ulagsmak icin Birlesmis
Milletler, dunya genelindeki 6zel sektor
ve kamu kuruluslarini Kiresel ilkeler
= Sodzlesmesine imza koymaya davet

etmistir.

Kamu ve 0zel sektor kuruluglari
tarafindan yaratulen “strdurtlebilirlik” ve

“kurumsal  sorumluluk” galismalarinin

5 — — e - =3 cvrensel ortak standartlar 1siIginda
yurutulerek kuresel Olgekte insan haklari, is gucu, gevre ve yolsuzlukla mucadele konularinda ilerleme
saglamayl amaclayan Sozlesme’ ye 130’un Uzerindeki Ulkeden 7.700 kurumsal katilimci ve paydas
imza koymustur. Gonullu katilim esasi ile ilerleyen ve gelisen bu girisim insan haklari, ¢alisma

17

kosullari, ¢cevre ve yolsuzlukla mucadele konu basliklari altinda toplanan 10 ilkeden olugsmaktadir.

Kiresel ilkeler Sdzlesmesi” nin maddeleri sunlardir:
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Insan Haklari ilke 6: ise alma ve calisma sireglerinde

ilke 1: is diinyasi ilan edilmis insan haklarini ayrimeiliga son verilmelidir.

desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir. Cevre:

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug . . .
ortag olmamalidir. llke 7: Is diunyasi gevre sorunlarina karsi

ihtiyati yaklasimlari desteklemelidir.

Gahgma Kosullar: ilke 8: Is diinyasi cevreye ydnelik sorumlulugu

arttiracak her turlu faaliyete ve olugsuma destek

ilke 3: s diinyasi calisanlarin sendikalasma
3 gunyasi calls I I ® vermelidir.

ve toplu muzakere 6zgurlugunu

desteklemelidir. ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve

ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu galistirmaya yayginlastinimasi 6zendirilmelidir.

son verilmelidir. .
Yolsuzlukla Mucadele:

Ilke 5: Her tiirlii cocuk isgilige son verilmelidir. . o ) .
llke 10: Is dunyasi rusvet ve harag dahil her

tarlu yolsuzlukla micadele etmelidir.

Kuruldugu gunden beri faaliyetlerini bu ilkeler dogrultusunda
yiuriten Abalioglu Holding 2007 yilinda Kiiresel llkeler Sdzlesmesini
imzalayarak bu konudaki kararliligini uluslararasi platformda da

gostermis oldu.

“Kiresel llkeler Sézlesmesi”; is dinyasinin, sivil toplum ve yerel
otoriteler ile birlikte igbirligine girerek hem vyerel hem de
surdurulebilir kalkinmay! desteklemesi acisindan buyuk bir onem

tasimaktadir.
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RAPORUN KAPSAMI

Bu rapor, Abalioglu Holding'in Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni imzaladigi 2007 tarihinden itibaren
4.ilerleme bildirimi raporudur. Rapor dongusu 1’er senelik oldugu i¢in, raporun kapsami 2011 Ekim-

2012 Ekim donemini kapsamaktadir.

llerleme raporlamasinin her yeni raporlama déneminde daha verimli bir sekilde ortaya konulabilmesi
icin gosterdigimiz ¢aba “Klresel llkeler S6zlesmesi” ni imzaladigimiz ilk giinden bu yana artarak
devam etmektedir. Raporumuz www.unglobalcompact.org adresinde yayinlandigi gibi,

www.abalioglu.com.tr adresinde de yayinlanmaktadir. Raporumuzla ilgili her turli oneri ve gorusu

www.abalioglu.com.tr adresindeki iletisim kismindan gerceklestirebilirsiniz.

VIZYON VE MISYON

Vizyon: Misyon:

"Surekli Geligme" ve "Yasamda Kalite" "Once insan" ve "Toplumdan Aldigini
prensipleri dogrultusunda kuruluglarimizin Biiyiiterek Toplumla Paylagma" ilkelerinden
sektorlerinde Oncii, Lider ve Saygin birer hareketle; cagdas yénetim

Dunya Sirketi olmalarini hedefliyoruz.
sistemlerini uygulayip kaliteli mal ve

hizmetler lreterek lilkemizin surdurulebilir

kalkinmasina katkida bulunmaktir.

ABALIOGLU WE SUPPORT


http://www.unglobalcompact.org/
http://www.abalioglu.com.tr/
http://www.abalioglu.com.tr/

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

ABALIOGLU

BAKIR

i-ﬂ,.-“ =

s s === u
ERBAKIR ELEKTROLITIK VE BAKIR %2 DENTAS AMBALAI VE KAGIT ¥, DENTAS
MAMULLERi A.$. ER-BAKIR SANAYi A.S. '
C.N. WIRE CORPORATION = CNWIRE CEVRIM-ATIK TOPLAMA AYIRMA ' CVR
VE DONUSUM A.S. s

BASAK METAL SANAYi VE BASAK
TICARET A ETAL TCARET VE SANATAS ' ' I NE

ETA.S. DENTAS KAGIT SANAYI A.S. DT t] KAGHT SANATIAS
ARENKO AREN/«€® SC DENTAS ROMANIA SRL m SC DENTAS

TEKSTIL SOSYAL SORUMLULUK

e Tl ol of =

E

ABALIOGLU TEKSTIL SANAYi A.S. ABALIOGLU CAFER SADIK ABALIOGLU

TEKSTIL SANAYI A§. CAFER SADIK ABALIOGLU
EGITIM VE KULTUR VAKFI

FILIDEA TEKSTIL SANAYI < sl
VE TICARETA.S. FILIDEA DOCEV-DOGA VE GEVRE VAKFI (l. DOCEV
FILIDEA SRL FILIDEA ABALIOGLU YARDIMLASMA ABALIDELY

2 DERNEG YA DERNES]

CSA TEXTILE EGYPT SAE CSS arme



KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

CEO’NUN MESAJI

%
2

ABALIOGLU

34\
S



KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

B

ABALIOGLU

ABALIOGLU HOLDING

,
- X
awy -
ol
o

N
ABALIOGLU WE SUPPORT



KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

BAKIR SEKTORU

ABALIOGLU 7



KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

) =
“aw? &

S

1%°

o
J
N\

ABALIOGLU T

WE SUPPORT



KAGIT VE KAGIT AMBALAJ SEKTORU

Abalioglu Holding, kagit ve kagit ambalaj sektorunde 4 firmasi ile faaliyet gostermektedir.

Dentas Kagit Sanayi A.S., viyol olarak adlandirilan selilozik ambalaj malzemesi Uretimi

Iy konusunda faaliyet gostermektedir. Dentag Kagit yumurta
K kabi Uretiminde ulkemizde pazar lideri konumundadir.
Sirket, Turkiye pazarinda saglamis oldugu ustinlGguna
Balkanlarda da gerceklestirmek amaci ile Romanya’da
2003 yili sonunda %100 hissesi Dentas Kagit San. A.S.'e
ait Dentas Romania SRL sirketini kurmustur. Holding

politikasi olan “Once insan” ve “Toplumdan aldigini

buyuterek toplumla paylasma” ilkeleri i1siginda ¢evre dostu
olan selulozik bazli Urunleri ile saglikli ve hijyenik ambalaj Uretimini uluslararasi yatirnm politikalari ile
genisleten Dentas Kagit, ambalaj sektorunun farkl alanlarinda 6ncu olmay stratejik hedef olarak

koymustur.

Dentas Ambalaj ve Kagit Sanayi A.S., oluklu mukavva kagit ve kutu sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Dentas Ambalaj ve Kagit Sanayi A.S. 2000 yilinda halka acgiimigtir. Denizli’'deki
modern uretim tesislerine ilave olarak 2002 yilinda Corlu’da Turkiye'de ornek gosterilen bir oluklu
mukavva fabrikasini kurmustur. 2007 yilinda istikrarli bayimesini surdirmek, Grininu daha genis
hedef kitlelere ulastirmak amaciyla Adana’da diger bir oluklu mukavva fabrikasi devreye alinmigtir.
Sirket 3 oluklu fabrikasi ve 2 kagit fabrikasi ile ¢calismasina devam etmektedir. Kendi aritma tesisi ile
anttigr suyu tekrar Uretim surecinde kullanmakta ve enerji santrali ile ihtiyaci olan buhari ve elektrigi

kendi uretmektedir.

Fabrikalarimizda enerji ve buhar Uretiminde en temiz yakit olan dogalgaz kullaniimakta bu sekilde

hava kirliligini dnlenmektedir. Holding bunyesinde 2010 yilindan beri sure gelen enerji komitesi
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calismalari bu sene gergeklestirilen tasarruf hikayeni paylas yarismasi ile ¢calisanlarin evlerinde ve is

yerlerinde enerji ve dogal kaynaklarin etkin korunmasina yonelik calismalar tesvik edilmesi

saglanmigtir.

; isletmelerimiz dogal kaynak kullaniminin azaltiimasi, topraga, suya,

havaya verilen zararlarin minimum duzeye indiriimesini amaclayan
ISO14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesine 2003 yilindan beri
sahiptir. 2012 vyili icerisinde 1SO14001 Cevre YoOnetim Sistemi
, belgesini denetimden gecgerek 4. Kez yenilenmesine hak kazanmigtir.
Sirketimizde Uretim sirasinda olusan imalat artiklarinin  bir kismini Uretim suUrecinde tekrar

kullanmakta olup kesinlikle gevreye zarar vermemektedir.

Sirketimizde kapali devre sistemi kullaniimaktadir. Bu sistem sayesinde fire miktari azaltiimakta olup

bdylece dogaya salinim miktari da minimum seviyeye indiriimektedir.

Cevrim Atik Toplama Ayirma ve Donusum A.$. degerlendirilebilir ambalaj atiklarini toplamak
uzere 2007 yihinda kurulmustur. Antalya Kepez'de insa edilen ilk toplama ve ayristirma tesisi 2009
yilinda devreye girmigtir. Faaliyete gecilmesiyle birlikte; sirket, Antalya’da Kepez ve Muratpasa
Belediyeleri sinirlari igerisinde konteynir ve geri dontsum kumbaralarini kullanarak degerlendirilebilir
atiklari apartmanlar, hastaneler, okullar, marketler ve fabrikalardan toplamaktadir. Topladigi atiklarin
ayristirlmasi ve preslenmesinden sonra, degerlendirilebilir kagit atiklar Dentas Ambalaj'a, diger

atiklar ise ilgili geri donusum firmalarina satiimaktadir.

ABALIOGLU

WE SUPPORT



TEKSTIL SEKTORU

Abalioglu Holding, tekstil sektorunde 4 firmasi ile faaliyet gostermektedir.

Abalioglu Tekstil Sanayi A.S:

b & ‘\ :_j-=-_-,,‘/‘ i 1990 vyilinda Denizlide kurulan Abalioglu

Tekstil, 35 Bin m2 kapali alan Gzerinde yilda 10
Bin Ton /yil iplik Uretim kapasitesine sahipken,
uretim sureci, Dunya USTER istatistiklerinin en
ust degerlerine gore gergeklestiriimektedir. Uzun
yillar sadece pamuk elyafina ve belirli

numaralara dayali ipliklere odaklanarak standart

mal Ureten bir tesis olarak faaliyetini
surdurmasgtur. Tuarkiye'de standart mallarda hem
yurt ici hem de yurt disindan gelen yogun rekabet sartlarindan dolayi arayisa giren Abalioglu Tekstil,
kUresel rekabetin yarattigi dezavantajlara kargi bazi degisimler yapma zorunlulugunu farkederek trin
cesitlemesi ile katki payi yuksek urunlere odaklanmaya, standart UrUnler i¢in yurtdisinda Uretim

merkezleri olusturmaya ve Uretim disinda ticaret ile bUyUme saglamaya karar vermistir.

Abalioglu Tekstil, 2006 yilinda uluslararasi alanda rekabet edebilmek igin Denizli’'deki Uretim tesisinin
bir bolumunu Misir'daki yeni tesisine kaydirma karari almigtir. Denizli fabrikada ise katki payi yuksek,
teknik dUrtnlere yonelmek icin Ar-Ge faaliyetlerine 6zel 6nem verip gerekli yatirrmlari yapmaya karar

vermistir.

CSA Textile Egypt S.A.E

2006 yilinda Misir iskenderiye’ de temelleri
atilan CSA Textile Egypt S.A.E. tesisi 2008




yilinda Uretime gegmistir. 2009 yilinda torenle tesisin resmi acilisi yapimigtir. Abalioglu Tekstil
Misirda, CSA Textile Egypt S.A.E. adiyla kurdugu fabrikasinda Turkiye’de rekabet avantajini
kaybeden, emek ve enerji yogun uretim ile gerceklestirilen modal, tencel, viskon, bambu ve pamuk
ipligi gibi standart Grunlerin Gretimini gergeklestirip, bu Grunleri Misir, Turkiye ve Avrupa pazarina

satmaktadir.

Filidea SRL italya
Abalioglu Holding A.S. ve Italyan Marchi&Fildi SPA’ nin %50 — 50 ortakligi ile 2008 yilinda, italya'nin

Bielle Sehrinin Piemonte Bolgesinde kurulmustur.

italya’nin Piemonte Bdlgesinde gerceklestirilen Ar-Ge yatirimlari ile 2009 yilinda Greenfield ddiliine
layik gorulen Filidea SRL; gelismis arastirma ve gelistrme merkezi, 6zel Urlnler Uretmek igin
tasarlanmistir. Moda ve teknik uygulamalara yonelik 6zel tekstil Grlnlerinin hammaddesi olan ipliklerin
uretimini gergeklestirirken yenilikgi ¢ozumler ile yeni Urin denemeleri de yapilmaktadir. Piemonte’ de

Ar-Ge merkezi yaninda ayrica iplik boya tesisi de bulunmaktadir.

Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S:

: \ k=
|

Wi : Filidea, Abalioglu Holding A.S. ve italyan
Marchi&Fildi SPA’ nin %50 — 50 ortakligi
ile 2008 yilinda kurulan, hedefi genelde
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3 elyaf kokenli farklilagsmanin yaninda dretim

surecleri ve teknolojik farklliklarla da katki

pay! yuksek yeni Urunler gelistirip satmak

olan bir tekstil firmasidir. Turkiye’de Filidea
Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., italya’da ise
Filidea SRL adiyla faaliyet gostermektedir.

Filidea’ nin ana uretim tesisi Denizli'dedir.
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Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

Calisma yasi yasalarin belirledigi gibi olup, gocuk isgi
calistirlmasina musaade edilmemekte ve

desteklenmemektedir.

Calisanlarini hicbir konuda baski altinda
calistirmamaktadir. Tum calisanlar esit sartlar altinda
kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam

edilmektedir.

Abalioglu Holding, tim c¢alisanlarinin sagligi ve

guvenligi icin yasal gereklilikleri yerine getirmekte,

i personelin tum saglik ve guvenlik risklerini onlemek
- - o
— ‘L icin gerekli tedbirleri almakta ve egitim olanaklari ile

gelisimlerini destekleyip is sagligi ve guvenligini saglamaktadir.

Calisanlar fikir, inan¢ ozgurlugune sahip olup, kimseye dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, yas,
birlik Uyeligi gibi konularda ayrimcilik uygulanmamaktadir. Caligma saatlerini yasalarin 6ngoérdugu
sekilde duzenlemekte, duzenli olarak fazla mesaiyi yapmamakta ve c¢alisanlarina haftada bir giin izin
vermektedir. Ucret politikasi ¢alisanlarimizin bilgi ve becerilerine gére degerlendirimekte ve asgari
ucretin altinda 6deme yapilmamaktadir. Yonetim tum caligsanlarin istek ve sikayetlerini dinler.
Calisanlar istek ve sikayetlerini yonetime bildirmekte ve bu konularin ¢ozumleri yonetim tarafindan

analiz edilerek sonuglandirilmaktadir.
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Dogaya ve Cevreye Karsi Her tarli faaliyetimizden dogabilecek ¢evresel
Sorumluluklarimiz etkileri sorumluluk bilinciyle yénetiriz. Tim
Yalniz kendimizin degil cevremizdeki sirketlerimiz faaliyet alanlarina uygun
insanlarin da yasam kalitesini arttirmak icin duzeyde faaliyetlerinin gevresel etkilerini en
calisiriz ve bu ugrasimizi arttirarak devam az noktaya indirecek her turld iyilestirme ve
ettiririz. gelistirme caligsmalarini belirlemek ve

Kendi secimlerimizle sosyal projelerde yer uygulamak ile yakimluddr.

aliriz. Sosyal projeler icin zaman, enerji ve Sirketlerimizden yasal yukumluliklerin
maddi kaynak harcayan géniillii insanlariz. Otesinde en iyi cevresel ¢oziimleri

Ana hedefimiz insanlarin yasam kalitesine uygulamalari ve gevre dostu teknolojilerin
katkida bulunacak konularda toplumu gelismesine ve yayllmasina yardimci olacak
bilinglendirmek ve bu alanda toplum énderligi ve gevre bilincini artiracak her turlu girisime
yapmaktir. destek saglamalarini bekleriz.

Cevre kirlenmesine ve doganin korunmasina Cevreyle ilgili faaliyetlerimizin detayina

karsi sosyal sorumlulugunu yerine getirmekte www.docev.org.tr adresinden ulagabilirsiniz.

ve ¢alisanlarini bu konuda

bilinglendirmektedir. ) .
) _ o _ Hissedarlara Karsi Sorumlulugumuz
Abalioglu Holding sosyal yonetim ve kalite

yonetim sistemleri ile kontrol altina almakta Abalioglu Holding surekliligine oncelikle onem

ve cagdas bir yonetim sistemi ile yénetmekte, vererek ve hissedarlarina deger yaratma

faaliyetlerini siirdiirmeyi tiim tedarikgileri ve is hedefi ~dogrultusunda, kararlarini bilinen

ortaklari ile birlikte hedeflemektedir. ekonomik  kriterlere  dayanarak alir, mali

Doganin ve gevrenin korunmasi, iyilestirimesi disiplin ve hesap verebilirlik anlayisiyla,

icin yasal sorumluluklarimizi yerine kaynak ve varliklarinin en verimli sekilde

getirmenin 6tesinde goniillii calisan insanlariz yonetilmesini saglar.
ve bu 6zelligimizi toplumun diger kesimlerine
de yayacagiz.
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Musterilerimize Karsi

Sorumluluklarimiz

Musteri memnuniyeti odakli, musterilerimizin
ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en
kosullarda sunar; musterilerimize saygi, esitlik

ve nezaket gergcevesinde yaklasiriz.

Yasalara Karsi
Sorumlulugumuz
Tarkiye’nin ve faaliyet
gOsterdigimiz ulkelerin
gelenek ve kulturlerine

duyarli davranir, tum yasal

duzenlemelere uygun

hareket ederiz.

Topluma Karsi Sorumlulugumuz

Insanhigin yasadigi problemlerin ¢dziimiinde
egitimin ¢ok dnemli olduguna inanan, tlkemizin
geng nufusunun egitim duzeyinin arttiriimasi
icin gonullu olarak ¢alisan ve bu alana kaynak

ayiran bir topluluguz.

1996 yilinda dogal dengeyi ve cevresel
degerleri nesiller boyu koruyan, gelistiren, oncu
ve evrensel bir sivil toplum kurulusu olmak
vizyonu ile DOCEV - Doga ve Cevre Vakfi
kurulmustur. DOCEV; egitim ve 6gretim yoluyla
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dogru sekilde cevap veren bir anlayisa
sahibiz.

Hizmetlerimizi zamaninda ve s6z verdigimiz

cevre bilincini yukseltmek; yesil alanlar,
ormanlar olusturmak ve korumak; erozyon ve
cevre kirliligi ile mucadele etmek; dogal
kaynaklarin
dengeli kullanimini
ve atiklarin
donusumunut
saglamak; ekolojik
dengeyi, bitki ve
hayvan turlerini
korumak ve
geligtirmek;
gonulld
katihmciligi saglamak ve kamuoyu desteqi
olusturmak amacindaki faaliyetlerini, bilimsellik

cercevesinde surdurmektedir.

DOCEYV Vakfi, kurdugu 32 orman ve okul,
hastane, saglik ocagi, cezaevi bahgeleri, kliguk
sanayi siteleri, cami ve mezarliklar, akarsu ve
gol kiyilari gibi kamusal alanlarda
gerceklestirdigi agaclandirma caligsmalari ile

yaklasik 400.000 fidani dogaya kazandirmigtir.



Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiultur
Vakfi

: ! . .
1?:99 yilinda, Cafer Sadik balloglu oIding ve
Abalioglu Ailesi tarafindan kurulmustur. Vakif,
ulusal kalkinmamiza, yoresel gelisimimize ve
kalturel zenginliklerimizin yasatiimasina
katkida bulunacak egitim ve kultur faaliyetlerini
gercgeklestirmek; Ataturkgu ve  Turkiye
Cumbhuriyeti’'nin  Uzerinde yukseldigi ilkelere
sahip c¢ikan, kisisel ve mesleki gelisimini maddi
imkansizliklar nedeniyle surduremeyen
gengleri, egitim ve ogretim yoluyla topluma
yararl birer birey ve ornek vatandas olarak
kazandirmak; kultirel zenginliklerimize sahip
cikarak cesitli tanitim faaliyetleri ile onlarin
gelecek nesillere tagsinmasini saglamay! gorev

edinmigtir.
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Abalioglu Yardimlagma Dernegi

2009 yilinda kurulmutur. Dernegimizin kurulug
amaci gelenegimizde var olan sosyal
sorumluluk bilincini, yardimlasma ve
dayanigma suurunu geligtirmek, toplumun
sosyoekonomik duzeyini yukseltmektir. Geliri
olmayan yardima muhta¢ duruma dugen
ulasabildigimiz insanlara Gida Bankaciligi
cercevesinde; gida, giyim, temizlik maddesi,
yakacak, kira, barinma ve saglik yardimi

yapiimasi hedeflenmektedir.



INSAN HAKLARI

ilke 1: is diinyasi ilan edilmis insan
haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi

duymalidir.

isverenler, calisanlar siirekli
dinlemeli, empati kurmali ve onlara
uygun c¢alisma ortamini saglayarak
haklarini korumahdir. igsverenler
kendi cikarlarini nasil koruyorlarsa
calisanlarin haklarini da o derece

koruyabilmelidirler.

TAAHHUT

ilke 2: Is diinyasl, insan haklari ihlallerinin

sug ortagi olmamalhdir.

isverenler, insan haklari
ihlallerinden faydalanmamalidirlar.
Aksine bu ihlalleri olugmadan
onleyebilecek tedbirlerin
alinmasina onculuk

edebilmelidirler.

Abalioglu Holding olarak insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni benimsemis olup, bu haklara sayg!

gOstermekteyiz. Insan haklari ile ilgili hususlari faaliyetimizin her asamasinda uygulama istegi

gostermekteyiz.

Abalioglu Holding, insan haklari suglarina dogrudan veya dolayli olarak ortak olmama bilincindedir.

SISTEMLER

Abalioglu Holding olarak tum ¢alisanlarimiza saglkli, modern ve guvenli bir is ortami saglamaktayiz.

Abalioglu Holding olarak; once insan" ilkesi dogrultusunda tum c¢aliganlarimiza verimli bir bigcimde

calisacaklari, iligkilerin karsilikh saygiya ve guvene dayandigi bir ortam yaratma c¢abasi igindeyiz.

Surekli gelisim icin en dnemli unsurun sahip oldugumuz entelekttiel sermaye oldugunun bilincindeyiz.
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Abalioglu Holding’in yonetim anlayisi insan ve deger odakli bir yapi tzerine
kurulmustur. insanlarin  goniilden calisacaklari, onlarin ihtiyaclarini
anlayan, onlara deger veren ve onlara eglenceli bir ortam sunan Abalioglu
Holding ve grup sirletleri, calisanlarin ancak hevesle yaptiklari iglerde basariya

ulastiklarinin bilincindedir.

Abalioglu Holding kuruldugu giinden bugiine Insan Haklari Evrensel Beyannamesi Ilkelerine uyumlu
bir bicimde hareket etmekte ve bu ilkeleri igsellestirerek kurum kultirine ve is sureclerine

yansitmaktadir.

Abalioglu Holding’in tum sirketleri faaliyette bulundugu Tuarkiye Cumhuriyeti, Misir Cumhuriyeti,
Amerika Birlesik Devletleri, italya ve Romanya kanunlarina uygun sekilde sigortali personel

calistirmaktadir.

Personel seciminde irk, dil, din, cinsiyet ve diger her turli ayrimciliktan uzak bir se¢cim sistemimiz
bulunmaktadir. Personel Se¢cme ve Yerlestirmedeki ana ilke hi¢ bir ayrim yapmadan ve ayricalik
tanimadan isin gerektirdigi yetkinliklere sahip adaylara esit firsat vermek ve ilerleme olanagi

saglamaktir.

Secme yerlestirmenin yani sira, egitim, kariyer planlama ve Ucretlendirmede de irk, dil, din, cinsiyet

ve diger her turld ayrimciliktan uzak bir sistemimiz bulunmaktadir.
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Sirketlerimizde ac¢ik kapi politikasi uygulanmaktadir. Agik kapi politikasi gizlilik
esasina dayali bir sikayet yonetim sistemidir. Agik kapi politikasi; ¢alisanlarin,
sikayet, elestiri, gozlem, tespit, onerilerini, sirketin en uUst duzey yoneticisi de
dahil olmak uzere, istedigi herhangi bir yoneticiye, istedigi zamanda ulasarak
aktarabilecegi, elestirileri ve ¢ozum onerilerinin dinleneceginden emin oldugu bir
iletisim modelidir. Tum calisanlarimizin sikintilarini yliz yuze goruserek ust
yonetime iletebilme imkani saglanmaktadir. Bu sistem diginda ayrica elektronik
posta ile ve sirketlerimizin belli noktalarinda bulunan sikayet kutusu ile de ust

yonetime sorunlarini iletebilme imkani mevcuttur.

Yonetici ofislerinin kapilari agik tutulmakla beraber, calisanlarin bu kapilardan igeri girebilecek

cesareti bulduklari bir kurum kulttru sirketimizde hakimdir.
Sirketlerimiz ve vakiflarimiz 6zel guvenlik firmalari tarafindan 7 gun 24 saat sureyle korunmaktadir.

Faaliyette bulunulan Ulkelerdeki genel uygulamalarla uyumlu olarak c¢alisanlarimiza igyeri
yemekhanesinde yemek verilmesi, yemek figi verilmesi veya Ucret ilavesi suretiyle yemek hizmeti

saglanmaktadir.

Calisanlarimizin  mesaileri boyunca igtikleri ¢cay ve kahve ihtiyaclari sirketlerimiz tarafindan

karsilanmaktadir.

Calisanlarimizin  is  yerlerine ulasimi  Ucretsiz saglanan Ucretsiz servis hizmetleri ile

gergeklestiriimektedir.
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Calisanlarimiza ise girislerinde saglik muayenesi yapilmaktadir. Sirketlerimizde
isyeri hekimi bulunmaktadir. is yeri hekimlerimiz ¢alisanlarin isi yapmasina ve
sunulan igyeri ortaminda galismasina engel bir saglik durumu olup olmadigi
kontrol eder. isyeri hekimi disinda yetkili saglik kurumlarindan saglik raporu,

akciger grafisi ve odyometri testleri yaptirilir.

Caliganlarimizin ihtiyaglari dogrultusunda egitim almasi igin gerekli sistemlerimiz mevcuttur.

Calisanlarimiza sirket doktorlarimiz tarafindan belli araliklarla egitimler veriimektedir. Bu egitimlerden
bazilari: Temel ilkyardim egitimi, Ekran baginda saglikli ¢alisma egitimi, Endustriyel mutfaklarda

hijyen egitimidir.

Sirket doktorlarimiz tarafindan calisanlarimizi bilgilendirme amaglh sirket dergilerimizde kendinizi

sinayin, stresle bas etmenin yollari, bahar alerjisi gibi konularda yazilar yazilmaktadir.

Abalioglu Holding sirketlerinden Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S., Dentas Ambalaj ve Kagit
Sanayi A.$. ve Dentas Kagit Sanayi A.S., ISO 9001 Kalite Guvence Sistemi belgesi, OHSAS 18001
Is Saghg ve Glvenligi Yonetim Sistemleri belgesi ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi’'na

sahiptir.
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ETKINLIKLER

ise kabul edilen tim calisanlarimiz, isyeri hekimlerimiz tarafindan gerekli her tirlii saghk

taramasindan gegirilmektedir.

Abalioglu Holding’e bagh Denizli’de iki igyeri hekimimiz bulunmaktadir. Her iki hekimimizde
haftalik program c¢ercevesinde grup sirketlerimize diizenli ziyaretler gerceklestirmekte olup,
calisanlarimizin hastaneye gitme gereklerini azaltmaktadirlar. Boylece saglik sorunlari olan
calisanlarimiza higbir bedel 6demeden her iki doktorumuza da muayene olabilme imkani
saglanmaktadir. Ayni uygulama Tiirkiye’de diger illerdeki iiretim lokasyonlarimizda ve italya

Romanya ve Misirdaki sirketlerimizde anlagmali igyeri hekimleri ile yapilmaktadir.

Ayrimcilik olusturabilecek hi¢bir durum insan kaynaklari sureclerimizde yer almamaktadir. Bu durum

ise giristen, kariyer planlamasina kadar bu sekilde devam etmektedir.

Is ilanlarinda isin niteligi geregi zorunlu olmayan gérevler disinda tiim ilanlar bay/ bayan adaylara
yonelik olusturulmaktadir. Isin niteligi geredi belli bir yas grubunu hedef alan pozisyonlar harig, is

ilanlarimizda yas siniri getirilmemektedir.

Abalioglu Holding olarak g¢alisanlarimizin
ihtiyaglari dogrultusunda is guvenligi isci
sagligi, mesleki ve kisisel gelisim egitimleri
verilmistir. Bu egitimler sirasinda egitmen
olarak uzman caliganlarimizdan ve
8 konusunda uzman olan egitim firmalarindan

hizmet alinmaktadir.
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Personelimize sagladigimiz yemek imkanlari son derece saglikli olup, bazi sirketlerimizde kendi
ascilarimiz tarafindan bazilarinda ise 6zenle uzmanlar tarafindan hazirlanmaktadir. Monaler, kalori

hesaplari yapilarak olusturulmaktadir. Hijyene azami 6zen gosterilmektedir.

Grup sirketlerimizden ikisi yemek ihtiyaclarini kendi yemekhanelerinde, bunun haricindeki
sirketlerimizde yemek tedarikgileri vasitasiyla karsilamaktadirlar. Bunun haricindeki yemek

tedarik¢imiz olan firmalarin kalite ve ¢gevre belgeleri bulunmaktadir.

Abalioglu Holding sirketlerinden Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S., Dentas Ambalaj ve Kagit
Sanayi A.S. ve Dentags Kagit Sanayi A.S., Cevrim, Basak, Arenko baska bir sehirden gelen
calisanlarina finansal destek olunmasi acisindan bir kerelik “ tasinma yardimi” adiyla karsiliksiz

maddi yardim yapmaktadir.

Abalioglu Holding olarak Turkiye’de Kurulu sirketlerimizde c¢alisanlarimiz arasinda higbir ayrim
gozetmeksizin yilda bir kere yakacak (komur) yardimi ya da Ozel saglik sigortasi segenegi

sunulmaktadir.

Abalioglu Holding olarak Turkiye'de Kurulu sirketlerimizde ve vakiflarimizda ¢aligsanlarimiza Ramazan

ve Kurban bayramlarinda ve/veya yilbasinda erzak yardimi yapilmaktadir.

Abalioglu Holding olarak butun grup sirketlerimizde tedarikgilerimizin segimi itinali degerlendirmeler

sonucu yapiimaktadir.
Kalite, is Guivenligi ve Cevre belgelerine sahip olan tedarikgiler dncelikli olarak tercih edilmektedir.

CSA Egitim Vakfi yonetimi tarafindan belirlenmis bltge gercevesinde, ekonomik
gucu yetersiz olan c¢ocuklara, yine CSA Egitim Vakfi yonetimi tarafindan
belirlenmis basari kriterlerine uygun oldugu takdirde zorunlu egitim, lisans ve 6n
lisans duzeyinde burs imkani saglanmaktadir. Erbakir grubu ayrica kendi

calisanlarinin cocuklarina da burs vermektedir.
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iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

isyerinde isin yapilmasi ve yuritilmesi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden ve sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir galisma ortami saglamak icin yapilan sistematik

bilimsel caligmalardir.

is Giivenliginin Amaglar
e Calisanlari korumak,
e Uretim glivenligini saglamak,

e isletme glivenligini saglamak.

Abalioglu Holding A.§. Grup Sirketleri’nin Yonetim Politikasi’’nin en temel
unsurlarindan birisi olan “Once insan” felsefesi ile de calisanin kendisine,

sagligina ve guvenligine verilen onem gorulmektedir.

Abalioglu Holding A.S.’ndeki is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalari

e Ise yeni baslayan personele yasal mevzuat kapsaminda “Calisanlarin is Saghgi ve Glivenligi
Egitimi” verilmektedir.

e Yangin sondurme tuplerinin, yangin alarm ve ihbar sistemlerinin periyodik kontrol, test ve
bakimlari titizlikle yapiimakta olup karsilagilan uygunsuzluklar aninda giderilmektedir.

e Acil durumlara hazirlik amaciyla tum c¢aliganlara teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir.

ABALIOGLU WE SUPPORT



| Holding calisanlarindan segcilen
(soforler, yodnetici asistanlari,
| her ofisten en az 1er Kkisi)
calisanlarimiz ilk yardim egitimi
ve sertifikasi aldi.  Ayrica
Holding binasina muhtemel kalp
krizlerinde 112 ilk Yardim gelene kadar miidahale edebilmek icin otomatik eksternal defibrilatér

alinip uygulamali egitimi ilgili personele verildi.
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CSA Vakfi —- DOGCEV’DEKI is Saghg ve Giivenligi Uygulamalari

Ornek uygulamalar;

Once (merdiven boslugunda korkuluk yok) Sonra

Once (elektrik panosu 6niinde yalitkan paspas yok) Sonra

ABALIOGLU
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU




Dentag Kagit Sanayi

A.S.’ndeki Is Saghg ve
Guvenligi Uygulamalari
® Ise yeni baglayan
personele yasal mevzuat
kapsaminda “Calisanlarin

is Saghgr ve Givenligi

Egitimi” verilmektedir.
Ayrica calisma ortamindaki tehlikelerin ve risklerin yeni igse baglayan personele aktarimi igin
oryantasyon kapsaminda detayli bir saha egitimi verilmektedir. Egitimlerin degerlendiriimesi
coktan segmeli test sorulari ile yapilmaktadir. Ayrica egitim sonrasi yapilan anket uygulamasi ile

verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi de yapilmaktadir.

e s kazalarinin diger kok nedeni olan “Tehlikeli Hareket ve Davraniglar”in éniine gegcmek igin
surekli egitimler verilmektedir.

e s sagligi ve glivenligi bilincinin tim calisanlara her zaman ve her yerde aktariimasi amaciyla
yemekhaneye baglanan 2 adet TV'de periyodik olarak guncellenen ig saghgi ve guvenligine

yonelik sunumlar, filmler, gizgi filmler oynatilmaktadir.

o Yangin sondurme tuplerinin, yangin alarm ve
ihbar sistemlerinin periyodik kontrol, test ve bakimlari
titizlikle yapilmakta olup karsilasilan uygunsuzluklar
aninda giderilmektedir.

o Acil durumlara hazirlik amaciyla tim

calisanlara yasal mevzuatta belirtilen periyotlarda

teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir.
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e Bdtlnlesik Yonetim Sistemi (BYS) uygulamalari kapsaminda 1ISO 9001, OHSAS 18001, ISO
14001 sertifikalarina sahip olan Dentas Kagit San.A.$.’nde bu yonetim sistemlerinin

gerekliliklerinden birisi olan yasal mevzuatlara uyum gercevesinde ig sagligi ve guvenligiyle

ilgili uygulamalar yasal mevzuat ¢ercevesinde yapiimaktadir.
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Filidea Tekstil A.S.’ndeki is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalari

e Ise yeni baslayan personele yasal mevzuat kapsaminda “Calisanlarin is Saghg: ve Guvenligi
Egitimi” verilmektedir. Ayrica calisma ortamindaki tehlikelerin ve risklerin yeni ise baglayan
personele aktarimi igin oryantasyon kapsaminda detayli bir saha egitimi verilmektedir.
Egitimlerin degerlendiriimesi ¢oktan secmeli test sorulari ile yapilmaktadir. Ayrica egitim
sonrasl yaplilan anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi de yapilmaktadir.
Oryantasyon egitimi kapsaminda yeni ise baslayan calisanimiz; tecrubeli bir ¢alisanimizin
yaninda makine kullanma egitimi almaktadir.

e s kazalarinin diger kok nedeni olan “Tehlikeli Hareket ve Davraniglar”in éniine gegcmek igin

surekli egitimler verilmektedir.
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e Yangin sondurme tuplerinin, yangin alarm ve ihbar sistemlerinin periyodik kontrol, test ve

bakimlari titizlikle yapiimakta olup karsilagilan uygunsuzluklar aninda giderilmektedir.

e Acil durumlara hazirhk amaciyla tim calisanlara yasal mevzuatta belirtilen periyotlarda teorik

ve uygulamali egitimler verilmektedir.
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OKULLARIMIZ

Er-Bakir Fen Lisesi

1996 -1997 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanli§i tarafindan kurulan ve Denizli’ nin ilk Fen
Lisesi olma o6zelligine sahip olan Denizli Fen Lisesi kurulusun ilk yillarinda Denizli lisesinin iginde
faaliyet gostermekteydi. Egitime katki yapmay! planlayan yonetim kurulumuz kentimize bir okul binasi
yaptirmak Uzere Milli Egitim Mudurlugu ile bir protokol yaparak Fen Lisesinin binasini yaptirmak tUzere

calismalara baslamistir.

Bu dogrultuda Mimar Prof. Dr. Orhan SAHINLER ile calismaya baslamis ve 1999 yilinda 1.2 milyon
USD harcanarak tamamlanan okul binamiz Ulkemizin gelecegini sekillendirecek bilim insanlarini
yetistirmek uzere Milli Egitim Bakanligina teslim edilmistir. Bugiinden sonra Er-Bakir Fen Lisesi olarak

anilan okulumuz halen Milli Egitim Bakanligi bunyesinde faaliyetine devam etmektedir.

Egitimin ve bilimsel egitimin 6nemine inanan Erbakir bugun itibariyle 500’ e yakin 6grencinin
Yatili/lyatisiz egitim gordigu okulumuza maddi ve manevi destegini halen devam ettirmektedir.
Bu dogrultuda universite sinavlarinda ulke iginde ilk 1000’ de yer alan okulumuz 6grencilerini
odullendirme torenimizi 10 yildan bu yana yapmaya devam etmekteyiz. Ayrica okulumuza
daha iyi duzeyde ogrenci gelebilmesi i¢gin 2006 yilindan bu yana da yine ulkemizdeki ilk ve tek

“Ataturk Matematik ve Fen Bilimleri Ders Olimpiyatlarini” duzenlemekteyiz.
Her yil ulke capinda onemli basarilara imza atarak Uiniversite sinavinda fen liseleri

siralamasinda ilk 5 icinde yer alan okulumuzun ogrencileri bu basarilari sonucu ulkemizin

secgkin universitelerinde tam burslu-burslu olarak 6grenim hayatlarina devam etmektedir.
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Dentas ilkogretim Okulu

Dentas Ambalaj ve Kagit Sanayi A.$ tarafindan 03 Agustos
1984 tarihinde temeli atilan okul, 3 katli, kaloriferli ve 12
dersliklidir. 1885 yilinda egitim-0gretime baslamistir. 2009-
2010 senesinde 1.430 ogrenciye egitim-0gretim sunmustur.
Dentas Ambalaj ve Kagit Sanayi A.S 2011 Temmuz ayinda
okul binasina guclendirme yaparak egitime verdigi dnemi bir

defa daha gostermigtir.

Zaferiye Abalioglu ilkégretim Okulu

Arsasi Denizli Belediyesi tarafindan tahsis edilen okulumuz
insaati 1993 yili kasim ayinda baslamig olup, Agustos 1994

tarihinde tamamlanmisgtir.

On derslikli olan Okulumuz, 23.09.1994 tarihinde egitime

acllmistir.

insaat, kurucumuz CAFER SADIK ABALIOGLUnun esi
hayirsever insan ZAFERIYE ABALIOGLU tarafindan

yaptiriimistir.
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Sirketlerde yapilan iyilestirme
ve yenilesim projelerini yapan
kisi ve takimlar takdir ve tegvik
amaci odul sistemini

uygulamak, iyilestirme

calismalarini ve yenilesim kiiltarinu yayginlastirmak, tabana

yaymak, surdirulebilirligini saglamak i¢in 5 yildan bu yana VayBe Proje Yarigmasi‘ni
gerceklestirmekteyiz. Genel prensip olarak VayBe Proje Yarismasi’nda, her alanda ve her
konuda proje yapilabilir. Uygulama, degisim ve kazan¢ boyutlarinda, bagimsiz
degerlendiriciler tarafindan projelerin degerlendirildigi yarismada, ilk 3’e giren projeler, her yil
kurulus yildoniimiimiiz olan 22 Haziran tarihinde yapilan 6diil téreninde aciklanmaktadir. Odiil
toreni sonrasinda yapilan VayBe Projeleri Tanitim Giinleri, holding sirketleri arasinda iyi

uygulama orneklerinin yayilimini saglayip, sinerji yaratmaktadir.

ER-BAKIR “VAY BE” DEDIRTTI!

Er-Bakiri, yarismada Oneri Sistemi Projesi ile insan Kaynaklari Midiriimiz Sn. Hiseyin Pakdogan,
Stratejik Planlama Sefimiz Sn. Bilgehan Deniz Oztiirk, insan Kaynaklari Uzman Yardimcimiz Sn.
Duygu Yilmaz ve Yazilim Uzmanimiz Sn Ali Murat Degirmenci, Alman Bakir Alma Modeli Projesi ile
ise ihracat Sefimiz Sn. Ersen Eren ve Hedging Sefimiz Sn. Esref Yikilmaz yarismada Er-Bakir'i temsil

etmiglerdir. Yarismada Alman Modeli Projesi projesiyle ekibimiz 1.lik 6dulta almigtir.
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Abalioglu Holding ve grup sirketlerinde, yenilesim kultirinU yayginlastirmak, tabana yaymak ve bu
konuda mavi yakall calisanlarini da tesvik etmek icin “Oneri Sisteminde Yilin En’leri” projesini
bagslatti. Proje kapsaminda bu yil “En Gok Uygulanabilir Oneri Veren Calisan” kategorisinde
odullendirme yapildi. Grup sirketlerin kendi degerlendirmesi sonucu en fazla uygulanabilir oneri
veren, isine, ¢alisma ortamina farkli gozle bakan, fikir ireten ve bu fikri hayat gecirmek icin girisimde

bulunan;

e Dentas Ambalaj ve Kagit Sanayi A.S.den llker Kuscu
e Dentas Kagit Sanayi A.$.’”den Mehmet Yildirim
e Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S.'den Ufuk Selguk

e Filidea Teksti'den Mustafa Emrem’e plaketleri, VayBe Proje Yarismasi Komite Uyeleri

tarafindan taktim edildi.

KAN BAGISI

Kan acil degil surekli bir intiyactir. Her yil binlerce insan, bir kaza ya da
hastallk sonucunda kan bulamadig! i¢in hayatini kaybediyor. Buna

kargilik yapilan aragtirmalar yaklasik 72 Milyon insanin yasadigi

Turkiye’de yillik kan bagis oraninin, nufusun %1'i kadar oldugunu
gosteriyor. Oysaki kan bagisi, kan bekleyen binlerce insanin hayatini kurtarmanin yani sira, bagis
yapan kiginin de sagligini olumlu yonde etkiliyor. Biz de Abalioglu Holding ve grup sirketleri olarak, bu

anlayisla kan bagisinda bulunduk.
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PERFORMANS

Grup sirketlerimiz ve Holding calisanlarimiza 96 farkh konuda egitim verilmigtir. Bunlardan

bazilari,

Nakliye Sigorta Policeleri ve Dikkat
Edilmesi Gereken Konular,

Is Yénetimi Simuilasyonu,

Acil  Serviste Bir Cuma Gecesi
Simulasyonu,

Tark Ticaret Kanunu,

Otomatik Eksternal Defibrilator Cihazi

Agir ve Tehlikeli igler Egitimi,

Sigaranin Zararlari Egitimi,

Deprem ve Depremden Korunma
Egitimi,

Hedef Belirleme Egitimi,

SAP Egitimi,

Kurum Igi lletisim,

Kullanma Egitimi, e Kredi Risk Kontrol Egitimi,

e Sozlesmeler Hukuku ve Borglar Kanunu e Musteri Risk Yonetimi Egitimi,
Cercevesinde Damga Vergisi, e Kalite Cemberi Egitimi,

e Satisin Dis Oyunu, e Mdusteri Sikayetleri Egitimi,

e Is Kazalarinin Onlenmesi ve Meslek e 5 S Egitimi,
Hastaliklarinin Nedenleri, Sonuglari ve e Dogal Kaynaklarin Etkin Kullanimi ve
Onlenmesi, Atik Yénetimi Egitimi,

e Calisanlarin Is saghg: ve is Guvenligi e Romanca Egitimi,
Egitimi, e UFRS Egitimi,

o Kilit Mugteri Yonetimi Egitimi, e Transfer Fiyatlamasi Egitimi,

e Satista Etkin Zaman Yonetimi,

Abalioglu Holding olarak galiganlarimizin ihtiyaglari dogrultusunda 2011-2012 yillar arasinda

toplam 37.967 saat is guvenligi is¢i saghgi, mesleki ve kigisel gelisim egitimleri verilmistir.

Asagidaki tabloda alinan mesleki ve Kkisisel gelisim egitim (adam-saat bazinda) detayi

bulunmaktadir.
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- Mesleki - Kisisel Toplam
Egitim(Adam/Saat) | | Egitim(Adam/Saat)

Grup Sirketleri 2011 2012 2011 2012 2011 | 2012
Erbakir 8,10 4,67 8,17 11,45 16,27 | 16,12
Basak 13,10 5,60 17,18 17,13 30,28 | 22,73
Arenko 2,50 0,00 5,30 5,07 7,80 | 5,07
CN WIRE Co. 0 0,00 0 0,00 0,00 | 0,00
Dentag Ambalaj 17,42 19,60 1,41 1,84 18,83 | 21,44
Cevrim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Dentag Kagit 3,00 4,00 41,00 1,50 44,00 | 5,50
Dentag Romanya 2,49 5,00 23,60 20,00 26,09 | 25,00
Abalioglu Tekstil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Filidea Tekstil 6,07 2,13 0,34 1,02 6,41 | 3,15
Filidea SRL 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 | 20,00
AbaliogluTextile Egypt 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 | 8,00
Abalioglu Holding 2,87 3,77 0,00 7,24 2,87 | 11,01
DOGCEV Vakfi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
DOCEYV isletme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Abalioglu Egitim Vakfi 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 | 0,00
TOPLAM 55,64 64,77 97,00 73,25 ||152,64|138,03

Abalioglu Holding grup sirketlerinde 2012 yili Ekim sonu itibariyle toplamda 2.527 kigi sosyal

guvenceli olarak g¢aligmaktadir.

Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S., Dentas Ambalaj ve Kagit Sanayi A.S. ve Dentas Kagit
Sanayi A.S., sahip olduklari ISO 9001 Kalite Glivence Sistemi, OHSAS 18001 Is Saghg ve Givenligi

Yonetim Sistemleri ve I1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikalar icin yilda bir ara takip
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denetimleri ile takip edilmekte, 3 yilda bir de gerekli denetimlerden gectikten sonra sertifikalari

guncellenmektedir.

Fabrikalarimizda ve Holding binamizda duman detektorlli yangin ihbar sistemi kurulmustur. Acil
durumlar igin tahliye planlar hazirlanmis ve toplanma bolgeleri belirlenmistir. Tahliye planlari
isletmelere asiimigtir. Ayrica verilen is basi ve periyodik egitimlerde calisanlara kagis yollar ve

toplanma bolgeleri bildiriimektedir.

Dentas Kagit sirketimizde; gelen 220 onerinin 13’0 hayata gegirilmigtir. Elma viyolu paketleme ile ilgili
onerinin bir yillik toplam net getirisi 32.213 TL ‘dir. Oneri sahibi bu 6neriden 1.244 TL o&dl

kazanmistir.

Alinan onlemlerin ve organizasyonun yeterliligi amaciyla yilda bir tahliye tatbikati ve bolim
bazli yangin, kurtarma, koruma ve ilkyardim ekiplerinin katildigi senaryolu acil durum

tatbikatlari yapilmaktadir.
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CAFER SADIK ABALIOGLU EGITIM VE
KULTUR VAKEFI

Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kultur Vakfi, maddi imkanlari
kisith ilkogretim seviyesindeki ¢ocuklarimizin egitimlerine
katkida bulunmak ve sosyo-kulturel gelisimlerini desteklemek
icin, bilgisayar, katUphane, drama, satrang etkinliklerine ve 6.7.
ve 8.siniflar icin Turkce, Matematik, Sosyal Bilgiler, Ingilizce

olmak Uzere seviye belirleme sinavlarina hazirlanan ¢ocuklara

A egitim destegdi vermektedir. 179 tane géniillinin destegi ile

832 tane ¢ocuk etkinliklere katilmistir.
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Pamukkale Universitesi Yeni Ufuklar Kullib( ile birlikte “Suyun Géz Yaslari”
projesi uygulandi. Projede Denizlideki 50 okulda 98 gonulla ile birlikte
toplam 9.982 cocuga suyun Onemini anlatan seminer verildi. Seminerler
sirasinda ogrencilere “Su” konulu resim yarismasi duyuruldu. Pamukkale
Universitesi akademisyenleri ve ressamlardan olusan juri ilk 5 dgrenciyi
secti. Duzenlenen odul téreninde dereceye girenlere odulleri ve Dogev

sertifikalar takdim edildi.

2011-2012 egitim 6gretim doneminde yurticinde ve yurtdisinda (2 kisi) 6grenim goren 204 6gdrenciye
toplam 292.696 TL karsiliksiz burs destegi saglanmistir.

Meslek liselerine dikkat ¢ekmek ve Ulke ekonomisine nitelikli is gucu
kazandirmak amaciyla uygulanan “Nitelikli Teknik Guglu Turkiye Projesi”
kapsaminda, meslek lisesi ogrencilerine burs vererek destek olmanin
yaninda kigisel gelisim egitimleri ve girketlerimizde staj imkani taninarak da

destek olunmustur.

2012 yilinda Meslek Lisesi
bursiyerlerimiz icin; Yasam Uzerine
Deyinimler, Is Etigi ve Ahlaki, Bilgi
Sistemlerinde Son Kullanici Guvenligi,
Acil  Durumlar, Ekip Calismasi

egitimleri ve Erbakir Elektrolitik ve
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Kentimizin dogal, kulturel, tarinsel deger ve birikimlerini korumak ve kaybolan veya kaybolmak Uzere

olan degerlerin ortaya cikartilarak gelecege tasinmasini saglamak

DENiZLi icin cikariimakta olan “Ge¢misten Gunumuze Denizli” dergisinin
1 1]} 29. sayisi 2011 yihinin son sayisi, 30. sayisi 2012 yilinin ilk sayisi

Tl T olarak yayinlanmis ve 31.sayisi okurlariyla bulugsmustur. Dort ayda
bir yayimlanan ve 2000 adet basilan dergi ilgi duyan tum

okuyucularimiza ulagtiriimaktadir. Dergiye dergi.csavakfi.org.tr

adresinden de ulasilabilmektedir.

KULTURLERARASI RESIM KAMPI PROJESI
GERGEKLESTIRILDI

Kulturlerarasi diyalogu desteklemek ve bdylece Avrupa Birligi ve Turkiye arasindaki karsilikli
anlayisin ve kultarel iletisimin gelismesini saglamak amaciyla, Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kultar

Vakfi tarafindan Kulturlerarasi Resim Kampi projesi gelistirilmigtir.

italya’da faaliyet gOsteren Associazione di Promozione Sociale Lunaria kurulusu ile ortak
gerceklestirilen Kultlrlerarasi Resim Kampr’nda, farkli tlkelerin kultur ve sanat aktorlerinin yani sira,
ulkemizin degerli sanatc¢i ve sanatgi akademisyenlerinin bilgi, deneyim, gorus ve esin aligveriginde
bulunmalari, Denizli'nin ¢gagdas kultir hayatiyla tanigsmalari ve ona sanat yoluyla katkida bulunmalari

hedeflenmisgtir.
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Kamp suresince degerli sanatgilarimiz, karsilikh etkilesimlerinin yaninda, genclerimize ve

sanatseverlere gorus ve dusuncelerini duyurmus, soylesiler yapma firsati bulmuslardir. Bu sanatsal

etkinlik sayesinde ulkemizin kultur ve sanat yagsamina da deger katiimigtir.
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“GELECEGIN TEKNIK PERSONELINE
AVRUPA’'DA UYGULAMALI EGITIM FIRSATI”

AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanhgi

I:Iayatbnyu Hayat Boyu Ogrenme Programi -Leonardo da Vinci Hareketlilik

Ogrenme  pgram,
Programi
Proje ile Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kultur Vakfi, 10 meslek lisesi 6grencisine 2 hafta suresince

italya’da staj yapma imkani sunmaktadir. Elektrik, elektronik, otomasyon ve bilisim teknolojileri
bolumuinde okuyan ogrencilerin katilacagi projede, uygulamali ve teorik mesleki egitimin yani sira 3
de fabrika gezisi dizenlenecektir. Ogrenciler hareketlilik ©6ncesinde 90 saat ingilizce kursu

alacaklardir. Daha sonra da Dentas Kagit A.S’de staj yapma olanagi bulacaklardir.

Abalioglu Yardimlasma Dernegi, kuruldugu gunden, 30.09.2012 tarihine kadar nakdi ve ayni olarak
uzere yaklasik 6.709 kisiye 584 Bin TL'lik yardim yapmistir.
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SIRKET ETKINLIKLERIMIZ
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Yoneticiler toplantisi,
Dogum gunu kutlamalari,
Evlilik - Dogum kutlamalari,

Kidem torenleri,

ABALIOGLU

Onurlandirma torenlerinde Dogev
kurumundan agac bagigi
yapiimaktadir. Yapilan bagiglar
calisanlarimizin da katildigi
torenle orman bolgelerine

dikimler gerceklestiriimektedir.



KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

Erbakir-SAK Calismalarina Tum Hiziyla Devam Ediyor
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CALISMA KOSULLARI

Calisma kosullari icerisindeki maddeler,
Calismaya iligkin Temel Haklari ve ilkeler
ILO(Uluslararasi Calisma OrguitQ)

Bildirgesi’nden alinmistir.

Ilke 3: Is diinyasi calisanlarin sendikalasma
ve toplu muzakere 6zgurligunu

desteklemelidir.

Calisanlarin kendi tercihleri dogrultusunda,
herhangi bir sendikaya uye olabilecekleri
gibi isterlerse sendikalara uye olmaya da
bilirler. Burada onemli olan kararin ¢alisan
tarafindan verilmesi ve igverenin bu karara

saygi! duymasidir.

ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu calistirmaya
son verilmelidir.

Calisanlar emeklerini kendi istegi ile
yapmalidirlar. Kanunlara uygun sekilde
calismali ve istifa edebilmelidirler.
isyerlerinde zorlamalara ve siddete maruz
kalmamahdirlar. Ucretleri nakdi olarak

odenmelidir.
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ilke 5: Her tiirlii cocuk iscilige son verilmelidir.

ILO s6zlesmesi ¢ocuklarin 15 yasindan
once ise alinmamasini belirtmistir.
Cocuklarin cinsel istismari gocuk
kacakg¢ihgi, borg koleligi, zorla ¢calistirma ve
kolelige son verilmelidir. Ozellikle
gelismekte olan lilkelerde ¢ocuk isc¢iligin
ucuz olmasi, ¢ocuk istismarini beraberinde
getirmistir. Hicbir sosyal hakki bulunmayan
cocuklarin erken yasta kalici hastaliklara

maruz kaldiklari da bilinen bir gergektir.

ilke 6: ise alma ve calisma sireclerinde
ayrimcihiga son verilmelidir.

ise alinan kisiler sadece yetkinliklerine gore
ise alinmalidir. Cinsiyet, irk ve din gibi
nedenlerle ise alimlarin oniine gecilmelidir.
Tirkiye’de bu degisik sekillerde karsimiza
cikmaktadir. Bir ornegi de hemseriliktir.
Aslinda bu isverenlerin zararinadir ve isini
en iyi yapani ise almak karlihg: artiracagi

gibi verimliligi de artiracaktir.



TAAHHUT

Abalioglu Holding zorla ¢alistirma ve angaryanin higbirini uygulamayacagini taahhtt eder.
Abalioglu Holding yasa digi ¢ocuk istihdamina, cocuk emeginin istismar edilmesine siddetle karsidir.

Abalioglu Holding, din, dil, irk, yas, medeni hal, cinsel tercih, sosyal ve etnik koken ya da siyasi gorus

gibi ayrimciligin higbir tirint uygulamamayi taahhut eder.

Calisanlarimizin istedikleri zaman isten ayrilma ozgurlUkleri vardir, para, gug, vs. ile zorla

calistinlmalar veya fiziksel siddet uygulanmasi s6z konusu olamaz.

SISTEMLER

Abalioglu Holding grup sirketleri olarak tum yasal mevzuatlara ve ILO standartlarina (ILO

Konvansiyonu No:29) uymaktayiz.

Ise alim sireclerinde, 18 yasin altinda isci calistirimamasi ana esasina goére hareket edilmekte ve

yasin dogru tespit edilebilmesi agisindan onayli nufus cuzdani sureti alinmaktadir.

Abalioglu Holding grup sirketleri olarak ulusal ve uluslararasi ¢alisma mevzuatina uygun olarak

hareket etmekteyiz.

Turkiye'deki calisanlarin timi 4857 sayili is Kanunu'nun verdigi haklardan yararlanmakta ve yillik
izinlerini  kullanmaktadir. Yurt disindaki c¢alisanlarimiz bulunduklar ulkenin ig kanunlarina tabii

calismaktadir.

Abalioglu Holding grup sirketlerine is bagvurusunda bulunmak isteyen herkes is basvuru formuna

gerek web sitemizden gerekse anlasmali oldugumuz eleman bulma sitelerinin web sayfalarindan
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kolayca ulasabilmektedir. Bu yontem ile gelen basvurularin her biri titizlikle incelenip,

degerlendiriimektedir.

Abalioglu Holding grup sirketlerinin ise alim surecinde: dil, din, irk, yas, medeni hal, cinsiyet, sosyal
ve etnik koken, siyasi gorug vb. higbir ayrim gozetiimemekte, isin gerektirdigi vasiflara dayanan bir
secim yapilmakta ve ana segim Kkriterleri olarak adaylarin egitim ve deneyim duzeyleri dikkate

alinmaktadir.

Isveren taahhUtlerinin bir parcasi olarak kisisel gelisim ve kariyer konularinda kdkenleri ve inanclari

ne olursa olsun tim calisanlarina firsat esitligi saglar.

Oldukca seffaf ve adil bir degerlendirme sistemine sahip grup sirketlerimiz, yetkinlik bazli mulakatlar,
coktan secmeli testler, Kisilik analizleri ve lisansli degerlendiriciler tarafindan yapilan degerlendirme

merkezi ¢calismalariyla bu seffafligi ve adaleti saglamaktadir.

ETKINLIKLER

Abalioglu Holding grup sirketlerinde, c¢alisanlarimizla duzenli olarak toplantilar yapilmakta,
| dinlenmekte ve odak grup gorusmeleri yapilarak

beklentilerini almaktayiz.

I
e Sirketlerimizdeki galigsanlara hizmet sartlarini iceren bir is

[r'a,W /,

N akdi yapilmustir.
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w- Her calisanin gorev ve sorumluluklarinin acgiklandigi bir is

tanimi bulunmaktadir.

is tanimi, pozisyon ve lokasyon degisiminde calisanlarin mutlaka onayi alinmaktadir. Grubumuz

calisanlarinin bu degisiklikleri kabul etmemesi higbir sekilde is akitlerinin fesih nedeni olamaz.
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Calisma sureleri ve kosullarinda yasal sinirlara uyulmakta, galisan tarafindan kabul ediimeyen fazla
calismalar yaptirlmamaktadir. Sirketlerimiz; ¢alisma ve fazla mesai zamanlari, haftalik izin periyodu

ve suresi konusunda ulusal yasal duzenlemelere uyar. Fazla mesaide gonulluluk ilkesi esastir.

Abalioglu Holding grup sirketleri calisanlar istedikleri zaman isten ayrilma 6zgurligune sahiptirler.
Calisanlarimiz ortak hedeflerimiz igin gonulluliUk esasina gore calismakta olup baskici ve zorla
calistirmaya taviz verilmez. Bu amacla calisanlarin s6zlesmelerine isten ayrilmalarini engelleyecek,

zorlastiracak 6zel maddeler eklenmez.

Calisanlar, isi birakmak istediklerinde yasal olarak isverene hak olarak verilen slrelerin bitiminde

yasalardan dogan tum haklarini alarak isten ayrilma konusunda serbesttir.

Abalioglu Holding’e bagli ic Denetim ekibi belirli bir plan dahilinde biitiin grup sirketlerindeki insan
kaynaklari fonksiyonunu etkin bir sekilde denetlemektedir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor Ust

yonetime sunulmaktadir.

Staj surecinde yuksek basari gOsteren adaylara mezuniyetleri sonrasinda is imkani
saglanabilmektedir.ise alinan personelin gorevinin gerektirdigi egitimleri, hem sirket i¢i kaynaklardan

hem de sirket disindaki profesyonel egitim ve danismanlik kuruluglarindan almasi saglanmaktadir.

Gerek Turkiye’de gerekse Misir, Romanya, Amerika Birlesik Devletleri
ve italya’da farkl din, dil, irk, yas ve etnik kdkene sahip ¢alisanlarimiz

bulunmaktadir.

Ust diizey calisanlarimizin igin yillik saglik kontrolleri yapilmaktadir.

Calisanlarimiza ucret diginda sosyal yardimlar, 6lum-evilenme-dogum

L

yard;|, aile-cocuk yardimi gibi ek 6demeler ve menfaatler saglamaktadir.
Grup sirketlerimizde 18 yas altinda ¢ocuk is¢i ¢alistirimamaktadir.
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Abalioglu Holding olarak, “Once insan” felsefesinden hareketle, sirketimizi gelecede, ancak

calisanlarimizla tasiyabilecegimize inaniyoruz.

Bu felsefe, 2009 yilindan bu yana Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilkelerinde daha ileri gidebilmemiz igin

bize i1sik tutmustur.

Holding ve sirketlerinin butinunde, insan kaynaklari politikalarimiz,
insan yonetimindeki onceliklerimize ve temel anlayisimiza uygun
olarak sekillenir. Farkli sektorlerde farklh yapilanmalara ihtiyag
duyuyoruz ve oradaki ¢alisanlarimizin 6zel kosullarina ve ihtiyacglarina

uygun sistemleri hayata geciriyoruz.

insan kaynaklari ydnetimi anlayisimiz, stratejik hedeflerimize ylksek
performansla ulasmamizi saglayacak yaklasim ve uygulamalarin
olusturulmasini igerir. TUm c¢alisanlarimiz tarafindan bilinen,
paylasilan, anlagilir, supheye yer vermeyen, birbirini destekleyen ve
calisanlarimiza uygun sistemleri hayata gecirmek insan kaynaklari

anlayisimizin temelini olusturur.

ise alma ve calisma slireclerimizde ayrimcilik olusturabilecek higbir
onyargl insan kaynaklari anlayisimizda yer almaz. Bu anlayigi, tum insan kaynaklari yonetimi

sureclerimizin yapilandirilmasi ve uygulanmasinda g6z énunde bulunduruyoruz.
Emel Kordon
Abalioglu Holding

insan Kaynaklari
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PERFORMANS

Abalioglu Holding grup sirketleri hi¢ bir zaman zorla is¢i ¢alistirmakla suclanmamigtir. Konu ile ilgili

sirketlerimiz hakkinda herhangi bir iddianame hazirlanmamigtir.

Zorla isci ¢alistiriimasi ile ilgili herhangi bir sikayet Abalioglu Holding’e bagl i¢c denetim departmanina

ulasmamistir.

Abalioglu Holding grup sirketleri hi¢ bir zaman ¢ocuk is¢i ¢calistirmamistir. Konu ile ilgili higbir grup

sirketimize dava acilmamistir.

Asagidaki verilerden gorulecegi uzere, Abalioglu Holding olarak grup sirketlerimizde ve vakiflarda

asgari ise alma yasi 18’dir.

Yasa Gore Calisan Sayisi 2011 2012
18 yasindan kuguk 0 0
18-24 yas arasi 453 397
25-30 yas arasi 819 871
31-38 yas arasi 693 756
39-48 yas arasi 411 427
49 yas uzeri 78 76
Toplam 2.454 2.527
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Abalioglu Holding sirketlerinde ve vakiflarda 2012 yili EKim sonu itibari ile ¢alisan sayimiz 2.527 kisi

olup, bunun %38,8’ini (213 kisi) kadin ¢alisanlarimiz olusturmaktadir.

Erkek Calisan Kadin Calisan || Kadin Calisma
Sayisi Sayisi Orani

Grup Sirketleri 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Erbakir 678 687 25 25 1,0% | 1,0%
Basak 6 4 1 1 0,0% | 0,0%
Arenko 13 15 0 0 0,0% | 0,0%
CN WIRE Co. 5 5 1 1 0,0% | 0,0%
Dentags Ambalaj 757 768 50 51 2,0% | 2,0%
Cevrim 3 3 1 2 0,0% | 0,1%
Dentag Kagit 177 227 14 13 0,6% | 0,5%
Dentas Romanya 79 86 51 51 2,1% | 2,0%
Abalioglu Tekstil 14 14 2 2 0,1% | 0,1%
Filidea Tekstil 150 168 29 28 1,2% | 1,1%
Filidea SRL 16 14 5 5 0,2% | 0,2%
AbaliogluTextile Egypt 306 292 19 19 0,8% | 0,8%
Abalioglu Holding 25 31 14 15 0,6% | 0,6%
DOGEV Vakfi 5 0 1 0 0,0% | 0,0%
DOCEV isletme 2 0 0 0 0,0% | 0,0%
Abalioglu Egitim Vakfi 1 0 4 0 0,2% | 0,0%
TOPLAM 2.237 2.314 217 213 8,8% 8,4%
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

Ogrenim
Durumuna Gore 2011 2012
Caligan Sayilari
Grup Sirketleri ilkégretim | Lise | Universite YL?skaS:sk Doktora | | ilkégretim | Lise | Universite YLiijsk::sk Doktora
Erbakir 51 475 166 11 0 48 472 181 10 1
Bagak 1 3 3 0 0 1 1 3 0 0
Arenko 1 7 5 0 0 1 9 5 0 0
CN WIRE Co. 0 0 6 0 0 0 0 6 0 0
Dentas Ambalaj 71 531 197 8 0 69 545 196 9 0
Cevrim 0 0 4 0 0 0 0 5 0 0
Dentas Kagit 29 126 37 6 0 33 160 41 6 0
Dentas Romanya 90 21 18 1 0 92 25 19 1 0
Abalioglu Tekstil 0 10 6 0 0 0 8 8 0 0
Filidea Tekstil 11 130 38 0 0 12 145 39 0 0
Filidea SRL 0 3 ; 0 1 14 0 5 0 0
AbaliogluTextile Egypt 77 218 30 0 0 32 45 234 0 0
Abalioglu Holding 3 9 23 3 1 5 10 25 5 1
DOGCEV Vakfi 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0
DOCEV isletme 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Abalioglu Egitim Vakfi 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAN 320 |1.546] 548 29 2 307 |1.420] 767 31 2
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

Yénetmen, Midir ve Midir Ustli Calisan Sayisi

Grup Sirketleri 2011 | 2012
Erbakir 22 24
Basak 0 0
Arenko 1 1
CN WIRE Co. 2 2
Dentas Ambalaj 28 33
Cevrim 2 2
Dentas Kagit 10 11

Dentags Romanya
Abalioglu Tekstil

(00w W
N (O |W (O

Filidea Tekstil

Filidea SRL

AbaliogluTextile Egypt

Abalioglu Holding 12 12
DOCEYV Vakfi 0 0
DOCEV isletme 0 0
Abalioglu Egitim Vakfi 0 0
TOPLAM 96 108

‘(L’
O
musy -
NS
\ g

ABALIOGLU WE SUPPORT



KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU
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Abalioglu Holding, ¢evre sorumlulugun tesvik edilmesi, gevre dostu teknolojilerin gelistirilerek daha

cok alanda kullaniimalari kavramlarini ana hatlari ile tarif eden Cevre ve Kalkinma Hakkindaki Rio

Bildirgesi'ni desteklemektedir.

Abalioglu Holding onderliginde
kurulan DOCEV Doga ve Cevre Vakfi
ile egitim ve 0Ogretim yoluyla
toplumun c¢evre bilincini yukseltmeyi,
yesil alanlar, ormanlar olusturmayi ve
korumay! erozyon ve gevre Kirliligi ile
mucadele etmeyi, atiklarin
donusumunu  saglamayi, gonullu
katimcihgr ve kamuoyu destegini

olusturmayi taahhut eder.

insan sagligina ve cevreye zararli
oldugu bilinen higbir is kolunda

faaliyet gostermeme prensibi grubumuzun ana prensiplerindendir.

Holding grup sirketleri, gelecek kusaklara duydugu saygl ve sorumlulugun bir geregi olarak,
dinyamizin hizla bozulmakta olan ekolojik dengesini koruma c¢abasini gevre dostu teknolojiler

kullanarak uretimin her asamasina yansitmayi taahhut etmektedir
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

ENERJI KOMITEMIZ
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Enerji Komitemiz bu sene; ‘Enerji Tasarrufu ve Verimliligi’ haftasi sebebiyle ‘Tasarruf Hikayeni Paylag’

yarismasi duzenlemistir. Mavi yaka ¢alisanlarimiz igin dizenlenen bu yarismada;

Kendinizin, esinizin, gocugunuzun veya hep birlikte, evinizde, arabanizda ya da gunluk hayatinizin is
harici herhangi bir diliminde uyguladiginiz tasarrufa yonelik ilging uygulamalari bizle paylagsmalari

istenmektedir. Yarigmaya katilanlarin hikayeleri tim grup ile paylasiimistir.

Enerji verimliligi bilincinin kalici hale gelmesi icin caligmalar devam etmektedir.

Tum ¢alisanlarimiz enerji tasarrufu fikirlerini enerji.komitesi@abalioglu.com.tr adresinden

paylasabilmektedir.

ETKINLIKLER

Grup sirketlerimizden, Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$. ve Dentas Ambalaj Kagit Sanayi
A.S.nin tim evsel ve endustriyel atik sularin aritilarak desarj edildigi “Atik Su Artma Tesisi”
bulunmaktadir. Bu tesislerin amaci, higbir yaptirrm gucu olmamasina ragmen sosyal amagl ve
cevrenin korunmasina yonelik veya cevreye zarar vermeyecek proseslere calismak ve uretim
yapmaktir. Bu iki firma Denizli’de ilk atik su aritma tesislerini kuran firmalardir. Grup sirketlerimizden
Dentag Kagit Sanayi A.S. ve Filidea Tekstil Sanayi A.S. Denizli Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet

gostermekte olup, buradaki aritma tesisini kullanmaktadirlar.

Grup sirketlerimizdeki Uretim faaliyeti sonucu ortaya c¢ikan tehlikeli atiklar atik sahasinda yasal
duzenlemelere uygun olarak depolanir; her alti ayda ve/veya miktar kanunen belirtilen miktara
ulastiginda lisansli bertaraf/geri kazanim firmalarina goénderilir. Miktar veya atik c¢esidine gore acil

durum arz etmesi durumunda bu sure beklenmeden de sevk gergeklestirimektedir.
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Bakir, kagit ve kagit ambalaj sektorinde faaliyet gosteren Abalioglu Holding sirketleri Gretim
sirasinda olusan imalat artiklarinin bir kismini Uretim slrecinde tekrar kullanmakta olup kesinlikle

gevreye zarar vermemektedir.

Abalioglu Holding grup sirketlerinden Dentas Ambalaj ve Kagit Sanayi A.S., ve Dentag Kagit Sanayi
AS’'de kapali devre sistemi kullaniimaktadir. Bu sistem sayesinde fire miktari azaltilmakta olup

bdylece dogaya salinim miktari da minimum seviyeye indiriimektedir.
Abalioglu Holding grup sirketlerinin gogunda dogalgaz kullaniimaktadir.

Sirketlerimizden Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$, acik alanlarinda bulunan agaglarin
sulanmasi icin damlama sistemi yatirrmini gergeklestirmis, ¢im olan bolgelerin sulanmasi iginde yari-

tam otomatik sulama sistemleri kurmustur.
GERI DONUSUM

Hoyratca kullandigimiz dogal kaynaklarin sonsuz olmadigi, dikkatlice kullaniimadigi bir gercek. Bu
yuzden yeniden degerlendirme imkani olan atiklarin gesitli islemlerden gegirilerek ikincil hammaddeye
donusturulmesi ve tekrar Uretim surecine dahil edilmesi artlk onemsenmekte ve buna “geri
donusum” denmekte. Geri donusum dogal kaynaklarimizin korunmasini, enerji tasarrufu
saglamamizi ve atik miktarini azaltarak ¢op islemlerinde kolaylik elde etmemizi saglar. Hammadde
ihtiyaci azalir ve c¢evre kirliliginin engellenmesi acisindan da dogaya verilen zarar onemli Olgude

engellenmis olur.

1 ton kagit imalata tekrar katildiginda; hava kirlililgi %70-90; su Kirlililgi %35; su kullanimi %45 azalir
ve 8 agacin kesilmesi onlenebilir. Boylece Turkiye genelinde; yilda 80 Milyon ¢gam agaci ve 40 bin

hektar ormanlik arazinin korunabilecegi hesaplanmistir.
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Abalioglu Holding grup istiraklerinden Cevrim Atk
Toplama Ayirma ve Donusum A.S (Cevrim), 6nce Kepez
Belediyesi ile (2009) ,daha sonra Muratpasa Belediyesi ile
2010 yilinin ikinci yarisinda sozlesmeler yapmis ve

ambalaj atigi toplama ¢alismalarina devam etmistir.

2010 yihnda Kepez belediyesinde yapilan egitim,tanitim

ve Dbilgilendirme  c¢alismalarindan  sonra Kepez
Belediyesi'nde toplam 19 mahallede atik toplama ¢alismalari yapilmis olup, 2011 yilinda ise Kepez
Belediyesinde 27 mahallede, Muratpasa Belediyesinde 31 mahallede toplama yapilmistir. 2012
yiinda Kepez Belediyesi 37 mahallede 294.266 Kkisilik nufusta , Muratpasa Belediyesinde 31
mahallede 302.704 kisilik nufusta toplama yapilmaktadir. Toplam 68 mahallede atik toplama

calismalari halen devam etmektedir.

Egitim,bilgilendirme ve tanitim ¢alismalarimiza gelecegimizi temsil edecek olan ¢ocuklarimiza oncelik
verilerek okullarimizdan baslanmigtir. Birgok okul da tesisimizi ziyaret ederek,ambalaj atiklarinin nasil
ayristirthp geri donugum tesislerine gonderildigini ve ambalaj atiklarinin 6nemini bizzat gérmuslerdir.
Bunlardan baska,bircok kamu kurum kurulusu,Oteller,Aligsveris merkezleri,Askeri tesislere de

egitim,tanitim ve bilgilendirmeler yapiimistir.
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2010 Yihininda 4250 ton ambalaj atigi toplandiktan sonra tesisimizde ayristirilarak geri donusim

tesislerine gonderilmistir. 2011 yilinda 6430 ton, 2012 il 9 ayinda toplanan atik miktari 5839
tona ulasmis ve toplanan atiklar tesisimizde ayrigtirildiktan sonra geri donusim tesislerine

gonderilmistir.

Cevrim A.S bunlarin disinda her yil 100.000 ton atik kagit satin alarak 1.700.000 agacin kesilmesini

onlemektedir.

Ulke genelinde 30.000.000 ton atik Uretildigi ve bunun % 15’nin geri kazanilabilir atiklardan oldugu
dusunulurse ,her yil 4.500.000 ton atigi ¢ope atiyoruz demektir.

Geri kazanimin insanliga katkilart:

Dogal kaynaklarimiz korunur,enerji tasarrufu saglanirhammadde ve kimyevi madde tasarrufu
saglanir,Dogaya zarar veren atik miktari azalir,Geri donusim dogaya,gelecege ve ekonomiye yatirm

demektir.

DOCEV olarak, cagimizin kirleticisi elektronik atiklari degerlendirmekteyiz. Her yil tonlarca atik pil

toplayarak c¢evresel zararlarini engelliyoruz.
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Basta kagit olmak Uzere, sise-cam, plastik, stut ve mesrubat kutulari, rontgen filmleri, poset — naylon
gibi degerlendirilebilir atiklarin yeniden kazaniminda kamunun atik yonetimi calismalarina destek

oluyoruz.

Buyuk Menderes Havzasi’ndaki toprak ve su kirliliginin dnlenmesi konusunda kamuoyu olusturuyor,

projeler geligtiriyoruz.

Yasam kaynagimiz olan suyun dogru kullanimi ve korunumu konusunda, bilinglendirmeler yapiyor,

uygulamali egitim projeleri geligtiriyoruz.

Halkimiza ve kamu kuruluslarina fidan satigi yapiyoruz.

PERFORMANS

Grup sirketlerimizden Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S, su tuketiminin fazla oldugu tum
musluklara su tasarrufunu 6ngéren nano teknolojiyi kullanan kartuglar takmis ve bunun sayesinde

%70 tasarruf saglamigtir.

Grup sirketlerimizden, Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$ ve Dentas Ambalaj ve Kagit Sanayi
A.S.'de tum evsel ve endustriyel atik sularin aritilarak desarj edildigi atik su aritma tesisi
bulunmaktadir. Bu tesislerin kullanimi sonucunda geri donusturulen yilhk evsel atik miktari Dentas

Ambalaj firmamizda 600 ton/yil, atik su miktari Erbakir firmamizda ise 1.070 dir.

ABALIOGLU WE SUPPORT



TAN CEVHAN.

g - Fumamion snjitasamatits
D e " i Sgitivermis ol edicimide
. | tstevigon veuydu gidimakinsiare
bz, o ‘Sabal svden kaluriteril
; e e Kumandatan lapavidgnde ine
» ; y et ey, Ny ) - | cteknikhamachen Sgmacim Atk
- v ol i 0 T wtevicyuny kapatp fiwishiyorm. |
[ [ J ® ! e £ b
o eyt . o

BV ipirgn yerine an

sipime Wiaramk S timn

Artma yaparin ctbinz sapn 2
ety gidiyor Ak s wcume.

e tearal baeds agacian.

amagrmaidmunda piamays
tansbiasier wones

uruiama yaplacais swedeld sz
ryon b Shumemes 6 Camagt
| malnasen sy vakile borusuny,
o

Tude. atan gelen yatmor suyuns

o6 variers bieisirlp 42l saam da.

Birey olarak yasadigimiz topluma karsi siz de sorumlu davranabilirsiniz. Nasil mi? Mesela
donusturulebilir ¢opleri ayirmakla ise baslayabilirsiniz. Ya da camasir makinanizi 40 dereceden
fazla suda calistirmayabilirsiniz. Klvetinizi doldurmak yerine su tasarruflu bir bagliga sahip bir dus
ile banyo yapabilirsiniz. Buna benzer oOnlemler alarak evinizde tasarruf edebilirsiniz. Abalioglu
Holding olarak tasarruf hikayeni paylas yarismamizda bireylerin kendi evlerinde ne gibi
tasarruflar yaptigini tim c¢alisanlarla paylasmay! hedefledik. Yarismanin sonucunda kazanan
tasarruf hikayelerini tum calisanlarimizla paylasip, onlarin da kendi evlerinde ayni tasarruflar

yapmalarini hedefledik.
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Daha yesil bir Dent

Mustah ZOR 75. yih etkinlikler! cerce-
vcsmde Denizli Rotary

DEHA- Cumhuriyetin  Kulibi'niin baslattid:

Fidan dikmek i¢in
Vali’den yer istediler

Denizli Orman Cevre Vakfi'mn (DOCEV)
kuruculan “Fidan icin yer gosterin” dedi.

Gegen haftasonu Giimiisler ligesi ve Gérme Oziir-
{:lleIIOOkulu nun bahgesine hem fidan diken, hem de

u konuda Vali Yusuf Ziya Goksu'dan yardim isteyen-
DOCEV Yonetim Kurulu Baskani Isn);cmt'dAbalmﬂu,
“Biz fidan dikmek istiyoruz ancak fidan dikecek alan
bulamiyoruz. Bu konuda yaptifimiz basvurularla bu
giine kadar bize 445 bin metrekare alan tahsis edildi .
Ancak bu islemlerimiz tamamlandiginda yeni yerler

arayisina girecegiz.” dedi ve sunlan soyledi

ABALIOGLU

SUPPORT

“Daha Yesil Bir De-
nizli Igin Elele” kam-
panyas baganh sonug

verdi. Bu kampanya ile
kisa bir siire icinde 600

milyon lira gelir elde edil-

di

Kisa ads DOCEV olan
Denizli Orman ve Cevre
Vakfy ile Denizli Rotary
Kultibti tvelerinin esleri
tarafindan baslatlan ba-
a5 kampanyasindan elde
edilen gelir, Vali Yusul

Gaksu fle Denizli Rotary
Kulibii tyeler! katilds.
Térende, fidan bagip
kampanyasinda gorev
alan Rotary Kuliibii egle-
rine ¢ahgmalarindan do-
lay1 hedive verildi,
DOCEV Baskam
Ismet Abahogly, vatan-
daslann kampanyaya
verdigi destekten biyik

skl

Ziya Goksu tarahind.
DOGCEV Bagkam lsmet
Abahoghu'na teslim edil-
di

Denizli Sanayiciler,
Bankacilar ve lsadamlan

H Lokali'nde gerceklestiri-
{ len torene, Vali Yusuf Z-

va Giksu ve esi Meral

nt
belirterek, DOCEV'e

2 bin 400 adet fidan
bagisinin yapildsdin,
Yokusbag Kéyii'nde
olusturulacak 75. Yil
Ormani'na 20 bin adet
fidan dikeceklerini
sovledi.

® Abalioglu: Yesil

kusak istiyoruz

enizli Doga ve Cevre Vakfi

(DOCEV) Yo6netim Kurulu

Baskam Ismet Abahoglu, kentin
acilen bir ¢cevre yoluna ihtiyaci oldugunu,
ancak sanayinin ¢evre yolundan uzakta
kalmasi gerektigini soyledi. Basin
toplantisinda ¢alismalar hakkinda bilgi
veren Abahioglu, yeni imar planyla ilgili
cekincelerini dile getirdi. G6kpinar Baraj
Gélit ve Gokpmnar Cayr cevresindeki cok
genis bir bélgenin rekreasyon alam ilan
edilmesinin de ileride diizeltilmesi
miimkiin olmayan hasarlara yol acacagim
iddia eden Abalioglu, bolgede ii¢ yildir
stirdiirdiikleri agaclandirma calismalarinin
devam edecegini sézlerine ekledi.



Agaclandirma Faaliyeti Alani (Dekar) Fidan Adedi Kurulus Yih

DOGCEV - Hatira Ormani 10 500 1996
DOGEV - Atatlrk Ormani 230 30.000 1997
DOCEYV - ismet Abalioglu Ormani 170 18.000 1998
DOGCEV - 75. Y1l Cumhuriyet Ormani 170 18.000 1999
DOGCEV - Vali Yusuf Ziya Goksu Ormani 20 800 2000
DOCEV - Trafik Yili Ani Ormani 100 14.000 2001
DOGCEYV - Denizli Agaglandirma Dernegi Ormani 50 6.000 2002
DOCEV - Fahri Goksin Ormani 70 5.000 2002
DOGCEV - Umutkent 3 Ormani 40 1.500 2003
DOCEYV - Saraykdy Kaymakamlik Ormani 25 2.200 2003
DOCEV - Besel Haddecilik Ormani 40 2.500 2004
DOCEV - Zaferiye Abalioglu Ormani 35 2.500 2004
DOCEV - Vali Recep Yazicioglu Ormani 80 6.000 2004
DOGCEV - Doga Parki 150 8.000 2004
DOCEV - Sehitler Ormani 20 2.500 2005
DOCEV - Abalioglu Holding 65. Y1l Ormani 230 33.500 2006
DOGCEV - ERPA Ormani 20 2.000 2006
DOGCEV - Pelin / Cafer Abalioglu Ormani 40 3.500 2006
DOCEV - Meral / Ali Abalioglu Ormani 95 16.000 2008
DOCEV - Eylem / Oguz Abalioglu Ormani 67 11.000 2008
DOCEYV - Beril / Mustafa Ozharat Ormani 67 11.000 2008
DOGCEYV - Fatma / A. Nuri Erikoglu Ormani 65 10.700 2008
DOGCEV - Gilbin / Erman Erikoglu Ormani 65 10.700 2008
DOCEYV - Nermin / Turhan Ulkii Ormani 63 10.200 2008
DOCEYV -Nermin / Turhan Ulki Evlatlari Ormani 63 10.200 2008
DOGCEYV - Necla / Erol Pamukgu Ormani 63 10.200 2008
DOCEYV - Beyza / Levent Caputcu Ormani 40 6.000 2009
DOGCEV - Atik Kagit Ormani 100 15.000 2009
DOCEV - Mehmet Eke Ormani 35 3.500 2010
DOCEYV - Abalioglu Holding 70. Y1l Ormani 60 5.500 2011
DOGCEV - DENTAS Ormani 103 10.500 2011
DOCEV - Cafer Sadik Abalioglu Vakfi Ormani 21 1.500 2011
Kamusal Alan Agaclandirmalari - 92.500 1996°dan bu gline
TOPLAM 2.407 381.500
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DOCEV - Kamusal Alan Agac¢landirmalari

DOCEV, kent ici yesil alanlari, kamu kuruluglari bahcelerini agaclandiriyor, parklar ve koruluklar

olusturuyor. Bu tur faaliyetler, toplumun her kesiminden kisi ve kurumla isg ve gug birligi olusturularak

surdurulmektedir. Bagiscilarin temin ettigi c¢esitli vasif ve sayidaki fidanlar, toérensel bir ortamda,
hizmet verilen kurum  personeli,

cogunlukla ogrenciler, cevre sakinleri
ve DOCEV gonullulerince dikiliyor,
sonraki tamamlama dikimleri, bakim,
gbzetim ve koruma onlemleri DOCEV

tarafindan surdaraltyor.
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Anaokulu Ogrencileriyle...

Universiteli Genglerle. ..

Mezarliklar...
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Daha da Miniklerle...

Derneklerle...

Refujler...

Sendikalarla...

Kaldirimlar...



KURESEL ILKELER SOZLESMES] ILERLEME RAPORU
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kullara agac kampanyasi s s

VDOGEV okullara da el atti. Vakif
gecen yil diizenledigi 15 okulun

R
yani sira bu yil da 5 okulun gevre
diizenlemesini yapacak.
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DOCEV OKULLARI
YESILLENDIRIYOR|

M Doga ve Cevre Vakfi (DOGEV), ilkégretim &grencilerine adag sevgisi asilamak icin fidan da -
grtiyor. Vakif, son olarak Eskihisar llkégretim Okulu'nun bahgesini dtizenledi ve bin fidan dikti.
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Atik Yonetimi Faaliyetleri

Denizli ili; atik yonetim sistemi yonunden ulkede en iyi ve basarili
iller arasinda gosteriimektedir. Bu basarida, DOCEV’in
Denizli'deki hemen her eve, igyerine ulasan, surekli-sistemli atik

‘ yénetimi calismalarinin énemli payi vardir. Diger illerdeki kisi ve

kurumlar DOCEV’in atik yonetiminden destek, bilgi ve dokiman

talep etmektedirler.

Atik Kagit ve Ambalaj Atiklari: Okul, igyeri, ev, 6zel ve kamu kuruluglarinda konuglanan “DOCEV Atik
Donusum Kutular” ile 1999 yilinda baslatilan faaliyette, basta kagit olmak Uzere plastik, metal, sut ve
meyve suyu kutulari, elektronik atiklar toplanmis, ayristirilarak geri donusum firmalarina
ulastinimistir. DOCEV calismalari; Turkiye genelinde 6rneklenmis, toplumda olumlu yansimalar

bulmus ve tum halkimizca desteklenmistir.

Yasa ve yonetmeliklere gore, atiklarin kaynaginda toplanmasi gorevi ve sorumlulugu
dogrudan yerel yonetimlere verilmistir. Gelisen bu suregte, DOCEV atik kagit
toplama c¢alismalarini  Nisan-2009'da sonlandirdi.  DOCEV’in atik yonetimi

calismalari; atiklarin degerlendiriimesinde kamuoyu bilincinin artiriilmasi ve elektronik

atik ile kullaniimig pillerin toplanmasina yonelik etkinliklerle sirmektedir.

eski kitaplar pOCEV, atik kagit ve ambalaj atiklarinin toplanma calismalarini yasal nedenlerden

dolayr sona erdirdigi Nisan—2009 tarihine kadar, yaklagik 5.000 ton atik kagit

toplayarak geri kazanimini saglamistir.
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ELEKTRONIK ATIK
' ;or Dlﬂimill»

= koﬁ lopiuna mm iE
mnm 842 kilogrom ahk
kou flo 11 TM sivh dgrencilert kazandh.
LEXTROMK AT1K
OMAIA ey

Atiklarla beraber toplanan anS|hoped| dergl ve her tarld kltaplar kullanilabilir hale getlrllerek talep

halinde okul, cezaevi, kdy okuma odalari vb noktalara ulastirilmaktadir.

Elektronik Atiklar: Elektronik cihazlarin kullanim ve Uretiminin yayginlasmasi ile bu cihazlara ait
atik miktari da hizla artmakta, elektronik atik (e-atik) c¢oplukleri olusmaktadir. Elektronik atiklarin
icerdigi agir metaller, canli yasami tehdit ederek cevre kirliligine yol acmaktadir. DOCEV, “Denizli
Geng¢ Sanayiciler Birligi” igbirligi ile basglattigi, elektronik
atiklarin  guvenli bir sekilde toplanip ulusal ekonomiye

kazandiriimasina yonelik drnek ¢alismalarini strdirmektedir.
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ELEKTRONIK ATY | {
43 Atik Piller: Bilindigi gibi kullaniimig kuguk bir pil dogaya
atildiginda, 4 m3 topragi zehirlemektedir. DOCEV, duzenledigi

kampanyalarla topladigi atik pilleri, bertaraf edilmek tzere, bu
alanda Turkiye'de “yetkili kurum” olan TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve Ithalatgilari Dernegi)a teslim
ediyor. Ulkemizin Avrupa Birligine katiim siirecinde gelistirilen ¢evre mevzuati kapsaminda ele
alinan bu tur uygulamalar, cok dncesinden DOCEV’in dncl ve eylemci calismalarina konu olmustur.
31 Adustos 2004 tarihli “Atik Pil ve Akulerin Kontroli Yonetmeligi’nden 6 yil 6nce baglatilan
calismalar kapsaminda, yalnizca 2003 Aralik ve 2004 Mayis tarihleri arasindaki 6 ayda duzenlenen
bir kampanya ile 5,5 ton muadili 300.000 adet kullaniimis pil toplanarak, Guinness Rekorlar Kitabr'na

basvurulmustur.

. BIRKUCUK PIiL
@@ 4niTOPRAGI |
DOCEY. ZEHIRLER.




KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

Yil Atik Kagit ve Ambalaj Atiklari (Ton) Atik Pil (Ton) Elektronik Atik (Ton)

1999 100 0,6

2000 150 0,8

2001 195 0,9

2002 102 1,0

2003 250 1,2

2004 457 5,6

2005 470 15

2006 870 2,6 12,0

2007 1.270 3,8 57

2008 1.400 1,6 2,5

2009 300 (ilk 3 ay toplami) 1,1 5,2

2010 1,6 4,0

2011 1,4 4,7

2012 2,1 5,0
TOPLAM 5.564 25,8 39,1
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Cevre Egitim Faaliyetleri

DOCEV, toplumda doga sevgisini ve gevre bilincini yukseltmeyi amaclayan, ozellikle ¢ocuklar ve
genclere yonelik olarak egitim hizmeti vermekte. Bu kapsamda gorsel ve igitsel yontemlerle teorik
bilgiler aktarilirken, doga ve cevre gezileri ile uygulamali egitimler dizenlenmekte, seminer, sergi, film

goOsterileri gibi etkinlikler ve afig, brosur gibi materyalle toplumun degisik kesimlerine ulagiimaktadir.

o DoGAve psvnﬁ GRECEGHLOR s
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Yaban Hayati Koruma Faaliyetleri

Kuslar, saglikh bir ekosistemin gostergeleridir. insanlarca zararli sayilan bdcek, yaprak biti, sinek gibi
populasyon patlamasi yapabilen turler Uzerinde biyolojik baski unsuru yaratan canhlardir. Yazik ki

son yillarda yasam alanlarinin bozulmasi

ve daralmasi, kirlenme, asiri ve usulsiz
avlanmalarla birgok kus tarindn nesli
tikeniyor. Onlara gOsteriimesi gereken

sevgi ve onemi vurgulamak uzere, ayni

* | = DENIZLI Orman ve Covre Vakts (DO-

bahgelerl olmak Uzere kamusal alanlardak| agaglara a3|y6r “ekolojik dengeyi, bitki ve hayvan turlerini
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korumak ve gelistirmek” misyonundan hareketle, kuslarin Greme, barinma gibi yasam evrelerine

destek oluyor.
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Denizli kentindeki Kati Atik Yonetimi

Destek Veren Kurum:ingiltere Biiyiikelgiligi-ANKARA

Proje Bilgisi: Denizli kentindeki Kati Atik Yonetimi’'ni desteklemek ve atiklarin degerlendiriimesi
konusunda kamu bilincinin artirlimasi amach proje, 6 ay sureli olup, 2003 yili Temmuz — Aralik aylari
arasinda uygulandi. Denizli il Milli Egitim Mudurliigi’niin destekledigi projenin hedef kitlesi; dgrenciler,
ogretmenler ve Denizli halkidir. Atiklarin degerlendiriimesi konusunda afig, broslr gibi yayinlar
geligtirilirken, ilk ve orta ogretim okullarinda egitim seminerleri duzenlenmis, atiklari igleyen ve

degerlendiren firmalara geziler duzenlenmigtir.
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Eko Gengler... Denizli’deki Okullarda Cevre Kuluplerini Yapilandirma Projesi

Destek Veren Kurum :DEFRA-ingiltere

Proje Bilgisi: Egitim mufredatindaki degisiklik geregi, okullarda olusturulacak 6grenci kulUpleri

kapsaminda, cevre
kulGplerinin BA e ‘ mmum yapilandiriimasi ve
iglevselliginin ~ artiriimasi
konulu | proje, 2005-2006 egitim
ve oOgretim doneminde uygulandi.
Hedef kitlesi Ogrenciler, c¢evre

kulublu ogretmenleri ve Denizli halkidir. Proje kapsaminda okullardaki o6grenci g¢evre kulupleri
desteklenmis, egitim seminerleri yapiimig, ¢evre kulublU ogretmenleri ile c¢aligstay duzenlenmistir.

Gergeklestirilen ¢cevre konulu yarismalarda égrencilerin katilimcilik duygulari artirildi.

Eko Gengcler Projesi, Vakiflar Genel Mudurliigi'niin 2007 yilinda diizenledigi “Gevre Konulu En lyi

10 Proje Yarigmasi’nda odul aldi.
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her damlasi

Yeryiiziiniin %70'i SUyla kapli olmasina ragmen, an
Bugiin dinyada 1,5 milyar insan SU bul
2,5 milyar msan ise saﬁllkslz kullanmaktadir.

Dogal kaynaklar arasinda en ozel yere sahip,
SUyu tasarruflu kullanalim, koruyalim.

Menderes Havzasi’'nin tamaminda tarimsal kirlilik etkisi bulunmasina kargin, proje alani olarak Denizli
lI’ne bagh Saraykdy ilgesi ve halki secilmistir. Havza'nin yukari kismi ve baslangicinda yer alan

Saraykoy Ovasi'nda, yilda iki veya U¢ Urunun alindigi yogun bir tarim uygulamasi mevcuttur.

Proje suresince; tarim kimyasallarinin kullanimina yonelik yayinlar geligtirilerek 3 koy ve 2 beldede
ciftcilerle sohbet toplantilari, okullarda ¢evre egitim seminerleri dizenlendi. Zirai ilag ambalajlarinin

toplanmasi ve degerlendirilebilir atiklarin geri kazanimi konusunda ornek galismalar yapildi.
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Can Damarim Biuiyuk Menderes Bisiklet Turu

- ESE Destek Veren Kurum: Biiyiik Menderes Platformu
fg““:_g%:a Sl Proje Bilgisi: Etkinligin amaci; bisiklet sporunu yayginlastirmak,

'y ‘ﬂI- bisikletin temel arac¢ olarak; insan, toplum ve c¢evre saghgl yolunda

Sugikan’dan baglayan CAN DAMARIM BUYUK MENDERES BISIKLET TURU, 18 Eylil 2009 gunii
Blylk Menderes Nehrinin Ege Denizi ile bulustugu boélgede tamamlandi. DOCEV ve BUYUK
MENDERES PLATFORMU’nun destekleri ile Saraykdylu bisiklet sporculari Cahide — ismail Akman
cifti tarafindan gerceklestirilen etkinlik, gli¢c arazi ve iklim kosullarinda surdaraldd. Calismanin nihai
amacil; tur esnasinda gonullulerimizin derledikleri bilgi ve dokumani, Havza ile ilgilenen kigi ve

kurumlarin hizmetine sunmaktir.

Naylon Poset Yerine Bez Torba Kullanim Projesi

Dunya nufusunun hizla artigi, dogal kaynaklarin asiri ve yanhs kullanimi ile tiketim aligkanliklarinin
degismesi; kuresel boyuttaki cevre sorunlarini yasama ve dinyamiza yonelik tehditler olarak

kargimiza ¢ikarmaktadir.
Alisveris noktalarinda bedava dagitilan ve dogada ¢ozinmesi yillar stiren naylon posetler;

e Cevremizi kirletiyor.
e Atiklarin dnemli bir bolimanu olugturuyor.
e Canlilarin yasam ortamlarini tehdit ediyor.

e Basta su ve petrol olmak Uzere dogal kaynaklarin asiri tuketimine neden oluyor.
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DOCEV, gelecek kusaklara yasanabilir bir diinya birakabilmek igcin naylon poset yerine, tekrar

kullanilabilen bez torba ile kagit ve dogada kisa surede ¢ozulebilen maddeden yapilan torbalarin
kullanimini 6nermektedir. Cogu Ulkede kullanimi yasaklanan veya Ucretle satilan naylon posetlerin

kullanimini azaltmak amaciyla bir an once yasal dizenlemelerin yapilmasini arzuluyor.

Bu kapsamda baslattigi calismada; ham bezden diktirilen, Uzerinde geri donugsum mesaji olan bez

torbalarin dagitimini yaparak kullanimini yayginlastirmayi hedeflemektedir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: is diinyasi riigvet ve harag dahil her turli yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Hukukun astunlugu, dogruluk, hesap verebilirlik ve seffaflik esastir.

TAAHHUT

Abalioglu Holding, rusvet, dolandiricilik, hirsizlik gibi kanuna aykiri fiiller ile yolsuzluklarin her

turlistine ve bu fiillere istirak eden caligsanlarin etik digi davraniglarina karsi ¢ikmaktadir. Abaloglu
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Holding zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, kacakgilik gibi yuz kizartici suclara

asla musade etmez, yuz kizartici davraniglarda

bulunan kisilere ve etik olmayan ticari iligkilere asla misamaha gostermez. Abalioglu Holding bugune

kadar yasalara aykiri higbir faaliyette bulunmamisgtir.

Firmamiz bu konudaki tavrini c¢alisanlarina ve tedarikcilerine acgik olarak belitmekte ve sirket

politikasina uyulmasini beklemektedir. Aksi davranis gosterenlerle galisiimamaktadir.

SISTEMLER

Abalioglu Holding grup sirketlerinde “Agik Kapi” politikasi uygulanmaktadir. Her turlu yolsuzluk ve
davranis kurallarinin ihlalinden kaygi duyan calisanlar, gizlilik esasina dayali acgik kapi politikasi

sayesinde bu endiselerini Ust yonetime bildirebilmektedir.

ETKINLIKLER

Abalioglu Holding, “Etik Kurallari” internet sitemizde yayinlamigtir.

Abalioglu Holding blinyesinde kurulan “i¢ Denetim” bélimuinde galisanlar, riigvet ve yolsuzlugun nasil

tespit edilecegi konusunda cesitli egitim ve seminerlere katilmislardir.

PERFORMANS

Abalioglu Holding ve grup sirketleri bugine kadar herhangi bir yolsuzluk ve rusvet olayina

karismamis olup aleyhimize bu konuda herhangi bir dava aciimamistir.

Abalioglu Grubu olarak hayat felsefemiz; iyi kurumsal vatandas, iyi Ulke vatandasi, iyi dinya

vatandasi ve nihayet iyi insan olarak yasamaktir.
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Abalioglu Grubu olarak; seffaf, hesap verebilen, sorumluluk sahibi, etkin ve verimli calisan bir kurum

ve Kisileriz, bu ozelliklerimizi kuvvetlendirmek i¢in galismaktayiz.

Abalioglu grubu olarak; etik ilkelerimiz arasinda da yer aldigi Gzere, hukukun Ustinlugu prensibine

inaniyoruz, yasalara uygun davraniyoruz ve bu prensiplerden asla taviz vermiyoruz.

Firma ismi : Abalioglu Holding A.$
Adres : glrglalglfle Sanayi Bolgesi Servergazi No:1
Yetkili Kigi ; Oguz Abalioglu
Yetkili Kiginin Pozisyonu : Yiiritme Kurulu Baskan Yardimcisi
irtibat Numarasi : +90 258 269 24 24
Tarih : 07.12.2012
Uyelik Tarihi : 12.12.2007
Personel Sayisi : 2.527
Sektor : Bakir, Kagit, Kagit-Ambalaj, Tekstil, Enerji
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