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KURESEL ILKELER SOZLESMESI

31 Ocak 1999 tarihinde dlzenlenen Dinya
Ekonomik Forumu’nda, Birlesmis Milletler (BM)
Genel Sekreteri Kofi Annan, "“Binyill Kalkinma
Hedefleri” dogrultusunda is dinyasi liderlerini,
evrensel cevre ve sosyal ilkeleri desteklemek
amaciyla, sirketleri, BM'i, isci sendikalarini ve sivil
toplum o6rgltlerini bir araya getirecek uluslararasi
bir insiyatif olan Kiiresel ilkeler Sézlesmesi altinda
bulusmaya davet etmistir. 2000 yilinda hayata
gecirilen  Birlesmis  Milletler ~ Kiiresel  Ilkeler

Sozlesmesi (UN Global Compact) girisimi, bugln

surdurdlebilir kalkinma ve vyasanabilir bir gevre

olusturulmasina yonelik kurumsal cabalara yon veren en 6nemli mecralardan biri konumundadir.

Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi girisimi Tirkiye'de resmi olarak BM Kalkinma Programi (UNDP) Tiirkiye
Ofisi’'nin, Tiirkiye Isverenler Sendikalari Konfederasyonu (TISK) ile isbirlidi icinde organize ettigi 15

Ekim 2002 tarihli 6zel bir toplanti ile baglamistir.

Calisma yasamindaki ortak insani dederlerin korunmasi ve gelistiriimesi agisindan da biylik 6nem

tasiyan bir girisimdir.

GOndlld katiim esasi ile ilerleyen ve gelisen bu girisim; insan haklari, galisma kosullari, gevre ve

yolsuzlukla  muicadele konu bagliklari  altinda toplanan 10 ilkeden  olusmaktadir.
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“Kiresel Ilkeler Sozlesmesi” nin ilkeleri

sunlardir:

Insan Haklan

Ilke 1: Is diinyasi ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir.

Ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin
suc ortagi olmamaldir.

Calisma Kosullari:

Ilke 3: Is diinyasi calisanlarin sendikalasma
ve toplu miizakere Ozgurliguna
desteklemelidir.

Ilke 4: Her tiirli zorla ve zorunlu ¢alistirmaya
son verilmelidir.

Ilke 5: Her tirli cocuk iscilife son
verilmelidir.

Ilke 6: Ise alma ve calisma siireglerinde
ayrimciliga son verilmelidir.

Cevre:

Ilke 7: Is diinyasi cevre sorunlarina kars
ihtiyati yaklagimlar desteklemelidir.

Ilke 8: s dinyasi cevreye yonelik
sorumlulugu arttiracak her tirli faaliyete ve
olusuma destek vermelidir.

Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve
yayginlastiriimasi 6zendirilmelidir.

Yolsuzlukla Miicadele:

Ilke 10: is diinyasi riisvet ve harag dahil her
tarlG yolsuzlukla micadele etmelidir.

Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi; evrensel olarak kabul edilmis prensiplere dayali

ilkeler biitiiniidiir. Ogrenmeye dayali ve deneyimlerin paylasimina acik olan

bu Forum ayni zamanda kurumlar ve diger paydaslar arasinda iletisimi

saglayan bir agdir.
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RAPORUN KAPSAMI

Bu rapor, Abalioglu Holding'in Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’'ni imzaladi§i 2007 tarihinden itibaren 6.
ilerleme bildirimi raporudur. Rapor donglisi birer senelik oldugu igin, raporun kapsami 2013 Eyll-

2014 Eylll donemini kapsamaktadir.

Ilerleme raporlamasinin her yeni raporlama déneminde daha verimli bir sekilde ortaya konulabilmesi
icin gbsterdigimiz caba, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni imzaladigimiz ilk giinden bu yana artarak devam

etmektedir. Raporumuz www.unglobalcompact.org adresinde yayinlandigi gibi, www.abalioglu.com.tr

adresinde de yayinlanmaktadir. Raporumuzla ilgili her tirli 6neri ve gortisi www.abalioglu.com.tr

adresindeki iletisim kismindan gergeklestirebilirsiniz.

ViZYON VE MiISYON

Misyon:"Once Insan" ve "Toplumdan Aldigini

Vizyon: ‘Sirekli Gelisme" ve "Yagamda Blylterek Toplumla Paylasma" ilkelerinden

Kalite™ prensipleri dogrultusunda hareketle; cagdas yonetim  sistemlerini

kuruluglarimizin sektdrlerinde Oncl, Lider ve uygulayip kaliteli mal ve hizmetler (reterek

Saygin  birer  Dunya  Sirketi  olmalarini ulkemizin surdirdlebilir kalkinmasina katkida

hedefliyoruz. bulunmaktir.


http://www.unglobalcompact.org/
http://www.abalioglu.com.tr/
http://www.abalioglu.com.tr/
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ABALIOGLU HOLDING YURUTME KURULU
BASKAN YARDIMCISI’NIN MESAJI:

Bugtin eskiye kiyasla ¢cok daha kompleks yapiya sahip bir diinyada yasiyoruz.
Farkl Ulkeler ve ekonomilerin refahi gecmiste hi¢ olmadigi kadar birbirine bagh
konumda. Teknolojik gelismelere paralel yasam kalitemiz artsa da diinya énemli
sorunlarla karsi karsiya. Hizli niifus artigi, yeni istihdam ihtiyaci getirirken, altyapi
ve temel sosyal hizmetlere artan talep de dogal kaynaklar Ustiinde baski

yaratiyor.

Hepimiz biliyoruz ki; toplum ve is dinyasi ile doga ve cevre arasinda hassas bir
denge mevcut. Kullandigimiz kaynaklar, bugiin hig bitmeyecekmis gibi gériinse de
yasadigimiz gevreye yonelik orta-uzun vadede ciddi riskler bulunuyor. Kisa vadeye

odakli bir yaklagim, dinyamizin ve ekonomilerin istikrarina yonelik telafisi zor hasarlari da beraberinde

getirebiliyor.
Bu sebeple, daha temiz ve yasanilabilir bir diinya igin strdartlebilirlik konusu kritik énem tasiyor.

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Soézlesmesi‘'ni imzaladigimiz tarihnten bu yana kiiresel ilkeler cercevesinde
cevresel standartlardan, is glicii uygulamalarina, seffafliktan, calisma sartlarina kadar genis bir alanda 6nemli

ilerlemeler sagladik.

73 yillik tecriibemizi, ekonomik, sosyal ve gevresel gelisim alanlarinda 2013-2014 ddneminde yaptigimiz
calismalarimizi paylasirken bu cabalarimizin 6rnek teskil edecegine inaniyoruz. 2007 yilinda imzaladigimiz
Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Soézlesmesinde yer alan Insan Haklari, Galisma Standartlar, Gevre ve
Yolsuzlukla Miicadele konularindaki 10 temel ilkeye ve bu ilkelere olan bagliligimizi taahhiit ediyor ve bu ilkeleri
Abalioglu Holding olarak biiyiik bir kararlilikla destekliyoruz.

Oguz ABALIOGLU

Yiritme Kurulu Bagkan Yardimcisi
Abalioglu Holding A.S.
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ABALIOGLU HOLDING

Abalioglu Holding'in temeli, kurucusu Cafer Sadik Abalioglu tarafindan1941 yilinda atilmistir. Su an
yaklasik 1873 kisiye sagladigi istihdam, uyguladigi 6zgiin insan kaynaklari yonetimi ve seffaf yapisiyla

Turkiye’'nin glvenilir ve drnek kuruluglarindan biri haline gelmistir.

73 yil askin sanayicilik deneyimi ile Grup; bakir, kagit, tekstil, enerji, hizmet ve maden olmak

Uzere 6 ana sektorde faaliyet gdstermektedir.

e

ABALIOGLU




2013-2014

BAKIR SEKTORU

Abalioglu Holding; bakir sektériinde
Ahmet Nuri Erikoglu Holding ortakhdi
ile yurt icinde ve disinda kurdugu

firmalarla faaliyet gostermektedir.

Er-Bakir Elektrolitik Bakir
Mamulleri A.S:

Elektrolitik bakir sektoriinde 1984'ten

bu yana faaliyet gostermekteir.

Faaliyete basladigi giinden itibaren

yapilan  yatinmlarla  strdurUlebilir
blylime icerisinde olan sirket, buglin Turkiye'nin en blylk elektrolitik bakir tel tretim tesislerinden
birine sahip olmasinin yanisira, satislarda da pazar lideri konumundadir. Istanbul Sanayi Odasi'nin
yayinladigi Tirkiye’'nin En Blylk 500 Sanayi Firmasi arasinda dizenli olarak 6n siralarda yer
almaktadir. Kalite yonetim sistemlerine buytk yatinm yapan Er-Bakir, ISO/TS 16949, ISO 9001, ISO
14001 ve OHSAS 18001 belgelerine sahiptir ve bu sayede diinya capinda giivenilirligi, Griin kalitesi ve
hizli servisi ile taninmaktadir. 2007 yilinda Hewitt ‘in Tiirkiye’de gerceklestirdigi Best Employers (En lyi
Isveren) arastirmasinda, calisan memnuniyeti en yiiksek bes firma icindeki tek Tiirk firmasidir. Ayrica;
Ekonomist Dergisi’'nin diizenledigi Anadolu’nun En Blyik 500 Sirketi arastirmasinda her yil dizenli

olarak ilk siralarda yer almaktadir.

C.N. Wire Corporation; Er-Bakir tarafindan, ABD pazarinda faaliyetlerini strdirmek igin 1998
yihinda kuruldu. C.N. Wire Corporation misterilerinin tam zamaninda teslimat ve kisa termin isteklerini
karsilayabilmek icin stratejik bolgelerde, optimum miktarda ve cesitlilikte bakir iletken stok
bulundurmaktadir. C.N. Wire Corporation; Gosterdigi performans ile ABD pazarinda stziine givenilir,
taahhitlerine sadik, kalite ve servise 6zen gosteren ve insan iliskilerine deger veren bir sirket olarak
taninmaktadir.
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Turkiye'nin en biyuk elektrolitik bakir tel tretim tesislerinden birisine sahip olan sirketimiz Er-Bakir,

Amerika’'nin New Mexico Eyaletinde yeni fabrikasini faaliyete gecirmeye hazirlaniyor.

Arenko Elektrik Uretimi A.S.:

Elektrik enerjisi ihtiyacini otoprodiktor statlide kargilamak ve enerji santralleri inga etmek amaciyla
2000 yilinda kurulmus olup, 2007 yilinda Er-Bakirin bagh ortakhidi haline gelmistir. Arenko, ilk
santralini Denizli'de kurmus ve dogalgazdan elde ettigi elektrik enerijisini basta Er-Bakir olmak (zere
diger fabrikalara satmaktadir. Santralde elektrik Uretimi sirasinda olusan atik 1sidan elde edilen buhar
ve sicak suda ayni firmalara sevk edilmektedir. Firmalar elektrigi Arenko santralinden 6zel enerji hatt

ile alarak kesintisiz elektrik alma olanagina kavusmustur.

Basak Metal Sanayi ve Ticaret A.S.:

Abalioglu Holding A.S. ve Ahmet Nuri Erikoglu Holding A.S. istiraki olan Basak Metal Ticaret ve
Sanayi A.S. 1993 yilinda kurulmustur. Sirketin esas faaliyeti basta Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri
A.S.'nin Urinleri olmak tzere metal, tekstil, kimyevi maddelerin yurtdisina pazarlanmasini ve ihracatini
gerceklestirmektir. Basta Italya, Ingiltere, Almanya, Israil, Ispanya, Fransa, Yunanistan, Suriye,

Urdiin, Malta, olmak {izere Ortadogu, Afrika ve Avrupa (ilkelerine ihracat yapiimaktadir.
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KAGIT SEKTORU

Dentas Kagit Sanayi A.S.: Viyol
olarak  adlandirlan kaliplanmig
selilozik (fiber) ambalaj Uretimi
konusunda faaliyet gdstermektedir.
Dentas  Kagit, yumurta  kabi
Uretiminde Ulkemizde pazar lideri
konumundadir. Sirket,  Turkiye
pazarinda saglamis oldugu
dstlnlugini Balkanlar'da da

gergeklestirmek amaci ile

Romanya’da 2003 yili sonunda %100
hissesi Dentas Kagit Sanayi A.S.’e ait Dentag Romania SRL sirketini kurmustur.

Dentas Kagit Sanayi A.S. ve SC Dentas Romania SRL, ortak kurum Kkiiltiirii olusturmayi, Is
Saghigi ve Guvenligi ile Cevre Saghdi ilkelerinin 6n planda tutuldugu bir yonetim anlayisi yerlestirmeyi
temel hedef olarak belirlemistir. Hedeflerine ulasma yolunda; katilimci, yeniliklere, gelisime ve

gelistirmeye acik, global bakis acisina sahip calisanlarla birlikte hareket etmeyi benimsemistir.

Dentas Kagit, Denizli ve Romanya’daki tesislerine ilaveten liclincli fabrikasini Aksaray’da faaliyete
gecirmistir. Aksaray Tesisi ile Ozellikle dis pazarlara agiimayl hedefleyen yumurta dreticilerinin ana

destekgisi ve tedarikgisi olmay1 hedeflemektedir.

n

Abalioglu Holding misyonu olan “Once insan” ve “Toplumdan aldigini biiyiiterek toplumla paylasma
ilkeleri 1s1§inda, cevre dostu seliilozik bazli Grlinleri ile saglikh ve hijyenik ambalaj Gretimini
uluslararasi yatirim politikalari ile genisleten Dentas Kagit, ambalaj sektoriiniin farkli alanlarinda dncii

olmayi stratejik hedef olarak koymustur.
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TEKSTIL SEKTORU

Abalioglu Holding, tekstil
sektorliinde 4 firmasi ile faaliyet

- gOstermektedir.

Abalioglu Tekstil Sanayi

- A.S:

1991 yilinda Denizli'de kurulan
Abalioglu Tekstil, 35 Bin m?2
kapali alan Uzerinde 10 Bin

ton/yil iplik Uretim kapasitesine

sahip olup Uretim sireci, Diinya
USTER istatistiklerinin en Ust
degerlerine goére
gergeklestiriimektedir. Sirket
uzun vyillar sadece pamuk elyafina ve belirli numaralara dayali ipliklere odaklanarak, standart mal
Ureten bir tesis olarak faaliyetini strdirmugstir. Standart mallardaki hem yurt ici hem de yurt
disindandaki gelen yodun rekabet sartlarindan dolayl arayisa giren Abalioglu Tekstil, kKiresel
rekabetin yarattii dezavantajlara karsi Uriin cesitlemesi ile katki payi yilksek Uriinlere odaklanarak,
standart Urlnler igin yurtdisinda Uretim merkezleri olusturmaya ve Uretim disinda ticaret ile bliyime

karar vermistir.

Abalioglu Tekstil, 2006 yilinda uluslararasi alanda rekabet edebilmek icin Denizli'deki lretim tesisinin
bir bdlimdntu Misir'a tagimistir. Denizli‘deki fabrikasinda ise katki payr yuksek teknik drinlere

yonelmek icin Ar-Ge faaliyetlerine 6zel nem vererek bu alanda yatinm yapmaya karar vermistir.
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CSA Textile Egypt S.A.E:

Abalioglu Tekstil'in 2006 yilinda Misir Iskenderiye’ de temelleri atilan CSA Textile Egypt S.A.E. tesisi,
2008 yilinda Uretime gegmistir. Tesisin aciligi Tirkiye ve Misir hikimetlerinin resmi katiimlariyla
yapilmistir. CSA Textile Egypt S.A.E.Tirkiye'de rekabet avantajini kaybeden, emek ve enerji yogun
uretim ile gergeklestirilien modal, tencel, viskon, bambu ve pamuk ipligi gibi standart Griinlerin

Uretimini gergeklestirip, bu Urlnleri Misir, Tlrkiye ve Avrupa pazarina sunmaktadir.

Filidea SRL Italya:
Abalioglu Holding A.S. ve Italyan Marchi&Fildi SPA’ nin %50 — %50 ortakligi ile 2008 yilinda, Italya’nin

Bielle sehrinin Piemonte Bodlgesinde kurulmustur.

Italya’nin Piemonte Bolgesinde gerceklestirilen Ar-Ge yatirmlari ile 2009 yilinda Greenfield édiiliine
layik goérilen Filidea SRL'nin gelismis arastirma ve gelistirme merkezi, 6zel Urlnler Uretmek igin
tasarlanmistir. Moda ve teknik uygulamalara yonelik 6zel tekstil Griinlerinin ham maddesi ipliklerin
dretimini gergeklestirirken, yenilikci ¢céziimler ile yeni Griin denemeleri de yapilmaktadir. Piemonte’ de

Ar-Ge merkezi yaninda ayrica iplik boya tesisi de bulunmaktadir.



Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S:

Filidea, Abalioglu Holding A.S. ve Italyan
Marchi&Fildi SPA’ nin %50 — %50 ortakhd: ile
2008 yilinda kurulan, hedefi genelde elyaf
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kdkenli farklilasmanin yaninda, Uretim slregleri

‘;- :opid, . - ve teknolojik farkliliklarla da katki payi yuksek
i ff”‘.i‘*ﬁ‘f:?'f 4 Al ﬁ*ﬁ%ﬁ%@ -_a\ yeni drlnler gelistirip, satmak olan bir tekstil
e DI firmasidir. Turkiye'de Filidea Tekstil Sanayi ve

Ticaret A.S., Italya’da ise Filidea SRL adiyla
faaliyet gdstermektedir. Filidea'nin ana Uretim tesisi Denizli'dedir. Bu tesiste her tiirlii suni, sentetik ve
dogal elyaflardan, kisa elyafli sistem iplik makineleri ile her tirli 6zel kullanim alanlarina yonelik

urdnler Uretilmektedir.

Filidea, moda (fashion) ve teknik tekstil (Technical Textile) kullanimina yonelik iplikler tGretmektedir.
Modaya yonelik iplikler, dogal veya suni/sentetik elyaflarin %100, ikili ya da ¢oklu karisimlari ile elde
edilen Urlnlerdir. Teknik Tekstil Grlnleri ise, belirli fonksiyonlari yerine getirmeye ydnelik Uretilen

tekstil Grdnlerinin iplikleridir.

Denizli'deki isletmede yeni Uretime baglayan ylnlu sistem iplik tesisi de bulunmaktadir. YUnlQ sistem,
Marchi&Fildi SPA’ nin Italya’da uzun vyillar koleksiyon bazinda satmis oldugu Uriinleri kapsamanin
yanisira, bu teknoloji ile daha gok modaya ydnelik diiz 6rgti, corap ve yinli dokuma alanlarina Gretim
yapan bir sistemdir. Bu tesis ile tekstil sektoriintin farkl alanlardaki yatinmlarimizi genigletmeye

geniglemeye baslamistir.
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Acik Kart Teknolojileri ve Odeme Sistemleri San. ve
Tic. A.S: 17 Ekim 2012 tarihinde kurulan Agk Kart,
mdisterilerinin is ihtiyaclarina en uygun cevaplar verebilmek,
pazarlama, danismanlik ve yazilim hizmetleri ile musterilerine
anahtar teslim entegre pazarlama ¢6ziimleri sunmak Uzere

calismalar yiriitmektedir. Acik Kart, CRM (Misteri Iliskileri

Yonetimi) ve Loyalty (Musteri Sadakati) uygulamalari sayesinde
isletmelerin bir yandan pazarlama ve operasyonel ihtiyaglarini
karsilayan ¢Ozlimler Uretmekte, bir yandan da sundugu Ust
A g‘% dizey analitik raporlamalar ile yoneticilere karar asamalarinda
destek olacak hizmetler vermektedir. Agik Kart, AVM ve

Perakende Sadakat Programi c¢odzimleri, Hediye Kart ¢dziimleri,

Kampanya Tasarim, Iletisim, Platform Saglama ve Yénetim Hizmetleri, CRM Danismanlik Hizmetleri,
Veri Tabani Yénetim Hizmetleri, Ileri Analitik Hizmetler, kurumsal tesvik programlari, bayi ve calisan
sadakatini kapsayan kapali devre musteri takip ¢éztimleri ile donanim, yazilim ve pazarlama bir arada,

hizmet sunmaktadir.

Acik Kart; tiim bu gdziimleri igeren akilli sehir konsepti ile sehirlerimize diinya standartlarinda konforlu
ve keyifli yasam saglayacak teknolojileri sunmakta, hizmet kalitesi ve vizyoner yaklasimi ile belediye

ve kamu kuruluslarina gelecegin ¢6ziimlerini saglamaktadir.

Sirket; kamu hizmetleri ile trafik elektronik denetleme sistemleri (tedes), trafik kontrol ve
sinyalizasyon sistemleri, radar sistemleri, sehir glivenlik sistemleri (mobese), bina/tesislerin glivenlik
ve kamera sistemleri (cctv), akilli durak, akill vezne ve kiosk uygulamalari, arag takip sistemleri,
belediyelerin sosyal yardim calismalari icin sosyal yardim karti ve sosyal market ¢oziimleri, egitim
kurumlan icin kampls kart, elektronik Ucret toplama sistemleri, akilli otopark ¢dztimleri, akill su

yonetimi ve donanim ¢dzimleri, mobil belediyecilik uygulamalari ile kamu kurum ve kurulusglarina en
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son teknolojik alt-list yapiy! yetkin kadrosu ile sehircilik hizmetlerini uctan uca anahtar teslim olarak

bitlnlesik yapida sunmaktadir.

Acik Kart, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi, ISO 20000 Bilgi Teknolojileri
Hizmet Yonetim Sistemi Belgeleri ile sundugu hizmetlerin ve altyapinin kalite standartlarini

yukseltmektedir.

Abalioglu Dogal Kaynaklar A.$.: Yurtici ve yurtdisinda basta altin, glimus, bakir, kursun ve ginko
olmak lzere maden aramak ve isletmek (zere kurulmustur. Hedefi; Tlrkiye'de ve yurtdisinda
gelistirecegi yeni projelerle maden arayan ve Ureten 6nemli bir firma haline gelmektir. Bu baglamda
dinya standartlarindaki en iyi arama ve Uretim teknolojilerini kullanarak, Turk ekonomisine katkida

bulunmaktir.

Srket, Abalioglu Holding’in tiim istirak kuruluslarinda benimsenen ve 06zenle uygulanan kurumsal
sosyal sorumluluk anlayisi ile Tirkiye'nin yeralti ve yeriisti zenginliklerini degerlendirerek yarinlar igin
deger liretme hedefi ile calismalarini siirdirmektedir. Calisanlari ve is ortaklaryla karsilikli giiven

iliskisi icinde degerlerine ve cevreye karsi saygili, seffaf yonetim felsefesini benimsemistir.

ivme Grup Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S:

Bugline kadar genellikle kendi ihtiyaglar igin enerji Uretimi yapan Grup, stratejik sektdr olarak
gordiigu enerji alaninda, tamamen disariya satis amacli ilk yatinmini ivme Grup Eneriji sirketine ortak

olarak gergeklestirmistir.
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Abalioglu Teknoloji Sanayi ve Tic. A.S.

2014 yili icinde kurulan Abalioglu Teknoloji firmasi, 2015 yilinin ortasindan itibaren faaliyete gegmesi
planlanmaktadir. Uretecedi Nano elyaf ile teknik ozellikleri artinlmis filtre malzemeleri, diinya
piyasasinda yeni bir Urlin kategorisindedir. Pazarda mevcut benzer Urilinlerden Ustin yani, yiksek

tutunma, dislk basing kayiplari ve son kullanici agisindan daha disik bakim maliyetleridir.

Surdurulebilir kalitenin glivence altina alinmasi igin élgim laboratuvari, yeni trlin gelistirmek lzere de

arastirma laboratuvari olusturulmustur.
ABALIOGLU HOLDING KONSOLIDE CIiRO:

*UFRS kapsamindaki Abalioglu Holding konsolide finansal tablolarina, 2013 yili dncesinde Er-Bakir
sirketimiz oransal konsolidasyon yontemi ile dahil edilirken, 2013 yilindan itibaren method
degisikligine gidilerek 6zkaynak yontemi ile konsolide edilmeye baslanmistir. Bu nedenden dolay1 2012

yili ciro bilgisi bu yontem kapsaminda tekrar hesaplanmistir.

Grup Konsolide Ciro (Bin TL)
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SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISI

Sosyal Sorumluluk Politikalarimiz

Abalioglu Holding topluma, insana ve cevreye verdigi onem
geregi, tim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
etmeyi yonetim anlayisinin temel ve degismez unsurlarindan biri

olarak kabul eder.

Sdrdurdlebilir bayime ile birlikte paydaslarimiza, cevreye ve
topluma karst sorumluluklarimizi  yerine getirmek isletme

amacimizdir. Bu gergeve iginde sorumluluklarimiz, etkinligi her

gegen gun artarak is ahlakimizin énemli ve ayrilmaz bir pargasi
haline gelmektedir. Faaliyet gdstermekte oldugumuz tiim cografyalarda topluma karsi sosyal ve
cevresel sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, galisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluglan ve diger

paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

Surdirilebilirlik  yaklasimimizi, kalkinma igin c¢evresel, ekonomik ve sosyal
siirdiiriilebilirligin saglanmasi gerektigi inanci belirlemekteyiz. Siirdiiriilebilir bir
kalkinma igin gelecek neslin yasam kalitesini yiikseltme hedefini vizyonumuzun ve
kurumsal kimligimizin bir parcasi haline getiriyor ve kaynaklarimizi, enerjimizi gelecege
yonlendiriyoruz. Bu yaklasimin geregi olarak ekonomik, sosyal ve cevresel konulardaki
bilingli ve planh calismalarimizi; yalnizca bir yodnetim anlayisi olarak degil
calisanlarimizin, is ortaklarimizin, tiim paydaslarimizin dahil oldugu ortak bir anlayis

cercevesinde yiriitilyoruz.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
PROJELER MUDURU’NUN MESAJI:

Onceleri toplumda var olan “Hayirseverlik” olgusu, daha sonraki yillarda
“Sosyal sorumluluk” ve “Sorumlu vatandaslhk” anlayislarinin ve kavramlarinin
kabul gérmesi ile sirketleri bu yonde calismalar yapmaya sevk etti. Toplumun

gelismesine katki saglayacak calismalar yapmak, sirdirdlebilir bir yasam,

surdirdlebilir bir ekonomi igin blytk bir gereklilik halini aldi. Bizler de, Turkiye'nin
gelisimine her alanda katki saglamayi misyonumuzun bir geregi olarak goriyoruz.
Onlarca yildir “Hayirseverlik” anlaminda devam ettirmekte oldugumuz, topluma katki cabalarimizi, (st
yonetimimizin destegi ile kurulan vakiflarimiz ve yardimlasma dernegimizle siirdiiriiyoruz. Doga ve
cevre konularyla baslayan calismalarimiza kiiltiir ve egitim alanlarindaki calismalarimizi da ekledik ve
devam ettiriyoruz. Sanat alanindaki calismalarimiza agacagimiz Kiiltiir Merkezi ile hiz kazandiracagiz.
Bunlari gergeklestirirken, bir sefere mahsus etkinlik veya sponsorluklar yerine uzun soluklu calismalar
yapmay! daha anlamh buluyoruz.
Yine bu faaliyetlerimizi siirdlriirken sadece kurumsal olarak sirketimizin degil, calisanlarimizin da
gonullt olarak bu galismanin igerisinde olmalarini 6Gnemsiyoruz.
Ayrica ulasamadigimiz yerler ve konular icin, ayni hedefe yonelik calismalar yapan diger STK'lar ile
stratejik isbirligi yapiyor sinerji olusturuyoruz.
I¢ ve dis iletisim yollarini kullanarak bunlar paydaslarimizla paylasiyoruz.
Bu c¢abalarimizin, toplumun her kesiminden kabul gdrmesi bizi mutlu ediyor ve calisma sevkimizi
arttinyor.
M. Erciiment Erdem
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeler Miidiirii
Abalioglu Holding A.S.
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INSAN HAKLARI

Ilke 1: is dunyas), ilan edilmis insan
haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi

duymalidir.

Isverenler, calisanlan siirekli dinlemeli,
empati kurmahh ve onlara uygun
calisma ortamini saglayarak haklarini
korumahdir. isverenler kendi
cikarlarini nasil koruyorlarsa
calisanlarin haklarilii da o derece

koruyabilmelidirler.

TAAHHUT

Ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin

sug ortagi olmamaldir.

isverenler, insan haklan ihlallerinden
faydalanmamalidiriar. Aksine bu
ihlalleri olusmadan  o©nleyebilecek
tedbirlerin alinmasina onciiliik
edebilmelidirler.

Abaliodlu Holding olarak Insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni benimsemis olup, bu haklara sayg

gostermekteyiz. insan haklari ile ilgili hususlar faaliyetlerimizin her asamasinda uygulama istegi

gostermekteyiz.

Abalioglu Holding olarak, Birlesmis Milletler tarafindan deklare edilen ve uluslararasi diizeyde kabul

gormiis bulunan Insan Haklari Evrensel Bildirgesini faaliyetlerimiz dolayisiyla etki yarattgimiz her

alanda destekliyoruz.
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SISTEMLER

Abalioglu Holding, tiim calisanlarinin saglgi ve giivenligi
icin yasal gereklilikleri yerine getirmekte, personelin saglik
ve giivenlik risklerini oénlemek icin gerekli tedbirleri
almakta ve egitim olanaklari ile gelisimlerini
desteklemektedir.

Calisanlarimiza ise  girislerinde saglik muayenesi
yapilmaktadir. Sirketlerimizde isyeri hekimi
bulunmaktadir. Is yeri hekimlerimiz c¢alisanlarin isi
yapmasina ve sunulan isyeri ortaminda calismasina engel

bir saghk durumu olup olmadigi kontrol eder. Isyeri hekimi

disinda yetkili saglk kurumlarindan saglk raporu, akciger
grafisi ve odyometri testleri yaptirilir.

Calisma  siirelerini  yasalarin  ongordiigii  sekilde
diizenlemekte, diizenli olarak fazla mesaiyi yapmamakta

ve ¢alisanlarina haftada bir giin izin vermektedir.

Ucret politikasi calisanlarimizin bilgi ve becerilerine gére
degerlendirilmekte ve asgari iicretin altinda o6deme
yapilmamaktadir. Calisanlar istek ve sikdyetlerini yénetime

bildirmekte ve bu konularin ¢éziimleri yonetim tarafindan

analiz edilerek sonuglandirilmaktadir.

Abalioglu Holding olarak tiim calisanlarimiza saglkli, modern ve glivenli bir is ortami saglamaktayiz.
Abalioglu Holding olarak; “Once Insan” ilkesi dogrultusunda tiim calisanlarimiza verimli bir bigimde
calisacaklar, iliskilerin karsilikl saygiya ve glivene dayandigi bir ortam yaratma cabasi icindeyiz.

Sirekli gelisim icin en énemli unsurun sahip oldugumuz entelektiiel sermaye oldugunun bilincindeyiz.

Abalioglu Holding’in yonetim anlayisi insan ve deger odakh bir yapi iizerine kurulmustur.
Insanlarin goniilden calisacaklar, onlarin ihtiyaglarimi anlayan, onlara deger veren ve
onlara eglenceli bir ortam sunan Abalioglu Holding ve grup sirletleri, calisanlarin ancak

hevesle yaptiklan islerde basariya ulastiklarinin bilincindedir.

ACIK KAPI POLITIKASI:

Sirketlerimizde acgik kapi politikasi uygulanmaktadir. Agik kapi
politikasi; gizlilik esasina dayali bir sikayet yonetim sistemi olup,

calisanlarin, sikayet, elestiri, gbzlem, tespit, 6nerilerini, sirketin en

st diizey yoneticisi de dahil olmak Uzere, istedigi herhangi bir

yOneticiye, istedigi zamanda ulasarak aktarabilecegi, elestirileri ve
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¢6zlim onerilerinin dinleneceginden emin oldugu bir iletisim modelidir. TUm calisanlarimizin sikintilarini
ylz ylze goriserek Ust yonetime iletebilme imkani sadlanmaktadir. Bu sistem disinda ayrica
elektronik posta ile ve sirketlerimizin belli noktalarinda bulunan sikayet kutusu ile de (st yonetime

sorunlarini iletebilme imkani mevcuttur.

Yonetici ofislerinin kapilari acik tutulmakla beraber, calisanlarin bu kapilardan igeri girebilecek cesareti

bulduklar bir kurum kulttri sirketimizde hakimdir.

ETKINLIKLER

is Yeri Hekimligi

Denizli'de Abalioglu Holding’e bagh iki isyeri hekimimiz bulunmaktadir. Her iki
hekimimizde haftalik program c¢ergevesinde grup sirketlerimize diizenli ziyaretler
gerceklestirmekte olup, calisanlarimizin hastaneye gitme gereklerini azaltmaktadiriar.
Boylece saghk sorunlar olan galisanlarimiza higbir bedel 6demeden her iki doktorumuza
da muayene olabilme imkani saglanmaktadir. Isyeri hekimlerimiz, calisanlarimizi diizenli
ve siirekli olarak kontrol muayenelerinden gecirmekte, akciger filmi, isitme testi, kan
tahlilleri, solunum fonksiyon testleri gibi ek islemlerle takip etmektedir. Ayni uygulama
Tiirkiye’de diger illerdeki iiretim lokasyonlarimizda, Italya Romanya ve Misir'daki

sirketlerimizde anlasmali isyeri hekimleri ile yapiilmaktadir.

Calisanlarimiza, isyeri hekimlerimiz tarafindan egitimler verilmektedir. Bu egitimlerden
bazilari: Temel ilkyardim egitimi, ekran basinda saghkli calisma egitimi, endiistriyel
mutfaklarda hijyen, belin korunmasi ve dogru yiik kaldirma egitimi, isitmenin korunmasi

egitimidir.

Isyeri hekimlerimiz tarafindan dergilerimizde kendinizi sinayin, stresle bas etmenin

yollari, bahar alerjisi, grip, saghkli beslenme gibi konularda yazilar yazilmaktadir.
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Calisanlar fikir ve inanc ozgiirliigiine sahip olup, kimseye dil, din, irk,
cinsiyet, sosyal sinif, yas, birlik iiyeligi gibi konularda ayrimcilik

uygulanmamaktadir.

Ayrimcilik olusturabilecek hi¢ bir durum insan kaynaklari sireclerimizde yer almamaktadir. Bu durum

ise giristen, kariyer planlamasina kadar bu sekilde devam etmektedir.

Is ilanlarinda isin niteli§i geredi zorunlu olmayan gérevler disinda tiim ilanlar bay/ bayan adaylara
yonelik olusturulmaktadir. Isin niteligi geredi belli bir yas grubunu hedef alan pozisyonlar haric, is

ilanlarimizda yas siniri getirilmemektedir.

Personel segme ve yerlestirmedeki ana ilke hig bir ayrnm yapmadan ve ayricalik tanimadan isin

gerektirdigi yetkinliklere sahip adaylara esit firsat vermek ve ilerleme olanagi saglamaktir.

Secme yerlestirmenin yani sira, egitim, kariyer planlama ve licretlendirmede de irk, dil, din, cinsiyet

ve diger her tirlii ayrimciliktan uzak bir sistemimiz bulunmaktadir.

Abalioglu Holding ve istirak sirketlerinde calisan mesai arkadaslarimiza, sirket siregleri dogrultusunda

baska bir sehire taginmasi gerektiginde “maddi tagsinma yardimi” yapilmaktadir.

Abalioglu Holding olarak, Tirkiye'de kurulu sirketlerimizde calisanlarimiz arasinda higbir ayrim
gbzetmeksizin yilda bir kere yakacak (komir) yardimi ya da 0zel saglik sigortasi secenegi

sunulmaktadir.

Abalioglu Holding olarak, Tirkiye'de kurulu sirketlerimizde ve vakiflarimizda galisanlarimiza Ramazan

ve Kurban bayramlarinda ve/veya yilbasinda erzak yardimi yapiimaktadir.
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iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
Isyerinde isin yapilmasi ve yiiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek

kosullardan korunmak ve daha iyi bir calisma ortami saglamak icin yapilan sistematik bilimsel

calismalardir.
Is Giivenliginin Amaclan

e Calisanlari korumak,
o Uretim giivenligini saglamak,

o Isletme giivenligini saglamak.

Abalioglu Holding A.S. Grup Sirketleri'nin Yonetim Politikasi’'nin en temel
unsurlarindan birisi olan “Once Insan” felsefesi ile de calisanin kendisine,

saglhigina ve giivenligine verilen 6nem goriilmektedir.

1. Abalioglu Holding A.S.’ndeki Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalari:

> Ise yeni baslayan personele yasal mevzuat kapsaminda “Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi” verilmektedir.

> Sirketlerimizde staja baslayan dgrencilere de hem is saghgi ve glivenligi bilincini asilamak,
hem de staj yapacadi sirket sahasindaki tehlike ve riskleri aktarmak igin staja baslamadan
Once staj yapacadi bolime 0zel en az 2 saat siiren editimler verilmektedir. Egitimlerin
degerlendirilmesi ¢oktan segmeli test sorulari ile yapilmaktadir. Ayrica egitim sonrasi yapilan
anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi de yapilmaktadir.

» Yangin sdndlrme tuplerinin, yangin alarm ve ihbar sistemlerinin periyodik kontrol, test ve
bakimlar titizlikle yapilmakta olup karsilasilan uygunsuzluklar aninda giderilmektedir.

> Acil durumlara hazirlik amaciyla tiim calisanlara teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir.
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Stajyerler

26/04/2014 12: 14

Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiiltiir Vakfi ile DOGEV — Doga ve Gevre Vakfi’'ndaki is
Saghigi ve Guivenligi Uygulamalari:

» Yangin sondlrme tiplerinin periyodik kontrol, test ve bakimlan titizlikle yapilmakta olup
karsilasilan uygunsuzluklar aninda giderilmektedir.

> Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kdiltlir Vakfi'min Nitelikli Teknik Glgli Tirkiye projesi
kapsaminda bursiyer dgrencilere “Is Sagligi ve Givenligi” ve “Acil Durumlar” egitimleri
verilmektedir.
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Dentas Kagit San. A. S. ve Filidea Tekstil San. ve Tic. A.$.’ndeki is Saghgi ve Giivenligi
Uygulamalar:

> Ise yeni baslayan personele yasal mevzuat kapsaminda “Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi”
ve “Acil Durumlar” egitimleri verilmektedir. Calisma ortamindaki tehlikelerin ve risklerin yeni
ise baslayan personele aktarimi icin oryantasyon kapsaminda detayli bir saha egitimi
verilmektedir. Egitimlerin degerlendirilmesi ¢oktan secmeli test sorulari ile yapilmaktadir.
Calisanin gorevine goére 5- 7,5 saat arasi olan egitim sireleri 8-10 saat arasina gikarilmistir.

Egitim sonrasi yapilan anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi de
yapilmaktadir. Oryantasyon egitimi kapsaminda yeni ise baslayan calisanimiz, tecriibeli bir
calisanimizin yaninda makine kullanma egitimi almaktadir.

> Is kazalarini engellemek, calisanlardaki is sagligi ve giivenligi bilincini arttirmak igin stirekli
egitimler verilmektedir. Toplu editim yerine ayni veya benzer makinalari kullanan
operatorlere, 5 kisiyi gecmeyecek sekilde en az 2 saat siiren 0zel egitimler verilmektedir.
Egitimlerin dederlendirilmesi goktan secmeli test sorular ile yapilmaktadir. Ayrica egitim
sonrasi yapilan anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi de
yapilmaktadir. Bu egitimler sirket calisanlarinin yani sira sirket sinirlari igerisinde gorev yapan
alt isverenlerin (yemekhane personeli, glivenlik personeli vb.) calisanlarina da ayrim
yapilmaksizin verilmektedir.

> Is saghgi ve giivenligi bilincinin tiim calisanlara her zaman ve her yerde aktariimasi amaciyla
yemekhaneye baglanan 2 adet televizyonda, periyodik olarak giincellenen is saghgi ve
guvenligine yonelik sunumlar, filmler, gizgi filmler yayinlanmaktadir.
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> Yangin sondirme tidplerinin, yangin alarm ve ihbar sistemlerinin periyodik kontrol, test ve
bakimlar titizlikle yapilmakta olup karsilagilan uygunsuzluklar aninda giderilmektedir.

> Acil durumlara hazirlik amaciyla tim calisanlara mevzuatta belirtilen periyotlarda teorik ve
uygulamali egitimler verilmektedir.

> Butlnlesik Yonetim Sistemi (BYS) uygulamalarn kapsaminda ISO 9001, OHSAS 18001, ISO
14001 sertifikalarina sahip olan Dentas Kagit San. A.S.'’nde, bu ydnetim sistemlerinin
gerekliliklerinden birisi olan mevzuata uyum cercevesinde is saghgi ve glvenligiyle ilgili
uygulamalar yapiimaktadir.

> Sirketlerin calisma sahalarindaki tehlikeli durumlarin ortadan kaldiriimasi ve daha gtvenli bir
calisma ortami saglanmasi igin gerekli 6nleyici faaliyetler yiritilmektedir.

Alinan onlemlerin ve organizasyonun yeterliligi amaciyla yilda bir
tahliye tatbikati ve bolim bazh yangin, kurtarma, koruma ve
ilkyardim ekiplerinin katildigi senaryolu acil durum tatbikatlan
yapiimaktadir.
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Ornek uygulamalar; Once (makine muhafaza kapagi yok)

Sonra (muhafaza kapagi ve kapak kaldiririlinca makinayr otomatik olarak durduran

sistem var)

Once (makinelerdeki merdiven egimleri yiiksek, calisanin ayaginin yarisi boslukta)
Sonra (makinelerdeki merdivenler revize edildi, egimleri azaltildi. Diisme kaynakh kaza
riski azaltildi.
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Once (makinanin koruyucu kapaklan var fakat kapak acildiginda makinayr tamamen

durduran bir sistem yok)

Sonra (makina tamamen durmadan kapaklar acilmayacak sekilde emniyet sistemi

yapildi)

05/02/2014 08:07

ILK YARDIM EGITIMLERI YAPILDI

Abalioglu Holding A.S. ve bagh grup sirketlerinde 22.05.2002
tarihli 24762 Sayilll Resmi Gazete'de yayimlanip yirirlide
giren “ilkyardm Yénetmeligi” ve 18.03.2004 tarihli 25406

Sayill Resmi Gazete’de yayimlanip yiiriirliige giren “ilkyardim

Yonetmeligi'nde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”e

gore ilkyardimci personel secimleri yapilip gerekli egitimleri

verilmektedir.

Bu baglamda hem mevzuat gerekleri yerine getiriimekte hem de calisanlarimizin temel
saglik bilgisinin arttinimasi, ilkyardim bilgi ve becerisinin 6gretilmesi saglanmaktadir. Ilkyardim
egitimi almis personelin gorevi, herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye disiiren bir durumda
saglik gorevlilerinin tibbi yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtulmasi ya da durumun daha
kotliye gitmesini dnleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi arac gere¢ aranmaksizin mevcut

aracg ve gereclerle ilagsiz uygulama yapmaktir.
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VAY BE PROJE YARISMASI DEVAM EDIYOR

Abalioglu Holding ve istiraklerinde, yenilikci ve yaratici projeleri odillendirmek, yenilesim
kdltarinG desteklemek ve tabana yaymak amaciyla diizenlenen VayBe Proje Yarismasi oduil
térenin altincisi 20 Haziran 2014 tarihinde yapildi.

Yarismada istirak sirketlerinden, 2013 yilinda uygulanmis ve sonuglari alinmis 10 proje yaristi.
Bagimsiz dederlendiriciler tarafindan VayBe Modeli kriterleri dahilinde degerlendirilen

projelerden, ilk 3'e girerek 6dll alan projeler ve proje Uyeleri soyledir;

 Birinci Filidea Tekstil San. ve Tic. A.S. sirketimizden “Fiona Ipligi Siirec lyilestirme
Projesi” olmustur.

Ekip Uyeleri; Murat Mentesoglu, Mevliit Cabar, Yildiray Cal, Serap Topkog, Selim Sensdz,
Osman Celik, Ersun Dogan, Siileyman Savkiran, Hasim Basaran.

o 1Ikinci Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S. sirketimizden "Makine Iyilestirmeleri
Projesi” projesi olmustur.
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Ekip Uyeleri; Halil Goker, Mustafa Gérgencg, Recep Seckin, Erdal Colak,

. . . O3 PROJE YARISMASI'NIN
Given Yiicel, Yigit Aydin VQYH Y ODULLER] SAHiPLERIN
BULDU!

e Uciincii Dentas Kagit Sanayi A.S. sirketimizden “Mabel
Pres Revizyonu Projesi” projesi olmustur.

Ekip Uyeleri; Ali Ozkodk, Mustafa Kaykag, Tamer Kavas, Taner Umutlu,

BIRINCI Filidea Tekstil Sanayi A S
“Fiona Ipligi Sire lyilestirme Projesi”

Erol Bay, Giircan Soygiil, Davut Cinar, Ozcan Taskin

Proje kapsaminda; yenilesim kulttrindn gelismesine katkida bulunan

IKINCi Er-Bakrr Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S.
“Makine lyilestirmeleri Projesi”

ve “Yilin En Cok Uygulanabilir Oneri Veren” mavi yaka calisanlar da
odillendirildi. Dentas Kagit Sanayi A.S.den kalite kontrol elemani
Ergun Bozkurt, Kalite Kontrol Operatéri ER- BAKIR'dan kalite kontrol

UGUNCU Dentas Kagit Sanayi AS.
“Mabel Pres Revizyonu Projesi®

operatdrt Ali Kayhan Filidea Tekstil San. ve Tic. A.S."den open end

stpervizorli Ersun Dogan SC Dentas Romania SRL mekanik bakim

teknisyeni Gheroghe Barbu “Yilin En Cok Uygulanabilir Oneri Veren

Yilin En Gok Uygulanabilir
Oneri Veren Galisanlan

Calisan1” oldular.

KAN BAGISI

Kan acil degil, stirekli bir ihtiyactir. Her yil binlerce insan, bir kaza |
ya da hastallk sonucunda kan bulamadigi icin hayatini [_: = S
kaybediyor. Buna karsilik yapilan arastirmalar yaklasik 76 Milyon ———
insanin yasadigi Turkiye'de yillik kan bagis oraninin, niifusun %1’ #%
kadar oldugunu gosteriyor. Oysaki kan badisi, kan bekleyen
binlerce insanin hayatini kurtarmanin yani sira, bagis yapan
kisinin de saghgini olumlu yénde etkiliyor. Biz de Abalioglu
Holding ve grup sirketleri olarak, bu anlayisla kan badisinda

bulunduk.
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PERFORMANS

Grup sirketlerimiz ve Holding calisanlarmiza bircok farkl konuda egitim verilmistir. Bunlardan
bazilar;

e Liderlik

e Komsu Koy'de Bizi Ne Bekliyor?

e (are Erken Tanida

e Alt isveren Yénetimi

e Glnlik Hayatimizda Eneriji Verimliligi

o Do6nemsonu Islemleri ve Suistimal Incelemeleri

e Vergi Sohbetleri

e Guvenli Striiciliik Teknikleri Egitimi

e 2. Calisan Mutlulugu Zirvesi

e ROI - Egitim ve IK Yatinmlan Verimliliginin Olclimlenmesi

e Yetkinlik Bazli Mulakat Teknikleri

o Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri, Sonuglari ve Onlenmesi Egitimi

 Endiistriyel Isitme Kayiplari ve Belin Korunmasi Egitimi

e lleri Siiriiciilik Teknikleri Egitimi

e Acil Durumlar Egitimi

e Calisanlarin Is Saghg ve Givenligi Egitimi

 Badilik Sistemi Kapsaminda Is ilk Defa Baglayan Calisanlara Isbasi Egitimi (ISG Egitimi,

Kalite Egitimi)

 Her Firmaya Bir Proje Uzmani, Proje Bilgilendirme ve Hazirlama Egitimi (DENIB)
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MESLEKIi VE KiSISEL GELISIM EGITIMLERI

Mesleki Kisisel Toblam
Egitim(Kisi/Saat) |Egitim(Kisi/Saat) | °P
Grup Sirketleri 2013 2014 2013 2014 2013 2014
Er-Bakir Elektrolitik Bakir
Mamulleri A.S. 4,87 8 8,61 3 13,48 11
Basak Metal Ticaret ve Sanayi A.S. |7,67 17 19,5 3 27,17 20
Arenko 8,57 14 3,46 3 12,03 17
C.N. Wire Corporation 0 0 0 0 0 0
Acik Kart Teknolojileri ve Odeme
Sistemleri San. ve Tic. A.S. 3 1,2 0 1 3 2,2
Abalioglu Dogal Kaynaklar Sanayi
ve Ticaret A.S. 0 0 0 0 0 0
Dentas Kagit Sanayi A.S. 9,75 1,79 0,6 4,79 10,35 6,58
SC Dentas Romania SRL 2,69 9,48 28,57 54,68 31,26 64,16
Abalioglu Tekstil Sanayi A.S. 0 0 0 0 0 0
Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.|1,79 6,33 0 0 1,79 6,33
Filidea SRL 0 0 0 0 0 0
CSA Textile Egypt S.A.E. 0 0 8 8 8 8
Abalioglu Holding A.S. 1,49 1 2 1,2 3,49 2,2
Ivme Grup Enerji Uretim Sanayi ve
Ticaret A.S. 0 0 0 0 0 0
DOCEV - Doga ve Cevre Vakfi 16 0 0 0 16 0
Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve
Kiiltiir Vakfi 0 0,13 0 0 0 0,13
TOPLAM 55,83 58,93 70,74 78,67 126,57 (137,60

Abalioglu Holding ve grup sirketlerinde 2014 yil Eylil sonu itibariyle toplamda 1873 kisi sosyal

giivenceli olarak calismaktadir. Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S. ve Dentas Kadit Sanayi A.S.,
OHSAS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim
Sistemleri ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikalari igin yilda bir ara takip denetimleri ile takip

sahip olduklari ISO 9001 Kalite Glivence Sistemi,

edilmekte, 3 yilda bir gerekli denetimlerden gectikten sonra sertifikalari glincellenmektedir.
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CAFER SADIK ABALIOGLU EGITIM VE
KULTUR VAKEFI

Tirkiye Cumhuriyeti'nin Uzerinde ytikseldigi ilkelere sahip cikan, kisisel ve mesleki gelisimini maddi
imkansizliklar nedeniyle siirdiiremeyen gencleri, egitim ve 6gretim yoluyla topluma yararli birer birey
ve Ornek vatandas olarak kazandirmak; kiltirel zenginliklerimize sahip c¢ikarak cesitli tanitim

faaliyetleri ile onlarin gelecek nesillere taginmasini saglamaktir.

Vakif amaclar dogrultusundaki yapilan egitim faaliyetlerinde; codu Pamukkale Universitesi 6grencisi
olan godndllileri zaman, bilgi ve tecrtbelerini ¢ocuklarla paylasmakta ¢ocuklarimizin duyarh, bilingli
birer birey olarak yetismelerine katkida bulunmaktadirlar. Vakif gdndillilerinin kigisel ve mesleki
gelisimlerini  desteklemek amaciyla “GoOnulli  Gelisim  Programi” uygulanmakta, egitimler
diizenlemektedir. Yenilesim ve Girisimcilik, Is Hukuku, Acil Durumlar, TED (Technology Entertainment

Design)videolari, Iletisim ve Marka Yonetimi egitimleri diizenlenmis, paylagim toplantilari
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gergeklestirilmistir. Bunlarin yani sira 21 Mart Orman Haftas etkinlikleri kapsaminda DOCEV

tarafindan diizenlenen fidan dikim etkinligine goniilliilerle birlikte katilinmigtir.

Vakfa yeni gonllliler kazandirmak amaciyla 30 Eylal 1-2-3-4 Ekim tarihlerinde Pamukkale
Universitesi'nin Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik, Egitim, Fen-Edebiyat fakdilteleri ile
Yabanci Diller Meslek Yiksek Okulunda stant agildi. Stant galismasinda 136 gonulli adayr Vakif

standini ziyaret ederek gonulliliik bagvurusunda bulundu.

5 Ekim tarihinde 73 gondllinin katihmi ile yapilan toplantida, yeni goénillilere vakif tanitilarak,

etkinliklere katiimlar amaciyla goéndllilerin zaman planlar alindi.

Vakfimiz kuruldugu giinden bugiine kadar, gelecegin glivencesi cocuklara ve genglere yonelik

calismalari dahilinde lisans ve meslek lisesi 6grencisi toplam 1.146 6grenciye burs vermistir. 2013-
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2014 egitim 6gretim déneminde 4 yurtdisi 181 yurtici olmak Ulzere toplam 185 6grenciye 312.775 TL

karsiliksiz burs imkani saglamistir.

Meslek liselerine dikkat cekmek ve llke ekonomisine nitelikli is glicli kazandirmak amaciyla uygulanan
“Nitelikli Teknik Glgliu Tirkiye Projesi” kapsaminda, meslek lisesi 6grencilerine burs vererek destek
olmanin yaninda, kisisel gelisim egitimleri diizenlenerek ve grup sirketlerinde staj imkani taninarak da
destek olunmustur. 2013-2014 ddéneminde meslek lisesi bursiyerleri icin; Etkin Yazim Teknikleri, Is
Guvenligi, Kariyer Planlama, Kendini Tani egitimleri dlzenlenmis, Er-Bakir Teknik Gezisi
dizenlenmistir. 26.11.2013 tarihinde dlzenlenen torenle de katiim belgeleri kendilerine takdim

edilmigtir.

\,

Kentimizin dogal, kiltirel, tarihsel deder ve birikimlerini korumak ve kaybolan veya kaybolmak (izere
olan degerlerin ortaya cikartilarak gelecege tasinmasini saglamak icin ¢ikarilmakta olan “Gegmisten
GUnumuze Denizli” dergisinin 37, 38, 39, 40 ve 41. sayilari yayinlanmigtir. Dort ayda bir yayimlanan
ve 2.000 adet basllan dergi, ilgi duyan tim okuyucularimiza ulastirimaktadir. Dergiye

“dergi.csavakfi.org.tr” adresinden de ulasilabilmektedir.

Vakfin yaklasik 5.000 yayindan olusan kitlphanesi, halkimiza hizmet vermektedir. Kitap okumayi

yayginlastirmak ve okuma aliskanligi kazandirmak igin kitiiphane dahilinde projeler uygulanmistir.
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Gel El Ele Kiitiphane Kuralim

Kitlphanesi yeni olusturulan Cafer Sadik Abalioglu Ortaokulu’nda okuyan cocuklara, kitap sevgisini
asilamak, bu bilgi hazinelerinden yararlanmalarini saglamak amaciyla, gondillilerin baslattigi “Gel El
Ele Kiitiiphane Kuralim " projesi uygulandi. Gondulliler gerek okullari gezerek, gerekse cevresinde
bulunan kisilerden destek alarak, ellerinde bulunan, rafa kalkmis ya da okunmusg kitaplari, ihtiyag
sahibi 6grencilerle paylasmak (izere topladilar. Toplanan 232 yayin Cafer Sadik Abalioglu Ortaokulu’na
bagdislandi.

36
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Gezici Kitap

Kitap okumayr vyayginlastirmak ve okuma
aliskanhdgini kazandirmak amaciyla, 15 Nisan-6
Haziran 2014 tarihlerinde Mikerrem Mehmet Eke
Ilkokulu’unda, “Gezici Kitap” projesi uygulandi.
Proje kapsaminda, okulun 2A- 2B -2C -2D -2E-3A
-3B -3C -3D -4A -4B -4C -4D subelerinin
Ogrencilerine  kiitliphaneden  secilen  kitaplar
ulastinldi. Okulun Tirkce o6gretmenleri danismanhginda segilen 75 kitap, toplamda 320 &grenciye
ulastirildi. Her 6grenci okudugu kitabin 6zetini cikararak, sinif 6gretmenine teslim etti. Sinif 6gretmeni
aralarindan en basarili 6zet ¢ikaran ©grenciyi secti. Birinci olan 0Ogrenciler, seviyelerine uygun

kitaplarla 6dullendirildi.

MUKERREM-MEHMET EKE
ILKOKULY

Kitap Okuyoruz

Toplumu kitap okumaya 6zendirmek, kitap okuma aliskanligini yayginlastirmak ve bireylerin okuma
aliskanlklari konusunda farkindalik diizeyini artirmak amaciyla, goéndillilerle birlikte 16 Mayis 2014
Cuma gind 15.00-16.00 saatleri arasinda dnce Denizli - Deliklicinar Meydani'nda, 16.00-17.00 saatleri

arasinda Denizli - Bayramyeri Meydani’nda “Kitap Okuyoruz” etkinligi gerceklestirildi.
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Haydi Anne Sen De Oku!

17 Subat-10 Nisan 2014 tarihleri arasinda uygulanan "Haydi Anne Sen de Oku!" kadinlar arasi kitap
okuma yarigmasinin 6dil téreni 28.04.2014 Pazartesi gunu gergeklestirildi. Yarigmanin birincisi Nazli

Irmak, 6.297 sayfa okuyup 20 adet kitabi tamamlayarak, ddil almaya hak kazandi.
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Sinema Keyfi

Vakif kitiphanesinin  8.Kurulus Yildonimi nedeniyle, 14.04.2014 tarihinde sinema etkinligi
dizenlendi. Cogu daha 6nce hi¢ sinemaya gitmemis olan cocuklar, kendileri icin hazirlanan patlamis

misirlan yiyerek “Eglenceli Hayvanlar Ansiklopedisi “adli filmi keyifle izlediler.

il Halk Kiitiiphanesine Gezi

“50. Kitiiphane Haftasi” olmasi nedeniyle; Dentas Ilkokulu'nun 79 6grencisi Denizli Il Halk

Kltiphanesine kulttrel geziye gétartldi.
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21 Mart Diinya Siir Gunu

“21 Mart Diinya Siir Giinii"niinde Yardimsevenler Dernedi Ilkokulu’nda serbest konulu siir yazim

etkinligi diizenlenerek, Tiirkce 6gretmenleri tarafindan secilen en glizel siirler vakifta sergilendi.

8 Mart 8 Kadin Sergisi

Mart Diinya Kadinlar giinii vesilesiyle, Vakfimiz katkilariyla Pamukkale Universitesi énderliginde
dizenlenen "8 Mart 8 Kadin” adli resim sergisi diizenlendi. Sergide, Denizlili sanatseverin katiimlariyla
52 eser sergilendi.

Ve \ S
& ; 5] CAFERSADIK ABALIOGLU
St

RESIM SERGIS

Agilis: 07 Mart 2014 Cuma - Saat : 18.00
Yer : Pamukdkale Universitesi Kongre Kultiir Merkezi Sergi Salonu
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Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Kariyer Gunleri

Meslek liselerinin  dnemine dikkat cekmek, 0Ogrencilere sanayicinin

yanlarinda oldugunu gostermek; sanayinin, ihtiyagc duydugu meslek ‘s

liseleri 6grencilerine birebir ulasmasini saglamak, égrencilere seminerler
yoluyla sanayi ile ilgili bilgiler vermek, mezuniyet 6ncesi 6grencilerin
alanla ilgili bilgilerini arttirmak, alt siniflarda okuyan 0Ogrencilere
motivasyon kazandirmak amaciyla dizenlenen “Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi Kariyer Ginleri” 2 Nisan 2014 Carsamba glini Orhan

Abalioglu Teknik ve Enduistri Meslek Lisesi’nde gergeklestirildi.

Albay Kadir Nurlu Soylesisi

Kore Gazisi 92 vyasindaki Emekli Albay Kadir Nurlu; Vakfimiz ile
Pamukkale Universitesi Yeni Ufuklar Kuliibi'niin 10 Aralik 2013 Sali

ginl ortaklasa diizenledigi

sdyleside, Kore Savasi hatiralarini ve yasam tecriibelerini, Pamukkale Universitesi akademisyenleri,

universite 6grencileri ve Gaziler Dernegi liyelerinden olusan katiimcilarla paylasti.
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SIRKET ETKINLIKLERIMIZ

Abalioglu Holding ve biinyesindeki sirketlerde yapilan aktiviteler:

e Bisiklet turu,

o Iftar yemekleri,

e Sirket geceleri,

e Satrang, tavla turnuvasi,

e Bowling turnuvasi,

e Dogum glini kutlamalar,

e Evlilik, dogum kutlamalari, kidem torenleri,
e 8 Mart Dlinya Kadinlar Glinl kutlamasi,

¢ Yilbasl kutlamasi,

e 23 Nisan Cocuk Senligi

Onurlandirma torenlerinde DOCEV-Doga

ve Cevre Vakfi'na fidan badisi

yapilmaktadir.

Bagislanan

fidanlar,  calisanlarimizin  da

katildigi  etkinliklerle

sahalarina dikilmektedir.

erozyon
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ER-BAKIR SAK, CALISMALARINA TUM
HIZIYLA DEVAM EDIYOR

Antik Kent Gezisi

. Laodikya yasadigimiz gevrenin glizelliklerini,  kdltirel
Ozelliklerini tanitmak, calisanlarimizda ve ailelerinde kultirel
olguyu arttirmak amaciyla Afrodisias Antik Kenti — Yeni

“ Pazar — Yorik Ali Miizesi Gezisi diizenledik.

Boya-SAK Kursu

ER-BAKIR SAK ekibi olarak; sirket calisanlarimizin 07-12 yas
araligindaki gocuklan igin resim kursu diizenledik. Boyama
yapmay! seven ve gonli rengarenk cocuklarimizin yapmis

oldugu resimler, 16-18 Haziran 2014 tarihleri arasinda Er -

Bakir'da diizenlenen serge ile galisanlarla paylasildi.

43
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2.

ER-BAKIR SAK Y GELENEKSEL BISIKLET TURV W 2014

Kalbin igin Gevir - SAK 2. Geleneksel Bisiklet Turu

ER-BAKIR Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Kullibi’'niin etkinligi olan geleneksel bisiklet turunun ikincisini
Bisikletliler Dernedi ile ortaklasa diizenledik. STK'larin da katiim gosterdidi etkinlikle, “Kalbin icin
Cevir” sloganiyla bisiklet stirmenin kalp saglidi icin faydall oldugunu dikkat cekmeyi amagladik. Etkinlik

kapsaminda, Pamukkale Universitesi 6gretim Uyesi Prof. Dr. Gokhan Onem konuyla ilgili sunum yapti.

vt
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Er-Bakir Sak Sevgi Vagonlari
Bu sene SAK Ekibi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk

Bayrami'ni farkh bir etkinlik ile kutladi. Sirket calisanlarimizin

'
N\
5

istikametinde trenle yolculuk yapildi. Yolculuk esnasinda

cocuklarla beraber eglence aktivitesi diizenlendi.
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Pasta Yap — Sak Kursu

- ASTA YAP-SAI

Butik Pastacilik Rursumuz basligor!

Keyifli vakit gegirirken ayni zamanda el becerilerinin de gelismesi

amaciyla Er-Bakir calisan ve cgalisan esleri igin pastacilik Kursu oo mwer i oo e camarses sanier

10:00 — 14:00 saatleri arasinda gereekleseeek olan
karsumaza Ratilmak istegen tdm galisanlarimiz ve
galisan gslerimiz igin;

Ragit Tarihlgri: 18-22 figastos 2014
Mdracaat: Tugba Celebi

Pahili: 1554

€-posta: tcelebi@erbakir.com.tr
Hiemen kagit yaptinn, gil sonanda gapilacak olan

kermesimizde Sfrendiklerinizi pekistirme ve alismalarimz:
sergileme firsatini yakalagin @

verildi. Butik pastacilik kursu Eylll ayi itibariyle hafta bir glin

olmak Uzere dizenlendi.

Er-Bakir Turk Halk Muzigi Korosu

Calisanlarimizin kaynasmasini ve stres atmasini saglayan koro galismalari Eyliil-Aralik aylan siiresince
Pamukkale Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bolimi'niin sahne sanatlari sinifinda (Kinikli

Kampsu) gergeklesmistir.

FAC  AHSAP BOYA-SAK

PeRoratif bogama Rarsamaz bashgor!

[C‘g]{i] ag itibari ile haftada bir aksam 19:50 — 22:00 saatleri arasinda Ah§ap Boya_SAK Deko ratif B o yam a K u rS u

gerceRleseeek olan Rursamaza Ratilmak isteygen tim caliganlarimiz ve
calisan gslerimiz icin:
| | Kagit Tarihlgri: 13-22 figustos 2014 Maracaat: Tugba Celebi

e e || Er-Bakir galisan ve galisan esleri ile keyifli vakit gegirirken ayni

Hemen Rayit gaptirin, yil sonunda yapilacak olan kermesimizde Sgrendiklgrinizi

trdmlnalimamigisosom ueher S zamanda el becerilerinin de gelismesi amaciyla ahsap boyama

kursu diizenlenmistir.

45
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Tavla — SAK Turnuvasi

Calisanlarimizin kaynagmalarini saglayan geleneksel etkinliklerimizden biri olan tavla turnuvasi bir ay

surmastdr.

Model Ugcak Maket Kursu

Er — Bakir Sak Kullibu'ntin etkinliklerinen olan ve Tirk Hava Kurumu Denizli Subesi ile organize edilen
Model Ucak Kursu boyunca 2 ayri model ugak yapilmis ve sonunda yapilan yarisma ile birinciye édula

verilmistir.

46
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Paintball Turnuvasi Duzenlendi Halk Oyunlari Kursu Duzenlendi

VasV

Oyna-SAK _muske.

Halk Oyunlar Kursumuz Yeniden Bagliyor!

Geleneklerimizin degismez pargas: olan yorelerimize ait halk oyunlarini  Dbirlikte
Ogreniyoruz.
Kursumuz Aralik ayina kadar haftada 1 giin saat 18:30-20:30 saatleri arasinda
dizenlenecektir. Kurstaogrenilenler yapilacak olan gosteriile sergilenecektir.

| Fy

Kayrt Tarihleri:

04-13.08.2014

Muracaat:

Yagmur $IMSEK

E-Posta: ysimsek@®erbakir, tr
Dabhili: 1952

Er-Bakir SAK ekibi olarak planladigimiz
projelerimizden bir dideri de toplu
sunnet torenidir. Bu
kapsamda 01.01.2005 ile 31.12.2010

. tarihleri arasinda dogan 37 minik Er-

Bakirli igin 15.06.2014 tarihinde slinnet

eglencesi yaptik.

“Denizlide kurulu kurumsal bir sanayi kurulusu olan Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S. nin ve

Abalioglu Holding’in dider istirak kurulusiari sanayi etkinliginin yaninda cevresine sosyal paylasim ve

strdlrdlebilir ¢evre bilincinin olusmasini saglamada da katkisi bulunmaktadir. Biz de Abalioglu

Holdingin grubu ¢alisaniari olarak sirketimizin bu yapisina uygun, sorumluluk bilincimiz ve yaptigimiz

sosyal aktivitelerimizle ¢evremize, insarmmiza faydall olmayr amagliyor, hem ¢alisanlarimiza hem de

gevremiz insanina yararlar getirmeye ¢alisiyoruz, ¢calismaya devam edecegiz.”
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CALISMA KOSULLARI

Calisma kosullari icerisindeki maddeler, Calismaya Iliskin Temel Haklari ve ilkeler ILO(Uluslararasi

Calisma Orgiitli) Bildirgesi'nden alinmistir.

Ilke 3: Is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiini desteklemelidir.

Calisanlarin kendi tercihleri dogrultusunda, herhangi bir sendikaya iiye
olabilecekleri gibi isterlerse sendikalara iliye olmayada bilirler. Burada
onemli olan kararin gcalisan tarafindan verilmesi ve isverenin bu karara saygi

duymasidir.

Ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu calistirmaya son veriimelidir.
Calisanlar emeklerini kendi istegi ile yapmahdirlar. Kanunlara uygun sekilde
calismali ve istifa edebilmelidirler. Isyerlerinde zorlamalara ve siddete

maruz kalmamalidirlar. Ucretleri nakdi olarak 6denmelidir.
Ilke 5: Her tiirlii cocuk iscilige son verilmelidir.

ILO sozlesmesi, cocuklarin 15 yasindan once ise alinmamasini belirtmistir.
Cocuklarin cinsel istismari cocuk kacakgiligi, borg koleligi, zorla calistirma ve
kolelige son verilmelidir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde cocuk isciligin
ucuz olmasi, ¢cocuk istismarini da beraberinde getirmistir. Hicbir sosyal hakki
bulunmayan cocuklarin erken yasta kalici hastaliklara maruz kaldiklar da

bilinen bir gergektir.
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Ilke 6: Ise alma ve calisma siireclerinde ayrimcilia son veriimelidir.

Ise alinan kisiler sadece yetkinliklerine gére ise alinmalidir. Cinsiyet, irk ve
din gibi nedenlerle ise alimlarin dniine gecilmelidir. Tiirkiye'de bu degisik
sekillerde karsimiza cikmaktadir. Bir 6rnegi de hemseriliktir. Aslinda bu
isverenlerin zararinadir ve isini en iyi yapani ise almak karlilhigi artiracagi
gibi verimliligi de artiracaktir.

TAAHHUT

Abalioglu Holding, zorla galistirma ve angaryanin higbirini uygulamayacadini taahhiit eder.
Abalioglu Holding, yasa disi cocuk istihdamina, gocuk emeginin istismar edilmesine siddetle karsidir.

Abalioglu Holding, din, dil, irk, yas, medeni hal, cinsel tercih, sosyal ve etnik koken ya da siyasi gorlis

gibi ayrimciigin higbir tiiriinii uygulamamay taahhiit eder.

CGalisanlarimizin istedikleri zaman isten aynima ©zgurlikleri vardir. Para, glg, vs. ile zorla

calistiriimalari veya fiziksel siddet uygulanmasi s6z konusu olamaz.
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SISTEMLER

Tum yasal mevzuatlara ve ILO standartlarina (ILO Konvansiyonu No:29) uymaktayiz.

Ise alim siireclerinde, 18 yasin altinda isci calistilmamasi ana esasina gore hareket edilmekte ve

yasin dogru tespit edilebilmesi acisindan onayl niifus clizdani sureti alinmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi calisma mevzuatina uygun olarak hareket etmekteyiz.

Tirkiye'deki calisanlarimizin tiimii 4857 Sayili Is Kanunu’nun verdidi haklardan yararlanmakta ve yillik
izinlerini kullanmaktadir. Yurt disindaki calisanlarimiz da bulunduklari Glkenin is kanunlarina tabii

calismaktadir.

Is basvurusunda bulunmak isteyen herkes is basvuru formuna gerek web sitemizden gerekse
anlasmali oldugumuz eleman bulma sitelerinin web sayfalarindan kolayca ulasabilmektedir. Bu

yontem ile gelen basvurularin her biri titizlikle incelenip, degerlendirilmektedir.

Isveren taahhiitlerinin bir parcasi olarak kisisel gelisim ve kariyer konularinda kékenleri ve inanglari ne

olursa olsun tiim galisanlarina firsat esitligi saglariz.

Oldukca seffaf ve adil bir degerlendirme sistemine sahip olan grup sirketlerimiz, yetkinlik bazli
milakatlar, coktan secmeli testler, kisilik analizleri ve lisansli degerlendiriciler tarafindan yapilan

degerlendirme merkezi calismalariyla bu seffafligi ve adaleti saglamaktadir.
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ETKINLIKLER

e Abalioglu Holding grup sirketlerinde,
dizenli olarak toplantilar yapiimakta, dinlenmekte
odak grup godrismeleri yapilarak beklentilerini

almaktayiz.

o Sirketlerimizdeki calisanlarla hizmet gsartlarini

iceren bir is akdi yapilmistir.

e Her calisanin gorev ve sorumluluklarinin agiklandigi bir is tanimi bulunmaktadir.

 Is tanimi, pozisyon ve lokasyon degisiminde calisanlarin mutlaka onayi alinmaktadir. Grubumuz

calisanlarinin bu degisiklikleri kabul etmemesi higbir sekilde is akitlerinin fesih nedeni olamaz.

e Calisma sureleri ve kosullarinda yasal sinirlara uyulmakta, calisan tarafindan kabul edilmeyen
fazla calismalar yaptirimamaktadir. Sirketlerimiz; calisma ve fazla mesai zamanlari, haftalik izin
periyodu ve siresi konusunda ulusal yasal diizenlemelere uyar. Fazla mesaide gonullGlik ilkesi

esastir,

e Abalioglu Holding grup sirketleri calisanlari istedikleri zaman isten ayriima 6zgirligiine
sahiptirler. Calisanlarimiz ortak hedeflerimiz icin géndllllik esasina gore galismakta olup baskici
ve zorla galistirmaya taviz verilmez. Bu amacla calisanlarin sdzlesmelerine isten ayrilmalarini

engelleyecek, zorlastiracak 6zel maddeler eklenmez.

e Calisanlar, isi birakmak istediklerinde yasal olarak isverene hak olarak verilen siirelerin

bitiminde yasalardan dogan tim haklarini alarak isten ayrilma konusunda serbesttir.
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e Abalioglu Holding’e bagli I¢ Denetim ekibi belirli bir plan dahilinde biitiin grup

sirketlerindeki insan  kaynaklari  fonksiyonunu etkin  bir sekilde denetlemektedir.

Denetim sonucunda hazirlanan rapor tst yonetime sunulmaktadir.

e Staj slrecinde yilksek basari gosteren adaylara mezuniyetleri sonrasinda is imkani
sadlanabilmektedir. Ise alinan personelin gérevinin gerektirdigi egitimleri, hem sirket i
kaynaklardan hem de sirket disindaki profesyonel egitim ve danismanlik kuruluslarindan almasi
saglanmaktadir.

e Grup sirketlerimizde 18 yas altinda gocuk isGi calistinlmamaktadir. Abalioglu Holding grup

sirketleri hi¢ bir zaman g¢ocuk isGi calistirmamistir. Konu ile ilgili hicbir grup sirketimize dava

acllmamistir.
Yasa Gore Calisan Sayisi 2013 2014
18 yasindan kiiciik 0 0
18-24 yas arasi 304 279
25-30 yas arasi 666 675
31-38 yas arasi 489 519
39-48 yas arasi 300 334
49 yas uzeri 58 66
Toplam 1817 1873
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INSAN KAYNAKLARI MUDURUNUN MESAJI:

Is Hayatinda Adil Olmak

Bir glin isletme icine bir operatdr alimi yapmistim. Babasi da yanindaydi. Daha
.~ sonra ise baslamak icin yine kdylinden babasi ile birlikte gelmisti. Adamcagiz tim
ezikligi ile “bahcemizde elma, Gziimler vardi, onlardan getirecektim size, baska bir
. Yerden geldigimiz icin getiremedim” dedi. Ben de bir ara ginliik cok kullandigim o
A ginden beri kullanmamaya gayret ettigim (hayatta herkesten bir sey
| ogreniyorsunuz) “sagcmalama abi” kelimesini kullanmistim. Adamcagiz c¢ok
bozulmustu, bahgesinden birkag meyveyi bana getirmek istemesinin neden

N sacmalik olacagini anlatmaya calisti. Ben de, meyve getirmedidi icin zlilmemesi

‘. gerektigini, isimiz geredi herkese yardimci olmaya calistigimizi anlatmaya

calismistim.

Mensup oldugumuz din, sahip oldugumuz ahlaki degerler, benimsedigimiz etik ilkeler, bizlere haykira haykira;
aynmaillk yapmamayi, gdrevimiz olan en iyi hizmeti isimize yansitmayl ve bunu yaparken bir menfaat
saglamamamizi, tek bekledigimiz karsihidin bir tesekkiir olmasini emrederken, nasil oluyor da insanoglu ufacik
menfaatlere karsilik olarak sayginhdini verebiliyor. Ufacik dederler icin bu kadar biiylk bir tutar 6denebilir mi?
Bir dilenciye bile “neden calismiyor ki” diyerek lic kurusu esirgeyenler nasil oluyor da baska bir insanin emegini,
hayalini calabiliyor? Acaba gercek giic istediginiz elemani istediginiz yere yerlestirmek mi ? En uygun adayi en

uygun ise yerlestirmeyerek sirketlerin geleceklerini baltaliyor olmayalim?

Biz Abalioglu Holding olarak; calisanlarimiza karsi adil, esit, kimsenin onurunu kirmadan calisma prensiplerimiz

ile “Once Insan” diyoruz. Belirli bir makama gelen her kisiye onurlu calismalar dilerim.
Fahri Eryigit
Insan Kaynaklari Miidiirii

Abalioglu Holding A.S.
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PERFORMANS

Abalioglu Holding grup sirketleri hi¢ bir zaman zorla is¢i calistirmakla suglanmamistir. Konu ile ilgili

sirketlerimiz hakkinda herhangi bir iddianame hazirlanmamistir.

Zorla isci calistiriimasi ile ilgili herhangi bir sikayet Abalioglu Holding’e badl ic denetim departmanina

ulagsmamistir.

Erkek Calisan

Sayisi

Grup Sirketleri 2013 | 2014
IE\r;Baklr Elektrolitik Bakir Mamulleri 698 685
Basak Metal Ticaret ve Sanayi A.S. 4 9
Arenko 14 14
C.N. Wire Corporation 6 0
Acik Kart Teknolojileri ve Odeme 17 18
Sistemleri San. ve Tic. A.S.
Abalioglu Dogal Kaynaklar Sanayi ve 2 1
Ticaret A.S.
Dentas Kagit Sanayi A.S. 235 265
SC Dentas Romania SRL 78 85
Abalioglu Tekstil Sanayi A.S. 13 11
Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 161 166
Filidea SRL 13 9
CSA Textile Egypt S.A.E. 356 355
Abalioglu Holding A.S. 31 27
Ivme Grup Enerji Uretim Sanayi ve 6 -
Ticaret A.S.
Abalioglu Teknoloji Sanayi ve Ticaret 0 6
A.S.
DOCEV - Doga ve Cevre Vakfi 3 3
Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiiltiir 1 1
Vakfi
TOPLAM 1.638 | 1.662

Kadin Calisan Kadin Calisma
Sayisi Orani

2013 | 2014 2013 2014
26 33 1,4% 1,8%
2 2 0,1% 0,1%
0 0 0,0% 0,0%
2 0 0,1% 0,0%
7 8 0,4% 0,4%
0 0 0,0% 0,0%
13 13 0,7% 0,7%
48 65 2,6% 3,5%
3 1 0,2% 0,1%
35 46 1,9% 2,5%
5 3 0,3% 0,2%
18 21 1,0% 1,1%
15 14 0,8% 0,7%
0 0 0,0% 0,0%
0 1 0,0% 0,1%
1 1 0,1% 0,1%
4 3 0,2% 0,2%

179 211 9,9% | 11,3%
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Abalioglu Holding sirketlerinde ve vakiflarda 2014 yili Eylil sonu itibari ile calisan sayimiz 1.873 kisi

olup, bunun %11,3Und kadin galisanlarimiz olusturmaktadir.

Abalioglu Holding sirketlerinde ve Vakiflarimizda 6grenim durumuna gore calisan sayisini gésteren

tablo asagidaki gibidir.

2013 2014

Grup Sirketleri ilkogretim | Lise | Universite Yuksek | f,otora ilkogretim | Lise | Universite Yuksek | fotora
Lisans Lisans

Er-Bakir Iglektrolitik Bakir 48 483 185 8 0 44 470 199 5 0
Mamulleri A.S.
Basak Metal Ticaret ve
Sanayi A.S. 1 1 3 1 0 3 1 6 1 0
Arenko 0 9 5 0 0 0 9 5 0 0
C.N. Wire Corporation 0 3 4 1 0 0 0 0 0 0
Acik Kart Teknolojileri ve
Odeme Sistemleri San. ve 0 4 18 2 0 0 4 21 1 0
Tic. A.S.
Abalioglu Dogal Kaynaklar
Sanayi ve Ticaret A.S. 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0
Dentas Kagit Sanayi A.S. 31 167 43 7 0 31 189 52 6 0
SC Dentas Romania SRL 81 25 19 1 0 104 25 20 1 0
Abalioglu Tekstil Sanayi A.S. 0 9 6 1 0 0 6 5 1 0
Filidea Tekstil Sanayi ve
Ticaret A.S. 11 142 43 0 0 21 150 41 0 0
Filidea SRL 13 4 1 0 0 0 6 6 0 0
CSA Textile Egypt S.A.E. 121 230 23 0 0 66 285 25 0 0
Abalioglu Holding A.S. 4 9 28 5 0 5 8 23 5 0
ivme Grup Eneriji Uretim
Sanayi ve Ticaret A.S. > 0 1 0 0 0 6 1 0 0
Abalioglu Teknoloji Sanayi
ve Ticaret A.S. 0 1 > 1 0
DOCEV-Doga ve Cevre Vakfi 0 1 3 0 0 0 1 3 0 0
Cafer Sadik Abalioglu Egitim
ve Kiiltiir Vakfi 0 2 3 0 0 0 2 2 0 0
TOPLAM 315 1089 386 27 0 274 1163 414 22 0
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Abalioglu Holding sirketlerinde ve Vakiflarimizda ydnetmen, midir ve midir Ustli calisan sayisi

asagidaki gibidir.

Grup Sirketleri 2013 2014
Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S. 23 24
Basak Metal Ticaret ve Sanayi A.S. 0 0
Arenko 1 1
C.N. Wire Corporation 1 0
Acik Kart Teknolojileri ve Odeme Sistemleri San. ve 8 9
Tic. A.S.

Abalioglu Dogal Kaynaklar Sanayi ve Ticaret A.S. 1 1
Dentas Kagdit Sanayi A.S. 13 9
SC Dentas Romania SRL 5 5
Abalioglu Tekstil Sanayi A.S. 4 3
Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 9 9
Filidea SRL 0 2
CSA Textile Egypt S.A.E. 4 5
Abalioglu Holding A.S 13 11
Ivme Grup Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. 1 1
Abalioglu Teknoloji Sanayi ve Ticaret A.S. 0 2
DOCEV-Doga ve Cevre Vakfi 0 2
Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiiltlir Vakfi 2 1
TOPLAM 85 85
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CEVRE

Ilke 7: is diinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemelidir.

Cevre konusu yogun bir bilgi gerektirir. Yasal mevzuatin takibinin yani sira
kiyaslama yoluyla farkh firmalarin yaptiklari gozlenebilir ve uygulanabilir.
Diinyadaki tiim cevre dostu yaklasimlar takip edilmeli, desteklenmeli ve
uygulama yolunda adimlar atilmahdir. Isverenler ISO 14001 cevre

standardini isyerlerinde uygulama yolunda adimlar atabilirler.

Ilke 8: Is diinyasi cevreye yénelik sorumlulugu arttiracak her tirlii faaliyete ve olusuma destek
vermelidir.

Kuruluslar, cevre dostu tiim faaliyetleri imkanlariyla orantih olarak
desteklemelidir. Tum ilke kuruluslari bu faaliyet alanina cekilmelidir.
Universiteler, okullar, dernekler ve 6zel kuruluslar, cevre bilincine sahip

olmali ve gesitli etkinliklere katilabilmelidirler.

Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlastiriimasi ézendirilmelidir.
Cevre dostu teknolojiler, hava ve suyun yani sira dogal kaynaklarin da makul
fiyatlarla teminine yardimci olmaktadir. Bu teknolojilerde siirekli gelisim

esastir
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TAAHHUT

Abalioglu Holding, cevre sorumlulugun tesvik
edilmesi, gevre dostu teknolojilerin gelistirilerek
daha cok alanda kullaniimalari kavramlarini ana
hatlar ile tarif eden Cevre ve Kalkinma Hakkindaki

Rio Bildirgesi'ni desteklemektedir.

Abalioglu Holding, o6nderliginde kurulan DOCEV
Doga ve Cevre Vakfi ile; egitim ve 6gretim yoluyla
toplumun cevre bilincini yikseltmeyi, yesil alanlar,
ormanlar olusturmayr ve korumayi, erozyon ve
cevre kirliligi ile micadele etmeyi, atiklarin

donlstimini saglamayi, gondlli katihmciligi ve kamuoyu destegdi olusturmayi taahhiit eder.

Insan sagligina ve cevreye zararh oldugu bilinen hicbir is kolunda faaliyet géstermeme prensibi

grubumuzun ana prensiplerindendir.

Abalioglu Holding grup sirketleri, gelecek kusaklara duydugu saygi ve sorumlulugun bir geregi olarak,

dinyamizin hizla bozulmakta olan ekolojik dengesini koruma cabasini, gevre dostu teknolojiler

kullanarak uretimin her asamasina yansitmayi taahhit etmektedir.
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ENERJI KOMITEMIZ

Abalioglu Holding, 2013-2014 yilinda basta
cevre olmak Uzere tum sirdurdlebilirlik
alanlarinda performans gelisim trendine
devam etti. Donem icinde gergeklestirilen
calismalar sonucunda basta enerji verimliligi
ve sera gazl emisyonlarinin azaltilmasi olmak

Uzere bircok alanda gecmis vyillara kiyasla

belirgin iyilesmeler kaydetmeyi basard..
Kiresel 1sinmaya bagl iklim degisikligi,
surdirdlebilirligin -~ onlindeki en  6nemli
engeldir. Bu nedenle soruna ¢ok boyutlu bir gerceveden bakiyor; faaliyet silireglerimizi, Uriin ve

hizmetlerimiz iklim faktoériini g6z 6niinde bulundurarak gelistirilmektedir.
Abalioglu Holding biinyesinde enerji maliyetleri dnemli bir gider kalemini olusturmaktadir.

ABALIOGLU HOLDiING ENERJI KOMITESI; Enerjinin verimli kullanimina ydnelik yontem ve 6rnek
uygulamalar gelistiren gondllii bir calisanlar grubu olup, bu alanda gerek Abalioglu Holding ve
sirketlerinde gerekse calisanlarin 6zel yasamlarinda bilgi ve aliskanlklarin artmasina katki saglayacak
faaliyetler ylritmektedir.

Enerji tasarufu bilincinin artinlmasi icin “Gelecegin Biyikleri Enerji Tasarrufunu Nasil Resmediyor?”
resim yarismasi dizenlenmistir. 0 — 8 ve 8 — 15 olmak Uizere iki grupta yapilan yarismaya 68 adet
resim katilmistir. Dereceler, facebookta yapilan oylama ile belirlenmistir. Toplam 2.608 oy
kullanilmistir.  Yarismaya sunulan resimler, Denizli Forum Camlikta ve Grup sirketlerinde

sergilenmistir.



2013-2014

Gelecegin Bilyiikleri
Enerji Tasarrufunu
Nasil Resmediyor?
Resim Yarismasinin
Odiil Téreni Yapild.

ABALIOGLU

Enerji Komitesi, grup sirketlerinin katimiyla
olusmaktadir. Grup, komite araciligiyla
iyilestirme  planlarinin  hazirlanmasindan

sorumlu olup en iyi uygulamalarin

- yayginlastinlmasi  ve  ortak  projeler

gelistiriimesiyle enerji verimliligi  kilttra
etrafinda grup genelinde sinerji

yaratiimasini amaglar.

Tim calisanlarimiz enerji tasarrufu fikirlerini

adresinden paylasabilmektedir.

ETKINLIKLER

Grup sirketlerimizden, Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S'nin tim endistriyel atik sularin

antilarak desarj edildigi Atk Su Artma Tesisi bulunmaktadir. Tesisin kurulumunda Cevrenin

korunmasina yoénelik proseslerle calismak ve Uretim yapmak. amaglanmistir. Grup sirketlerimizden

Dentas Kagit Sanayi A.S. ve Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Denizli Organize Sanayi

Bdlgesi’ndeki aritma tesisini kullanmaktadirlar.

Grup sirketlerimizdeki Uretim faaliyeti sonucu ortaya cikan tehlikeli atiklar, atik sahasinda yasal

dizenlemelere uygun olarak depolanir; her alti ayda ve/veya kanunen belirtilen miktara ulastiginda

lisansli bertaraf/geri kazanim firmalarina gdnderilir. Miktar veya atik cesidine goére acil durum arz

etmesi durumunda bu slire beklenmeden de sevk gergeklestiriimektedir.
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Bakir, ve kagit sektoriinde sanayi faaliyeti gosteren Abalioglu Holding sirketleri, {retim sirasinda

olusan imalat artiklarinin bir kismini tretim slirecinde tekrar kullanmaktadir.

Abalioglu Holding grup sirketlerinden Dentas Kagit Sanayi A.S.de kapall devre sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde fire miktari azaltiimakta olup bdylece dogaya atik salinim miktari

da minimum seviyeye indirilmektedir.
Abalioglu Holding grup sirketlerinin cogunda dogalgaz kullaniimaktadir.

Sirketlerimizden Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S, acik alanlarinda bulunan agaglarin sulanmasi
icin damlama sulama, ¢im olan bdlgelerin sulanmasi icinde yari-tam otomatik sulama sistemleri

kurmustur.

PERFORMANS

Grup sirketlerimizden Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S, su tiiketiminin fazla oldugu tim
musluklara su tasarrufunu 6ngdren nano teknolojiyi kullanan kartuslar takmis ve bunun sayesinde

%70 tasarruf saglamistir.
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DOGCEV - DOGA VE CEVRE VAKFI

Abalioglu Holding, toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci dogrultusunda, dogal dengeyi ve cevresel
degerleri nesiller boyu korumak, gelistirmek vizyonu ile DOCEV-Doga ve Cevre Vakfi'nin kurulusuna

onderlik etmistir.
DOCEV;

e Ormanlar kuruyor, kamusal alanlarda agaglandirma galismalar yapiyor. Bu kapsamda 400 bini
askin fidan toprakla bulusturdu.

e Dodal dengenin korunmasina katki saglamak amaciyla agaclikli alanlara kus yuvalari asiyor.

e “Kagidini ver agacin olsun” slogani ile yaklasik 5.500 ton atik kagit topladi. Elde edilen
kazanimla “"DOCEV - Atik Kagit Ormani”ni kurdu.

e Topladigi atiklardan; kitap, ansiklopedi, dergi gibi yeniden faydalanilabilir yayinlar bir kiltiir
degeri olarak tasnif edip, cezaevlerine, okullara, kdy okuma odalarina ulastiriyor.

e Kullanilmig pilleri toplayip gevresel zararlarini dnliyor. 2014 Ekim ayi sonu itibariyle yaklagik 31
ton kullanilmig pil topladi.

e Cagimizin kirleticisi elektronik atiklarin geri kazanimini saghyor. 2014 Ekim ayi sonu itibariyle

yaklasik 53 ton elektronik atik topladi.

62
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e Basta gencler olmak Uzere toplumun her kesimini bilgilendirmek amaciyla okullarda,
isyerlerinde, cesitli kurumlarda gevre egitimleri dizenliyor, 6grencilerle doga ve cevre gezileri
gerceklestiriyor.

e Kullanimi birgok Ulkede yasaklanan naylon poset yerine “bez torba” kullanilmasi igin érnek
uygulamalar yapiyor, bu alanda yasal diizenlemelerin bir an dnce gerceklesmesini arzuluyor.

e Blylk Menderes Havzas’'na dnem veriyor. Bu havzanin yeniden kazanimi icin 2006 yilinda
TUSIAD isbirligi ile akademisyenlerin ve uzmanlarin katildigi bir sunum diizenleyerek, ¢dziim
onerileri sundu. Havzanin bir bolimiinde gerceklestirdigi “Zirai Ila¢ Ambalajlari ve Atiklarinin
Toplanmasi Projesi” ile Havzadaki tarimsal kirliligi nlenmesine katki sagladi.

» DOCEV'in cevre editim ve uygulama projeleri Diinya Bankasi, AB, Ingiltere Biiyiikelciligi, REC-

Tiirkiye, DEFRA-Ingiltere gibi uluslararasi kurumlarin gevre fonlari tarafindan destekleniyor.

Docev Agaglandirma Faaliyetleri

Her yil binlerce fidan, DOCEV organizasyonu ile toprakla bulusmakta, kurulan ormanlar ile 6rnek
calismalar yudratilmektedir. Orman kurma calismalarinin yaninda; yapilasma baskisi altinda olan

yerlerdeki kamusal alanlar diizenliyor, agaglandiriyor, teknik bilgi ve fidan destegi saghyor.

Kurdugu 39 adet ormanda ve agaclandirma calismasi yaptigi kamusal alanlarda, 400 bini askin fidani
toprakla bulusturan DOCEV, sahalarin bakim ve tamamlama c¢alismalar da dizenli olarak

yapmaktadir.
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6 HATIRA ORMANI ile 1 HATIRA KORUSU KURDUK...

Honaz- Karacay Beldesindeki 320 dekar
alanda kurulan bes hatira ormani ile bir
hatira korusunun fidan dikim etkinligini
22 Mart 2014  tarihinde, Saraykoy-
Tosunlar Beldesindeki 20 dekar alanda
kurulan bir hatira ormaninin fidan dikim
etkinligini 4 Nisan 2014 tarihinde
gerceklestirdik.

SELEN-IRFAN CIHAN

MERSIN ORMANI FINANSBANK ORMANI
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&
[y
-~
-
4
o
[s

o

’

BENAY ABALIOGLU ORMANI : DENIZ-AHMET ADRESINI ARAYAN
ABALIOGLU ORMANI MEKTUPLAR ORMANI

DURDANE KIZILHISAR KORUSU

2013 Ekim-2014 Adustos doneminde; var olan adaglandirma sahalarinin bakim ve go6zetimi
surdirldlmis, odun, kozalak benzeri orman drinleri elde edilmistir. Ayrica, ylksek erozyona maruz
saha arastirmasi yapilarak, bu kapsamda Denizli-Honaz-Karacay beldesinde 5 hatira ormani ve bir

hatira korusu, Denizli-Saraykdy ilcesinde bir hatira ormani kurmustur.

Dogev - Atik Yonetimi Faaliyetleri:

Denizli ili; atik yonetim sistemi yoninden (lkede en iyi ve basarili iller arasinda gosterilmektedir. Bu
basarida, DOCEV'in Denizli'deki hemen her eve, igyerine ulasan, sirekli-sistemli atik ydnetimi
calismalarinin 6nemli payi vardir. Dider illerdeki kisi ve kurumlar DOCEV'in atik yénetiminden destek,

bilgi ve dokiiman talep etmektedirler.

Atik Kagit ve Ambalaj Atiklari: Okul, isyeri, ev, 6zel ve kamu kuruluslarinda konuslanan YDOCEV Atik
Donisim Kutulan” ile 1999 yilinda baslatilan faaliyette, basta kadit olmak Uzere plastik, metal, st ve

meyve suyu kutulari, elektronik atiklar toplanmis, ayristirilarak geri déntisiim firmalarina ulastinimistir.
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DOCEV caligmalari; Turkiye genelinde drneklenmis, toplumda olumlu yansimalar bulmus ve tim

halkimizca desteklenmistir.

DOCEV, atik kagit ve ambalaj atiklarinin toplanma calismalarini yasal nedenlerden dolayl sona

erdirdigi Nisan—2009 tarihine kadar, yaklasik 5.500 ton atik kagit toplayarak, geri kazanimini

saglamistir.

Atiklarla beraber toplanan ansiklopedi, dergi ve her tirll kitaplar, kullanilabilir hale getirilerek talep

halinde okul, cezaevi, kdy okuma odalari vb noktalara ulastiriimaktadir.

Elektronik Atiklar: Elektronik cihazlarin kullanim ve lretiminin yayginlasmasi ile bu cihazlara
ait atik miktari da hizla artmakta, elektronik atik (e-atik) c¢oplikleri olusmaktadir. Elektronik
atiklarin icerdigi agir metaller, canli yasami tehdit ederek cevre kirliligine yol agmaktadir.
DOCEV, “Denizli Geng Sanayiciler Birligi” isbirligi ile baslattigi, elektronik atiklarin giivenli bir
sekilde toplanip ulusal ekonomiye kazandirlmasina yonelik 6rnek calismalarini
surdirmektedir. Bu kapsamda “Elektronik Atik Hatti” olusturmustur. 2013 yili sonu itibariyle 45
ton elektronik atik toplanmistir.

ELEKTRONIK ATIK TOPLAMA HATTI KURDUK...

Gagimizin kirleticisi elektronik atiklarin ayri toplanmasi amaciyla ELEKTRONIK ATIK TOPLAMA HATTI
kurduk. Bedelsiz olarak teslim aldigimiz elektronik atiklari, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan uygun
goriis verilen geri kazanim firmalarina ulastirarak, ekonomiye kazandirmaktayiz.

Kisi ve firmalar, elektronik atiklarini dogrudan DOCEV’e ulastirabilecegi gibi 0.258.2651110 numaral telefonu
arayarak veya docev(@docev.ora.tr e-posta adresine mesaj gondererek alinmasi igin bilgi verebilirler.

L mEIEGER o Miliyet LG
'den elektronik | ...

atik toplama hatts DOCEV den
Elektronik Atik

o #| ELEKTRONIK ATIK

"Toplama Hatti =2
e i— : TOPLAMA HATTI

| o "o En cevrecn hat

DENIZLITE Dot va Gy Vakh

.,\ 14*

(f@pocev

www.docev.org tr

‘. ELEKTRON(K ATV
¢OP DEGILDIR!

0"” £y,

=i (TOPLAMA HATTI KURDU



2013-2014

e Atik Piller: DOCEV atik pil toplama caligmalarina ilgili mevzuatin 2005 yilinda gikarilmasindan
cok 6nce 1999 yilinda baglamistir. Calismalarin Tlrkiye geneline yayginlastiriimasi hedeflenmis,

DOCEV internet sitesine atik pil sayfasi eklenmistir. Bu kapsamda Calismanin baslangicindan

2013 yil sonu itibariyle yaklasik 29 ton atik pil toplanmistir.
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Dogev Cevre Egitimi Faaliyetleri

DOCEV, toplumda doga sevgisini ve cevre bilincini yikseltmeyi amaclayan, Ozellikle cocuklar ve
genclere yonelik olarak egitim hizmeti vermekte. Bu kapsamda gorsel ve isitsel yontemlerle teorik
bilgiler aktarilirken, doga ve cevre gezileri ile uygulamali egitimler diizenlenmekte, seminer, sergi, film

gosterileri gibi etkinlikler ve afis, broslr gibi materyalle toplumun degisik kesimlerine ulasiimaktadir.

2014 yilinda, Pamukkale Universite Egitim Fakiltesi sinif &§retmenligi bélimii  dgrencilerinin
katiimlariyla olusan egitim komitesiyle, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan “iklim
Dedisikligi Ulusal Eylem Plani-IDEP” cercevesinde, Denizli'nin 10 ilcesindeki 36 ilkokulda atiklarin
degerlendirilimesi, atik pillerin ayr toplanmasi, dodal kaynaklarin korunmasi konularinda bilgiler
aktarilarak, atik pil kumbarasi, brostr, afis, haftalik ders programi gibi materyaller dagitildi. Calisma

kapsaminda 1600 6grenciye ulasildi.
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2013 Ekim-2014 Eylll doneminde;

e Denizli'ye bagh 10 ilcede 36 ilkokulda gevre egitimi verildi.

e DOCEV internet sitesi araciiiyla yaklasik 196 gonillii, 151 cevre dostlar, 328 atik toplama
kutusu ve yayin talebi olmak Uizere toplam 587 iletisim alindi.

e Tirkiye genelinde cogunlugu okul olmak tzere 160 kisi ve kurumu atik pil kumbarasi ve
yayinlardan ulastirildi.

e 5 Haziran Diinya Cevre Giini vesilesiyle 50 ilkokul 6grencisinin katihmiyla doga ve gevre gezisi

diizenlendi.

m 17 MAYIS 2014 CUMARTESI
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DEHA- DOCEV, s
Cevre ve Sehircilik

Bakanh tarafindan
hazirlanan “Iklim De-
gisikligi Ulusal Ey-
lem Plam-IDEP” ger-
| gevesinde, Denizli’de
| yapilmas planlanan
| “Auk azaltm ile ilgi-
| li olarak kamuoyunun
| bilinglendirilmesi ga-
ligmalarinin yapilma-
s1” eylemi kapsamin-
| da gerceklestirdigi
gevre egitim faaliyet- . ;
| lerini, ilelerdeki ilk-  versite Egitim Fakiil-  gelliler Ilkokulu ve diliyle egitim ¢ahg-
| okullarda ve engelli tesi sinif 6gretmenligi ortaokulunda isaret masi yapildi.
okullaninda da uygu-  boliimii 6grencilerinin
layarak yayginlasin-  katihimlariyla olusan
yor. 0 DOCEV Egitim Ko-

DOCEV; bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari kapsaminda dedisik konularda afis, brosiir benzeri
yayinlar gelistirmis, internet sitesinde toplumun kullanimina sunmustur. Basta okullar olmak Uzere

talep eden kisi ve kurumlara Ucretsiz gdndermektedir.
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DOCEV Yaban Hayati Koruma Faaliyetleri

Kuslar, saglikh bir ekosistemin en 6nemli gostergeleridir. Ne yazik ki son yillarda yasam alanlarinin

2N T

bozulmasi ve daralmasi, kirlenme, asin ve usulsiiz avlanmalarla birgok

kus tlrl yok olmaktadir. Yeni adaclandirma sahalarinda, park ve yesil
/f' alanlarda kuslarin yuva yapma ortamlar yetersiz olup, bu alanlarin
& kus yuvalari ile desteklenmesi, kuslarin varliklarini stirdiirebilmelerine

katki saglar. Kus yuvalari; kulugcka déneminde yumurtalari, yavrulama

—d

sonras! da yavrular diger canlilarindan ve dogal etkenlerden koruyan
bir Griindir. Yuvalar genellikle ahsap olup, tlineme gubugu ve kuslarin biytkligine gore degisik

ebatlarda giris deligi bulunmaktadir. Alt kissimdaki delikleri su birikmesini ve nem olusmasini engeller.

DOCEV, kuslara gosteriimesi gereken sevgi ve 6nemi vurgulamak, Greme, barinma gibi yasam
evrelerine destek olmak amaciyla agaclkh alanlara kus yuvalari asiyor, talep eden kisi ve kurumlara

da bagdis karsiidi dagitiyor.

DOCEV Cevre Projeleri

Kurumsal yapisinin giclenmesi ile birlikte halkimiz, DOCEV'den ulusal ve uluslararasi diizeyde
faaliyetlerde bulunmasini beklemektedir. DOCEV'in hedefi de bu yondedir. Bu kapsamda hazirladigi

projeleri, ulusal ve uluslararasi cevre fonlarina sunarak hizmetlerini genigletmeyi hedeflemektedir.
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Atiklarin Degerlendirilmesinde Kamu | ingiltere Biiyiikelciligi 2003
Bilincinin Artiriimasi Projesi

Istihdam Garantili Bahcivanhik Kursu | Diinya Bankasi-ISKUR 2004
Projesi

Evsel Organik Atiklardan Giibre Elde | Ingiltere Biiyiikelciligi 2004
Etme Projesi

Cevre Egitimi Projesi REC - Tlrkiye 2005
Eko Gengler... Denizli‘deki Okullarda | DEFRA - ingiltere 2006

Cevre Kuliiplerini Yapilandirma Projesi

Su Tasarrufu Konusunda Kamu | Ingiltere Biiyiikelciligi 2006

Bilincinin Artirilmasi Projesi

Biiyilk Menderes Havzasi’'nda Tarim | Avrupa Birligi 2008
Kimyasallarinin Bilingli Kullaniminin

Yayginlastirilmasi Projesi

Can Damarim Bilyiik Menderes Bisiklet | Bliyik Menderes Platformu 2009
Turu
Naylon poset Yerine Bez Torba | Abalioglu Holding 2009

Kullanim Projesi
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

Ilke 10: is diinyasi riisvet ve harag dahil her turli yolsuzlukla micadele etmelidir.

Hukukun istiinliigii, dogruluk, hesap verebilirlik ve seffaflik esastir.

"CALISMADAN, YORULMADAN, URETMEDEN,
RAHAT YASAMAK ISTEYEN TOPLUMLAR, ONCE
HAYSIYETLERINI, SONRA HURRIYETLERINI, VE
DAHA SONRA DA ISTIKLAL VE ISTIKBALLERINI
KAYBEDERLER"

AP
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TAAHHUT

Abalioglu Holding, risvet, dolandiricihk, hirsizlik gibi kanuna aykin fiiller ile yolsuzluklarin her

tirlGstine ve bu fiillere istirak eden calisanlarin etik disi davraniglarina karsi gikmaktadir.

Abalioglu Holding zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, kacakcilik gibi yliz kizartici
suclara asla miisade etmez, ylz kizartici davranislarda bulunan kisilere ve etik olmayan ticari iliskilere

asla misamaha gdstermez.

Firmamiz bu konudaki tavrini calisanlarina ve tedarikgilerine acgik olarak belirtmekte ve sirket

politikasina uyulmasini beklemektedir. Aksi davranig gosterenlerle galisiimamaktadir.

SISTEMLER

Abalioglu Holding grup sirketlerinde “Agik Kap1” politikasi uygulanmaktadir. Her tirli yolsuzluk ve
davranis kurallarinin ihlalinden kaygi duyan calisanlar, gizlilik esasina dayali agik kapi politikasi

sayesinde bu endiselerini Uist yonetime bildirebilmektedir.
ETKINLIKLER

Abalioglu Holding, “Etik Kurallari” internet sitemizde yayinlamistir.

Abalioglu Holding biinyesinde kurulan “I¢ Denetim” bélimiinde ¢alisanlar, riisvet ve yolsuzlugun nasil

tespit edilecegi konusunda cesitli egitim ve seminerlere katilmislardir.

Suistimal ile ilgili bir stiphe olusmasi durumunda konu ilgili bélim Mudlrl tarafindan Genel Midir'e
aktarilir. Daha sonar Sirket Genel Midirli durumu zaman kaybetmeden Abalioglu Holding’e ve
Holding ic denetim ekibine durumu bildirir. Konu &ncelikle Abalioglu Holding i¢ denetim tarafindan

incelenir, ilgili Gst yonetim bilgilendirilir.
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Bu surecte;

- Konunun en kisa zamanda aydinlatiimasi,
- Gizlilik unsurunun korunmasi,

- Gerekli hukuksal slrecin igletilmesi,

ilkelerine 6nem verilmektedir.

PERFORMANS

Abalioglu Holding ve grup sirketleri bugiine kadar herhangi bir yolsuzluk ve riisvet olayina karismamig

olup aleyhimize bu konuda herhangi bir dava agilmamistir.

Abalioglu Grubu olarak hayat felsefemiz; iyi kurumsal vatandas, iyi llke vatandasi, iyi diinya

vatandasl ve nihayet iyi insan olarak yasamaktir.

Abalioglu Grubu olarak; seffaf, hesap verebilen, sorumluluk sahibi, etkin ve verimli galisan bir kurum

ve Kkisileriz, bu 6zelliklerimizi kuvvetlendirmek icin galismaktayiz.

Abalioglu grubu olarak; etik ilkelerimiz arasinda da yer aldigi lizere, hukukun Ustiinligi prensibine

inanlyoruz, yasalara uygun davraniyoruz ve bu prensiplerden asla taviz vermiyoruz.
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Firma Ismi

Adres

Yetkili Kisi
Yetkili Kisinin Pozisyonu

Irtibat Numarasi

Tarih

Uyelik Tarihi

Personel Sayisi

Sektor

KURESEL ILKELER SOZLESMESI iLERLEME RAPORU

Abalioglu Holding A.S

Organize Sanayi Bolgesi Servergazi No:l
DENIZLI

Oguz Abalioglu

Yiritme Kurulu Bagkan Yardimcisi
+90 258 269 24 24

03.12.2014

12.12.2007

1.873

Bakir, Kagit, , Tekstil, Enerji, Hizmet, Maden
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