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KURESEL ILKELER SOZLESMESI

31 Ocak 1999 tarihinde duzenlenen Diunya
Ekonomik Forumu’nda, Birlesmis Milletler (BM)
Genel Sekreteri Kofi Annan, “Binyill Kalkinma
Hedefleri” dogrultusunda is dunyasi liderlerini,
evrensel cevre ve sosyal ilkeleri desteklemek
amaciyla, sirketleri, BM’i, is¢i sendikalarini ve sivil
toplum oOrgatlerini bir araya getirecek uluslararasi bir
insiyatif olan Kiresel Ilkeler Soézlesmesi altinda
bulusmaya davet etmistir. 2000 yilinda hayata
gecirilen  Birlesmis  Milletler  Kiiresel ilkeler

Sozlesmesi (UN Global Compact) girisimi, bugun

surdurdlebilir kalkinma ve yasanabilir bir ¢evre

olusturulmasina yonelik kurumsal ¢gabalara yon veren en dnemli mecralardan biri konumundadir.

Kiresel ilkeler Sdzlesmesi girisimi Turkiye'de resmi olarak BM Kalkinma Programi (UNDP) Trkiye
Ofisi’nin, Turkiye isverenler Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ile isbirligi icinde organize ettigi 15
Ekim 2002 tarihli 6zel bir toplanti ile baglamistir.

Calisma yasamindaki ortak insani degerlerin korunmasi ve gelistiriimesi acisindan da buyuk énem

tasiyan bir girigsimdir.

Gonlllu katilim esasi ile ilerleyen ve gelisen bu girisim; insan haklari, ¢calisma kosullari, ¢cevre ve

yolsuzlukla micadele konu basliklart altinda toplanan 10 ilkeden olugsmaktadir.

“Kiiresel ilkeler Sézlegmesi” nin ilkeleri sunlardir:

insan Haklan
Calisma Kosullari:

ilke 1: Is diinyasi ilan edilmis insan haklarini

desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir. llke 3: Is dinyas! galisanlarin sendikalasma
_ _ ve toplu muzakere O6zgurlagand
llke 2: |s dlnyasi, insan haklari ihlallerinin sug desteklemelidir.

ortagl olmamalidir.
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ilke 4: Her tirli zorla ve zorunlu calistirmaya ilke 8: Is diinyasi cevreye yonelik sorumlulugu
son verilmelidir. arttiracak her turlu faaliyete ve olusuma destek
vermelidir.

ilke 5: Her tiirlii cocuk iscilige son verilmelidir.

. . . . ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve
llke 6: Ise alma ve caligma sureclerinde yayginlastiriimasi ézendirilmelidir.
ayrimciliga son verilmelidir.

Yolsuzlukla Miicadele:
Cevre:

. o ilke 10: is dinyasi riisvet ve hara¢ dahil her
llke 7: Is diunyasi cevre sorunlarina karsl trli yolsuzlukla miicadele etmelidir.
intiyati yaklagimlari desteklemelidir.

Kiiresel ilkeler Sézlesmesi; evrensel olarak kabul edilmis prensiplere dayali ilkeler bitiiniidiir.
Ogrenmeye dayali ve deneyimlerin paylasimina agik olan bu Forum ayni zamanda kurumlar ve

diger paydaslar arasinda iletisimi saglayan bir agdir.

RAPORUN KAPSAMI

Bu rapor, Abalioglu Holding'in Kiresel ilkeler Sézlesmesi’'ni imzaladigi 2007 yilindan itibaren her yil
ilerleme raporu hazirlanmaktadir. Rapor dongusu birer senelik oldugu igin, raporun kapsami 2015

Eylul-2016 Eylil donemini kapsamaktadir.

ilerleme raporlamasinin her yeni raporlama déneminde daha verimli bir sekilde ortaya konulabilmesi
icin gosterdigimiz caba, Kiresel ilkeler Sézlesmesi’'ni imzaladigimiz ilk ginden bu yana artarak

devam etmektedir. Raporumuz  www.unglobalcompact.org adresinde yayinlandigi  gibi,

www.abalioglu.com.tr adresinde de yayinlanmaktadir.

Raporumuzla ilgili her tarli éneri ve goérisu www.abalioglu.com.tr adresindeki iletisim kismindan

gergeklestirebilirsiniz.


http://www.unglobalcompact.org/
http://www.abalioglu.com.tr/
http://www.abalioglu.com.tr/
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Yurutme Kurulu Baskan Yardimcisi’nin Mesaji:

GUnumuz duanyasinda lider konumda olmak i¢in degisimi yakalamak dedil,
degisimi baglatmaniz gerekir. Ekonominin, iletisimin, gelismenin sinirinin
kalmadigi dinyada degisimi baslatmak ancak insana yapilan yatirm ile
mumkun. Bir Ulkede baslayan ruzgar, diger ulkelere dogru ilerlediginde
firtina etkisi yarabiliyor. Bu nedenle ulkeler ve ekonomilerin refahi
gecmiste hi¢ olmadigi kadar birbirine bagh konumda. Teknolojik gelismeler
yeni yasam standartlarini beraberinde getirmesi ile birlikte bir g¢ok

ekonomik, sosyolojik, ekolojik sorunlari da hayatimiza tasidi.

Hepimiz biliyoruz ki; toplum ve is dinyasi ile doga ve cevre arasinda
hassas bir denge mevcut. Kullandigimiz kaynaklar, bugin hi¢ bitmeyecekmis gibi goériinse de
yasadigimiz gevreye yonelik orta-uzun vadede ciddi riskler bulunuyor. Kisa vadeye odakli bir
yaklagim, dunyamizin ve ekonomilerin istikrarina yonelik telafisi zor hasarlari da beraberinde

getirebiliyor.
Bu sebeple, daha temiz ve yasanilabilir bir dunya igin sturduralebilirlik konusu kritik 6nem tasiyor.

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesini imzaladigimiz tarihten bu yana Kiresel ilkeler
cercevesinde gevresel standartlarindan, is gucl uygulamalarina, seffafliktan, calisma sartlarina kadar

genis bir alanda 6nemli ilerlemeler sagladik.

75 yilhk tecriUbemizi, ekonomik, sosyal ve cevresel gelisim alanlarinda 2015-2016 doneminde
yaptigimiz c¢alismalarimizi paylasirken bu ¢abalarimizin 6rnek teskil edecedine inaniyoruz. 2007
yilinda imzaladigimiz Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nde yer alan insan Haklari,
Calisma Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla Mucadele konularindaki 10 temel ilkeye ve bu ilkelere
olan baglihgimizi taahhit ediyor ve bu ilkeleri Abalioglu Holding olarak buyuk bir kararhlikla

destekliyoruz.

Oguz ABALIOGLU
Co-CEO
Abalioglu Holding A.S.
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ABALIOGLU HOLDING A.S.

Vizyonu: "Sirekli Gelisme" ve "Yasamda Kalite" prensipleri dogrultusunda kuruluslarimizin

sektorlerinde Oncii, Lider ve Saygin birer Diinya Sirketi olmalarini hedefliyoruz.

Misyonu:"Once Insan" ve "Toplumdan Aldigini Biyiterek Toplumla Paylasma" ilkelerinden

hareketle; cagdas yoOnetim sistemlerini uygulayip kaliteli mal ve hizmetler Ureterek Ulkemizin

surdurulebilir kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Abalioglu Holding’in temeli, kurucusu Cafer Sadik Abalioglu tarafindan 1941 yilinda atilmistir.
Buglin 2057 kisiye sagladigi istihdam, uyguladigi 6zgiin insan kaynaklari yonetimi ve seffaf yapisiyla

Tarkiye'nin guvenilir ve drnek kuruluglarindan biri haline gelmisgtir.

75 yili askin sanayicilik deneyimi ile Grup; bakir, kagit, tekstil, hizmet, teknoloji, enerji ve maden

olmak Uzere 7 ana sektdrde faaliyet gostermektedir.

.

ABALIOGLU
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BAKIR SEKTORU

§ Abalioglu Holding; bakir sektorinde Ahmet Nuri Erikoglu Holding
ortakhdi ile yurt icinde ve disinda kurdugu firmalarla faaliyet

gOstermektedir.

Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S. :

Elektrolitik bakir iletken sektoriunde Uretim yapan Er-Bakir 1981
yilinda kurulmustur. ilk filmasin Gretimini 1985 yilinda, ilk bakir tel
uretimi ise 1986 yilinda gerceklestirmigtir. Faaliyete basladigi
i gunden itibaren vyapilan vyatirmlarla sdrdurulebilir bayume

icerisinde olan sirket, bugun Turkiye’nin en buyuk elektrolitik bakir

tel Uretim tesislerinden birine sahiptir

Katod seklindeki bakir cevherinin ana dretim birimleri olan anod dokum, elektroliz, strekli dokim ve
tel cekme Unitelerinde islenmesiyle; 0.05 mm ye kadar inen ¢aplarda yaklasik 4.500 degisik 6zellikte
(tekli, coklu, kalay kapli, nikel kapl, alagimli..vb) bakir tel Uretimi gerceklestiriimektedir. Uretim
prosesindeki gelismeler sonucu hammadde tedarikinin blyidk ¢odunlugu katod bakir olarak temin

edilmektedir.

Tarkiye ve Anadolu’nun en buyuk bakir Ureticisi olan Er-Bakir, gosterdigi basarili performans ile her
yil, istanbul Sanayi Odasi'nin yayinladigi Tirkiye’'nin en bilyik 500 sanayi firmasi arasinda diizenli

olarak on siralarda yer almaktadir.

Yenilik¢i ve yaratici yontemlerle modern Uretim ve yonetim tekniklerini uygulayarak dunyada bakir
iletken kullanan sektorlere kaliteli Urlnler sunan, saygin bir dinya sirketi olmak misyonunu
benimseyen Er-Bakir, ¢calisanina, topluma, g¢evreye saygiyl ve 6zeni 6n planda tutmakta, musteriyi

isletmenin ayrilmaz bir pargasi olarak gormektedir.

Kalite yonetim sistemlerine de blyuk yatirnm yapan Er-Bakir, ISO/TS 16949, ISO 9001, ISO 14001 ve
OHSAS 18001 belgelerine sahiptir ve dinya ¢apinda guvenilirligi, Grin kalitesi ve hizli servisi ile

taninmaktadir.
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Er-Bakir basarih galismalariyla EFQM (Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi) Mikemmellik Modeli kriterlerinin
uygulandigi ve KalDer izmir Subesi tarafindan verilen Ege Bélgesi Kalite Odidilleri "2005 Kalite Biiyiik

Odiil"tini ve 2012 yilinda da “Mikemmellikte 5 Yildiz” 6dulind almistir.

2007 yilinda Hewitt’ in Tiirkiye’de gerceklestirdigi Best Employers (En lyi igveren) arastirmasinda,
calisan memnuniyeti en yuksek bes firma icindeki tek Turk firmasi olmustur. Ayrica Ekonomist
Dergisi’'nin dizenledigi Anadolu’nun 250 Buylk Sirketi arastirmasinda her yil duzenli olarak ilk

siralarda yer almaktadir.

Er-Bakir basta ABD, italya, ingiltere, Almanya olmak lizere NASA dahil bircok yiiksek teknoloji
uygulayicilarinin  kablo ve cihaz Ureten teknoloji devi sirketlerin bakir iletken ihtiyaglarini

kargilamaktadir.

C.N. Wire Corporation;

C.N. Wire, Er-Bakir drinlerinin ABD pazarindaki etkinligini ve satiglarini arttirmak amaciyla 1998

yilinda kurulmustur.

C.N. Wire musterilerinin tam zamaninda teslimat ve kisa termin isteklerini karsilayabilmek igin

stratejik bdlgelerde hizmet sunmaktadir. Gésterdigi performans ile C.N. Wire ABD pazarinda s6zline
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guvenilir, taahhutlerine sadik, kalite ve servise 0zen goOsteren ve insan iligkilerine deger veren bir

sirket olarak taninmaktadir.

C.N Wire Corporation biyime hedefi dogrultusunda 2014 yilinda, New Mexico Eyaletinin Santa
Teresa sehrinde buyuk bir yatirrm yapmistir ve artik ticari firma olarak degil tretim firmasi olarak
Amerika’da faaliyet gostermektedir.

Basak Metal Sanayi ve Ticaret A.S. :

Basak Metal Ticaret ve Sanayi A.$. 1993 yilinda kurulmustur.

Sirketin esas faaliyeti bagta Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$.’nin UrlGnleri olmak Uzere metal,

tekstil, kimyevi maddelerin yurtdisina pazarlanmasini ve ihracatini gergeklestirmektir.

italya, ingiltere, Almanya, israil, ispanya, Fransa, Yunanistan, Suriye, Urdiin, Malta, olmak (izere

Ortadogu, Afrika ve Avrupa ulkelerine ihracat yapmaktadir.
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KAGIT SEKTORU L o

Dentas Kagit Sanayi A.S.: “‘f" S @ '8
&8 AN ‘4
1974 yiinda kurulan Dentas A.S. nin N  —
reorganizasyonu sonucu,1999 yilindan itibaren .\. ﬁm T Q,;
faaliyetine Dentas Kagit Sanayi A.$. olarak ""’:“'"‘; & ﬁ“
devam etmistir. 1985 yilinda kurulan Viyol ﬁ"“‘:“‘ 0 @

tesislerinde Uretime devam eden Dentas Kagit Sanayi A.S;

Viyol olarak adlandirilan kaliplanmis selllozik ambalaj malzemeleri Uretimi ve satigi konusunda
faaliyet goOsteren yumurta viyoli pazarinda Turkiye, Romanya ve Bulgaristan'da pazar lideri
konumunda olup, Romanya’da kurulu fabrikasi SC DENTAS ROMANIA SRL ile tim Balkan Ulkeleri

ve bircok Avrupa ulkesine de satis yapmaktadir.

Kaliplanmig selllozik malzemeler Uretimi alaninda 6ncu olan Dentas Kagit Sanayi A.S. yenilikgi
artnleri ile dinyanin her yerinde tercih edilen seckin bir marka olmayi stratejik hedef olarak
belirlemistir. Cevre dostu olan selllozik bazli Urlnleri ile saglikli ve hijyenik ambalaj Uretimini
uluslararasi yatirim politikalari ile genisleterek ve sektorun 6ncu teknolojilerini kullanarak buylimesini

devam ettirmektedir.

Dentas Kagit Sanayi A.S. stratejik hedeflerine paralel olarak ilk yurtdisi yatirnmini 2003 yili sonunda
Romanya'nin Tartagesti ilgesinde SC DENTAS ROMANIA SRL sirketini kurarak yapmis ve 2006 yili
ortalarinda Uretime baslamistir. Yine ayni stratejik planlar gergevesinde Aksaray ilinde 2014 yilinda
ikinci tesisini kurup Uretime baslamistir. Dentag Kagit Sanayi A.$. yogun Ar-Ge calismalarini
gerceklestirmek icin bunyesinde Turkiye'nin en gelismis Kagit Hamuru ve Kagit Ar-Ge laboratuvarini
kurmus, Uran cesitliligine ve tasarimina yonelik proje birimini yapilandirmigtir. 2007 yilinda
Avrupa'nin lider viyol Ureticileri tarafindan kurulan Avrupa Viyol Dernegi- EMFA (European Moulded
Fibre Association)'nin kurucu Uuyelerinden olan Dentas Kagit Sanayi A.$.; 2012 yilinda da
Uluslararasi Viyol Ureticileri Birligi-IMFA (International Molded Fiber Association)'ya asli kongre Uyesi

olmustur.
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Dentas Kagit Sanayi A.S. 2006 yili Kasim ayi itibariyla; ISO 9001-2000 Kalite Yonetim Sistemi, ISO
14001-2004 Cevre Yoénetim Sistemi, OHSAS 18001-1999 Is Sagligi ve Glvenligi Yonetim Sistemi

sertifikalarina sahip olmaya hak kazanmistir. Dentas Kagit Sanayi A.S. sektorinde tim bu

sertifikalara hak kazanan ilk ve tek sirket olmustur.

TEKSTIL SEKTORU

| Abalioglu Holding, tekstil sektorinde 4 firmasi ile

faaliyet gostermektedir.

Abalioglu Tekstil Sanayi A.S:

1991 yilinda Denizli'de kurulan Abalioglu Tekstil, 35 Bin
m? kapall alan Uzerinde 10 Bin ton/yil iplik Gretim
kapasitesine sahip olup Uretim sureci, Dinya USTER
istatistiklerinin en ust degerlerine gore
gerceklestirimektedir. Sirket uzun yillar sadece pamuk
elyafina  ve belirli numaralara dayah ipliklere

| odaklanarak, standart mal Ureten bir tesis olarak

faaliyetini sirdirmastir. Standart mallardaki hem yurt ici
hem de yurt disindandaki gelen yogun rekabet sartlarindan dolay! arayisa giren Abalioglu Tekstil,

kKuresel rekabetin yarattigi dezavantajlara kargi v \ Iz

§\
uretim merkezleri olusturmaya ve Uretim disinda ﬁ\ E ;:ii.
A‘*lﬂﬁ "

uran cesitlemesi ile katki payr yuksek urUnlere

odaklanarak, standart UrUnler igin yurtdiginda

ticaret ile bUyume karar vermistir.

Abalioglu Tekstil, 2006 yilinda uluslararasi alanda
rekabet edebilmek icin Denizli'deki Uretim tesisinin
bir bolumuntd Misira tasimigtir. Denizli'deki
fabrikasinda ise katki payi yuksek teknik Grunlere

yonelmek icin Ar-Ge faaliyetlerine 6zel 6nem

vererek bu alanda yatirrm yapmaya karar vermigtir.
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CSA Textile Egypt S.A.E:

Misir'in iskenderiye sehrinde 2006 yilinda 180 Bin m2’lik alanda temelleri atilan fabrikanin toplam 24
Bin m2’lik kapali alani bulunmaktadir. Uretim kapasitesi 6 Bin Ton / Yil olan tesisinin agiligl,

21.01.2009 tarihinde dénemin Devlet Bakani Kirsat Tuzmen’in de katildigi resmi toéren ile yapiimistir.

Modal, tencel, viskon ve pamuk ipligi uretir ve bu UrUnleri Misir, Turkiye ve Avrupa pazarina

satiimatadir.

Filidea SRL italya:
Abalioglu Holding A.S. ve Italyan Marchi&Fildi SPA" nin %50 — %50 ortakh@ ile 2008 yilinda,

italya’nin Piemonte Bdlgesinin Bielle sehrinde kurulmustur.

Moda ve teknik uygulamalara yonelik 6zel tekstil Grinlerinin ham maddesi olan ipliklerin Gretimini
gerceklestirirken, yenilikgi ¢ozUmler ile yeni Griin denemeleri de yapilmaktadir. Ayrica, Piemonte’de

Ar-Ge merkezi yaninda bir iplik boya tesisi de bulunmaktadir.

italya’nin Piemonte Bélgesinde gerceklestirilien Ar-Ge yatirimlari ile 2009 yilinda Greenfield édiiliine
layik gorulen Filidea SRL’nin gelismis arastirma ve gelistirme merkezi, 6zel Urlnler Uretmek igin

tasarlanmigtir. Filidea Urtnlerinin Avrupa’ya satisi, Filidea SRL tarafindan yapiimaktadir.

Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S:

Filidea; 2008 yilinda Abalioglu Holding A.S. ve italyan
Marchi&Fildi SPA’nin %50 - 50 ortakligi ile kurulan,
hedefi genelde elyaf kokenli farkllagsmanin yaninda
uretim suregleri ve teknolojik farkhliklarla da katki payi
yuksek yeni urUnler geligtirip satmak olan bir tekstil

firmasidir.

Turkiye’de Filidea Tekstili Sanayi ve Ticaret A.S.
italya’da ise Filidea SRL adyla faaliyet gdstermektedir.

‘.' Filidea’'nin ana uretim tesisi Denizli’'dedir. Bu tesiste her
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turld suni, sentetik ve dogal elyaflardan, short staple, open end ve Worsted sistemlerini kullanarak
Moda (fashion) ve teknik tekstil (Technical Textile) kullanimina yonelik iplikler Gretmektedir. Modaya
yonelik iplikler, dogal veya suni/sentetik elyaflarin %100, ikili ya da ¢oklu karisimlari ile elde edilen
artnlerdir. Teknik Tekstil Grtnleri ise, belirli fonksiyonlari yerine getirmeye ydnelik Uretilen tekstil
arunlerinin iplikleridir. Filidea Tekstil sektorunun farkli alanlardaki yatirimlarini genigletmeye

baglamigtir.

HIZMET SEKTORU

Acik Kart Bilgi Teknolojileri Ticaret A.S.

2012 yilinda kurulan Agik Kart, musterilerinin ig ihtiyaclarina
en uygun cevaplari verebilmek, pazarlama, danismanlik ve
yazilim hizmetleri ile musterilerine anahtar teslim entegre
pazarlama ¢cozumleri sunmak uzere calismalar
yuritmektedir. Acik Kart, CRM (Musteri iligkileri Yonetimi)
ve Loyalty (Musteri Sadakati) uygulamalari sayesinde
isletmelerin bir yandan pazarlama ve
operasyonel ihtiyaglarini kargilayan ¢ozumler Uretmekte, bir

yandan da sundugu Ust duzey analitik raporlamalar ile

yoneticilere karar asamalarinda destek olacak hizmetler

Acikkart .
Ko vermektedir.

Agk Kart Teknolojile

Acik Kart, AVM ve Perakende Sadakat Programi c¢ozumleri, Hediye Kart ¢ézimleri, Kampanya
Tasarim, iletisim, Platform Saglama ve Yénetim Hizmetleri, CRM Danismanlik Hizmetleri, Veri Tabani

Yénetim Hizmetleri, ileri Analitik Hizmetler, kurumsal tesvik programlari, bayi ve calisan sadakatini
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kapsayan kapali devre musteri takip ¢ozUmleri ile donanim, yazim ve pazarlama bir arada, hizmet

sunmaktadir.

Acik Kart; tum bu ¢dzimleri igeren akilli sehir konsepti ile sehirlerimize dinya standartlarinda konforlu
ve keyifli yasam saglayacak teknolojileri sunmakta, hizmet kalitesi ve vizyoner yaklasimi ile belediye

ve kamu kuruluslarina gelecegin ¢ozumlerini saglamaktadir.

Sirket;kamu hizmetleri ile trafik elektronik denetleme sistemleri (tedes), trafik kontrol ve sinyalizasyon
sistemleri, radar sistemleri, sehir guvenlik sistemleri (mobese), bina/tesislerin glvenlik ve kamera
sistemleri (cctv), akill durak, akilli vezne ve kiosk uygulamalari, arag¢ takip sistemleri, belediyelerin
sosyal yardim c¢alismalari igin sosyal yardim karti ve sosyal market ¢dzimleri, egitim kurumlari icin
kampus kart, elektronik Ucret toplama sistemleri, akilli otopark ¢ozumleri, akilli su yonetimi ve
donanim c¢ozumleri, mobil belediyecilik uygulamalari ile kamu kurum ve Kkuruluslarina en son
teknolojik alt-Ust yapiyr yetkin kadrosu ile sehircilik hizmetlerini ugtan uca anahtar teslim olarak

batlnlesik yapida sunmaktadir.

Acik Kart, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Guvenligi, ISO 20000 Bilgi Teknolojileri
Hizmet Yonetim Sistemi Belgeleri ile sundugu hizmetlerin ve altyapinin kalite standartlarini

yukseltmektedir.

MADEN SEKTORU

Abalioglu Dogal Kaynaklar San. ve Tic. A.S.

Yurtici ve yurtdisinda baslica altin, gimus, bakir, kursun ve ¢inko madenlerini aramak ve isletmek
uzere 2012 yilinda Abalioglu Dogal Kaynaklar Sanayi ve Ticaret A.S. sirketi kurulmustur. Hedefi
Tarkiye’'de ve yurtdisinda gelistirecegdi yeni projelerle maden arayan ve Ureten énemli bir firma haline
gelmektir. Bu baglamda dunya standartlarindaki en iyi arama ve uretim teknolojilerini kullanarak, Turk

ekonomisine katkida bulunmaktir.

Abalioglu Mining Morocco LLC SARL AU

Yeralti ve yerustu dogal kaynaklar ile degerli maden aramak ve igletmek Uzere Abalioglu Holding
tarafindan Fas’da kurulmustur. Abalioglu Holding'in sahip oldugu is kultiri dogrultusunda; hem

cevreye, hem de topluma duyarli politikalar gelistirmeye 6zen gdsteren, nitelikli isletme anlayisi ile
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kaliteye Oonem veren, dogal kaynaklari verimli kullanmayi dustur edinen, is emniyetine yonelik
uygulamalari buyuk hassasiyetle hayata gegiren, galisaninin saghgdini “6nce insan” felsefesiyle 6n

plana tasiyan bir sirkettir.
ENERJI SEKTORU

ivme Grup Eneriji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S:

Buglne kadar genellikle kendi ihtiyaglari i¢in enerji Uretimi yapan Grup, stratejik sektor olarak
gordigi enerji alaninda, tamamen disariya satis amagh ilk yatirnmini ivme Grup Enerji sirketine ortak

olarak gerceklestirmigtir.

Arenko Elektrik Uretimi A.S.:

Elektrik enerjisi ihtiyacini otoproduktor statide karsilamak ve enerji santralleri inga etmek amaciyla
2000 yilinda kurulmus olup, 2007 yilinda hisseleri Er-Bakir tarafindan satin alinmistir. ilk santralini
Denizli'de kuran Arenko, dogalgazdan elde ettigi elektrik enerjisini Er-Bakira satmaktadir. Santralde
elektrik Uretimi sirasinda olugsan atik i1sidan elde edilen buhar ve sicak su da ayni firmalara sevk

edilmektedir.

TEKNOLOJI SEKTORU

Abalioglu Teknoloji Sanayi ve Tic. A.S.

Abalioglu Holding bunyesinde 2014 yilinda kurulan Abalioglu Teknoloji ileri nano teknoloji konusunda
uzman Ar&Ge ekibi ile nanofiber bazli GrGnlerin Uretimi konusunda hizmet vermektedir. Yenilikgi
urinimiz HIFYBER, vyuksek filtrasyon verimi uygulamalari igin tasarlanmis olup, yapisinda
bulundurdugu yuksek kalitedeki nanofiber sayesinde duslik basing disimda, ylksek filtrasyon verimi
ve dayanaklihk saglamaktadir. Gugli Ar&Ge altyapimiz ve nanofiber teknoloji konusundaki bilgimiz
birikimimiz, c¢esitli filtre bezlerinden ve farkli filtre siniflarinda Uretim yapmamiza ve bdylece
musterilerimizin Gran gelistirmesine yardimci olmaktadir. Abalioglu Teknoloji firmasi ISO 9001:2015

belgesini de alarak sundugu hizmetlerin ve altyapinin kalite standartlarini yukseltmektedir.
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SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISI

Sosyal Sorumluluk Politikalarimiz

Abalioglu Holding topluma, insana ve cevreye verdigi énem geredi, tim faaliyetlerinde sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim anlayiginin temel ve degismez unsurlarindan biri olarak

kabul eder.

Surdurdlebilir blytme ile birlikte paydaslarimiza, gevreye ve topluma karsi sorumluluklarimizi yerine
getirmek isletme amacimizdir. Bu gergeve iginde sorumluluklarimiz, etkinligi her gegen gun artarak is
ahlakimizin 6nemli ve ayrilmaz bir parcasi haline gelmektedir. Faaliyet gostermekte oldugumuz tum
cografyalarda topluma karsi sosyal ve gevresel sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, g¢alisanlarimiz,
kamu, sivil toplum kuruluglari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi icinde yerine getirmeye

0zen gosteririz.

Surdurulebilir bir kalkinma igin gelecek neslin yagam kalitesini ylikseltmeyi vizyonumuzun ve
kurumsal kimligimizin bir parcasi haline getiriyor ve kaynaklarimizi, enerjimizi gelecege
yonlendiriyoruz. Bu yaklagsimin geregi olarak ekonomik, sosyal ve ¢evresel konulardaki bilingli
ve planh calismalarimizi; yalnizca bir yonetim anlayisi olarak degil ¢alisanlarimizin, is

ortaklarimizin, tum paydaslarimizin dahil oldugu ortak bir anlayis gercevesinde yiriitiiyoruz.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
PROJELER MUDURU’NUN MESAJI:

Kurucumuz Cafer Sadik Abalioglu’nun 1941 yilinda temellerini attigi grubumuz,

yurt iginde ve yurt disinda kurdugu sirketleri ve Uretim tesisleri ile gesgitli

sektorlerdeki faaliyetlerini 75 yildir basarih bir sekilde surdirmektedir.
Calisma hayatinin sadece para kazanmakla devam edemeyecegi
gériisiinde olan st ydnetimimizin  “Once Insan” ve “Toplumdan
aldigini buyuterek toplumla paylasma” ilkeleriyle 6zetlenebilecek bakis
acisi sosyal sorumluluklarinin yerine getirilmesi icin rehber olmustur. Bu
amagclara uygun olarak kurulan kurumlarimizin bu rapor dénemindeki

calismalarini kisaca soyle 6zetleyebilirim.

CSA Vakfimizin faaliyetleri kapsaminda kadinlara ydnelik olarak; “Aile ici iletisim”, “Kanserde Erken
Teghisin Onemi ve Farkindahi@in Artirilmasi”, “Ana gocuk Saghigr”, “Aile icinde Cocuklarla iletigim”
seminerleri yapildi. Yerel tarih ve kudltir yayini olan “Gegmisten Gunumuize Denizli” dergimizin
43,44,45,46.47,48,49.sayilarini okuyucularimizla bulusturduk. Kitap okuma sevgisini agilamak igin
“Gezici Kitap” projemiz kapsaminda okullara kitaplar goétirdik, en fazla kitap okuyan ogrencileri
odullendirdik. Bilim Kahramanlari derneginin dizenledigi FLL yarigmalarinda grubumuzun okullarina
destek olduk. Fen ve sosyal bilimlere sanati da dahil ederek; butincul bakmak, bu disiplinlerin
aralarindaki iligkileri ele almak, erken yastaki 6grencilere her bir dalin bilimi olabilecegini gostermek,
bilimsel dusunce becerilerini desteklemek ve bu yonde beliren yeteneklerin yonlendirmesini yapmak
amaciyla Pamukkale Universitesinin degerli akademisyenlerinin géndllli katkilariyla “Kigik Bilim
insanlari Yetisiyor” isimli bilim farkindaligi olusturacak projeyi yaptik. Cocuklarin bilim ve sanat
egitimi yoluyla kendilerini, toplumsal cevreyi ve dogayi kesfetmelerini saglayarak surdurulebilir
gelisimi desteklemeyi amagclayan “Merakliyim Oyleyse Varim” isimli projesini yaptik. “Nitelikli Teknik,
Gulclu Turkiye” projemize katilan o6grencilerin kisisel gelisimlerine yonelik egitimler duzenledik.

“21.Mart DUnya Siir GUnd” vesilesiyle dgrencilerin siir yazmasini tesvik igin okullarda siir yarismasi
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duzenledik. Denizli ilindeki okullara yonelik dizenledigimiz ve 807 6grencinin katildigi “Cevre ve Geri

doénlsim” konulu bir resim yarismasi yaptik, dereceye girenleri 6dullendirdik.

Doga ve gevre konularindaki ¢alismalarimiza bu donemde de devam ettik. Bu kapsamda; toplam
20.000 fidanlik hatira ormanlari kurulumu ile toprakla bulusturdugumuz fidan sayimizi 439.000’a
ulastirdik. Denizli'nin 8 ilgesindeki 28 okulda 1.580 dgrenciye cevre egitimi verdik. Ulke genelindeki
250 okula atik pil kumbarasi, afis ve brosur gibi yayinlarimizdan géndererek, dolayl olarak binlerce
ogrenci ve onlarca 6gretmenin ¢evre alanindaki calismalarina katki sagladik. 2 ton daha atik pil
toplayarak 1996 yilindan bu yana toplamda 33 ton atik pilin bertarafini, 10 ton elektronik atik

toplayarak toplamda yaklasik 62 ton elektronik atigin geri kazanimini sagladik.

Yine grubumuzun egitim konusundaki hassasiyetinin bir 6érnegdi olarak Dentas Kagit Sanayi A.S.
Sirketimizin otizmli égrencilerin egitimine katki igin yaptirdigi 120 ddrenci kapasiteli “Dentas Ozel
Egitim ve Uygulama Merkezi’ni Milli Egitim Mudurlugune teslim ettik. Boylece egitime kazandirdigimiz

okul sayimiz 5.’e ulasti.

Tum bu calismalarimizda bizlere gonulli destek olan Akademisyenlere, Egitim ve Sanat camiasindaki
dostlarimiza, dgrencilere ve galisma arkadaslarimiza bu vesile ile tesekkur ediyor, bu desteklerinin
calismalarimizi her yil artan sevkle devam ettirme kararliligimiza buyuk katkisi oldugunu sizlerle
paylagsmak istiyorum.

Saygilarimla,

M. Erciiment Erdem
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeler Mudiuiri
Abalioglu Holding A.S.
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KURESEL ILKELER SOZLESMESINE UYUM

1 - INSAN HAKLARI
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‘ insan Haklan,
S Onurlu, Esit ve Ozgiir
i Yasamaktir
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ilke 1: is dinyasi, ilan edilmis insan
haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi

duymaldir.

isverenler, calisanlan siirekli dinlemeli,
empati kurmali ve onlara uygun galigsma
ortamini saglayarak haklarini korumaldir.
isverenler kendi cikarlarini nasil
koruyorlarsa c¢alisanlarin haklarini da o

derece koruyabilmelidirler.

TAAHHUT

ilke 2: is diinyasl, insan haklari ihlallerinin

sug ortagi olmamalhdir.

i§verenler, insan haklarn ihlallerinden
faydalanmamalidirlar. Aksine bu ihlalleri
olusmadan oOnleyebilecek tedbirlerin

alinmasina onciiliik edebilmelidirler.

Abalioglu Holding olarak insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni benimsemis olup, bu haklara saygi

gostermekteyiz. insan haklar ile ilgili hususlari faaliyetlerimizin her asamasinda uygulama istegi

gostermekteyiz.

Abalioglu Holding olarak, Birlesmis Milletler tarafindan deklare edilen ve uluslararasi dizeyde kabul

gérmis bulunan insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni faaliyetlerimiz dolayisiyla etki yarattigimiz her

alanda destekliyoruz.
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1.1 SISTEMLER

» Abalioglu Holding, tiim c¢alisanlarinin is

saghgi ve giivenligi igin yasal gereklilikleri
yerine getirmekte, personelin saglik ve
glivenlik risklerini 6nlemek igin gerekli
tedbirleri almakta ve egitim olanaklari ile
gelisimlerini desteklemektedir.

Calisanlarrmiza ise girislerinde  saglik
muayenesi yapilmaktadir. Sirketlerimizde
isyeri hekimi  bulunmaktadir. Is yeri
hekimlerimiz c¢alisanlarin igsi yapmasina ve
sunulan isyeri ortaminda ¢aligmasina engel

bir saghk durumu olup olmadigi kontrol eder.

kurumlarindan saghk raporu, akciger grafisi
ve odyometri testleri yaptirilir.

Calisma siirelerini yasalarin 6ngoérdiigii
sekilde diizenlemekte, diizenli olarak fazla
mesaiyi yapmamakta ve ¢calisanlarina haftada

bir giin izin vermektedir.

Ucret politikasi ¢aliganlarimizin  bilgi ve
becerilerine gére degerlendiriimekte ve
asgari ticretin altinda 6deme
yapilmamaktadir. Calisanlar istek ve

sikadyetlerini ybénetime bildirmekte ve bu

isyeri  hekimi  diginda yetkili  saghk konularin ¢bziimleri yénetim tarafindan
analiz edilerek sonucglandiriimaktadir.

Abalioglu Holding olarak tum caliganlarimiza saglikli, modern ve guvenli bir is ortami saglamaktayiz.
Abalioglu Holding olarak; “Once insan” ilkesi dogrultusunda tiim calisanlarimiza verimli bir bigimde
calisacaklari, iligkilerin karsilikl saygilya ve guvene dayandigi bir ortam yaratma c¢abasi igindeyiz.

Surekli gelisim igin en 6nemli unsurun sahip oldugumuz entelektiel sermaye oldugunun bilincindeyiz.

Abalioglu Holding’in yonetim anlayisi insan ve deger odakli bir yapi lizerine kurulmustur.
insanlarin goniilden galisacaklari, onlarin ihtiyaglarini anlayan, onlara deger veren ve onlara
eglenceli bir ortam sunan Abalioglu Holding ve grup sirketleri, ¢alisanlarin ancak hevesle

yaptiklari iglerde basariya ulastiklarinin bilincindedir.

Calisanlar fikir ve inan¢ 6zgiirliigiine sahip olup, kimseye dil,
din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, yas, birlik liyeligi gibi konularda

ayrimcilik uygulanmamaktadir.



2015-2016

Ayrimcilik olusturabilecek hi¢ bir durum insan kaynaklari sureglerimizde yer almamaktadir. Bu durum

ise giristen, kariyer planlamasina kadar bu sekilde devam etmektedir.

Is ilanlarinda igin niteligi geregi zorunlu olmayan gérevler disinda tim ilanlar bay/ bayan adaylara
yonelik olusturulmaktadir. isin niteligi geregi belli bir yas grubunu hedef alan pozisyonlar harig, is

ilanlarimizda yas siniri getiriimemektedir.

Personel secme ve yerlestirmedeki ana ilke hi¢ bir ayrim yapmadan ve ayricalik tanimadan igin

gerektirdigi yetkinliklere sahip adaylara esit firsat vermek ve ilerleme olanagi saglamaktir.

Sec¢me yerlestirmenin yani sira, egitim, kariyer planlama ve Ucretlendirmede de irk, dil, din, cinsiyet

ve diger her tarlG ayrimciliktan uzak bir sistemimiz bulunmaktadir.

Abalioglu Holding ve istirak sirketlerinde g¢alisan mesai arkadaslarimiza, gsirket suregleri

dogrultusunda baska bir sehire tagsinmasi gerektiginde “maddi tagsinma yardimi” yapiimaktadir.

Abalioglu Holding olarak, Turkiye'de faaliyet gOsteren sirketlerimizde calisanlarimiza 6zel saglik

sigortasi yapiimaktadir.

Abalioglu Holding olarak, Turkiye’de kurulu sirketlerimizde ve vakiflarimizda c¢alisanlarimiza

Ramazan ve Kurban bayramlarinda ve/veya yilbasinda erzak yardimi yapilmaktadir.

1.2 AGIK KAPI POLITIKASI:

Sirketlerimizde acik kapi politikasi uygulanmaktadir. Agik kapi
politikasi; gizlilik esasina dayali bir sikdyet yonetim sistemi olup,
calisanlarin, sikayet, elestiri, gozlem, tespit, onerilerini, sirketin en
ust duzey yoneticisi de dahil olmak uUzere, istedigi herhangi bir

yoneticiye, istedigi zamanda ulasarak aktarabilecegi, elestirileri ve
¢6zUm Onerilerinin  dinleneceginden emin oldugu bir iletisim modelidir. Tum ¢alisanlarimizin

sikintilarini yuz yuze goruserek Ust yonetime iletebilme imkani saglanmaktadir. Bu sistem disinda



2015-2016

ayrica elektronik posta ile ve sirketlerimizin belli noktalarinda bulunan sikayet kutusu ile de Ust

yonetime sorunlarini iletebilme imkani mevcuttur.

Yonetici ofislerinin kapilari agik tutulmakla beraber, calisanlarin bu kapilardan igeri girebilecek

cesareti bulduklari bir kurum kulttru sirketimizde hakimdir.

1.3 ETKINLIKLER

1.3.1 is Yeri Hekimligi Uygulamasi

Denizli'de Abalioglu Holding’e bagl sirketlerimizde iki isyeri hekimimiz ve iki saglik memurumuz
bulunmaktadir. Saglik sorunlari olan g¢alisanlarimiza higcbir bedel 6demeden muayene olabilme
imkani saglanmaktadir. Isyeri hekimlerimiz, c¢alisanlarimizi diizenli ve siirekli olarak kontrol
muayenelerinden gegirmekte, akciger filmi, isitme testi, kan tahlilleri, solunum fonksiyon testleri gibi
ek islemlerle takip etmektedir. Ozirliler, kronik hastaligi olanlar ve gebe olan calisanlarimiz daha sik
araliklarla kontrol muayenelerinden gecirilmekte olup ayrica sirketlerimizde c¢esitli hastaliklara kargi
bagisiklama (asi) uygulamalari yapiimaktadir. Ayni uygulama diger Uretim lokasyonlarimizda

anlasmali igyeri hekimleri ile yapilmaktadir.

Calisanlarimiza igyeri hekimlerimiz tarafindan egitimler verilmektedir. Bu egitimlerden bazilari: Temel
ilkyardim egitimi, ekran basinda saglikli calisma egitimi, endUstriyel mutfaklarda hijyen, belin

korunmasi ve dogru yuk kaldirma egitimi, isitmenin korunmasi egitimidir.
1.3.2 isci Sagligi ve is Giivenligi Uygulamasi

Konu Basliklari :

1. Neden is Sagligi ve Givenligi _
2. Abalioglu Holding A.S. ve grup Sirketlerimizdeki Is Sagligi ve Guvenligi Uygulamalari
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1. NEDEN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ?

Is Saghg ve Guvenligi Politikalarin temelini Isyerinde igin yapilmasi ve yuritilmesi ile ilgili olarak
olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir gcaligma ortami
saglamak igin yapilan sistematik bilimsel galismalar olusturmaktadir.

Abalioglu Holding A.S. Grup Sirketleri’'nin Yonetim Politikasi’'nin en temel unsurlarindan birisi olan

“Once Insan” felsefesinde galisanin kendisine, sagligina ve givenligine verilen 6nem gérilmektedir.

Holding olarak is guvenligini saglamak icin yapilan masraflarin her zaman igin ig kazalari sonucunda
meydana gelen parasal kayiplardan daha az olduguna ve alinan o6nlemler surekli olacagindan bir

kereye mahsus olduguna inaniyoruz.

Bu nedenlerden dolayl grup sirketlerinde is kazalarinin 2 kék nedeninden birisi olan “Tehlikeli
Durumlar”in ortadan kaldiriimasina yoénelik calismalar surekli yapilmakta, Fine-Kinney yoéntemi
kullanilarak yapilan risk analizleri surekli guncellenmektedir. Yapilan risk analizlerindeki puanlama
sonucu gergeklestirilen duzeltici-onleyici faaliyetler agsagidaki siralamaya gore yapilmaktadir;

1. Tehlikelerin ortadan kaldiriimasi (Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak)
2. Tehlikeli olani daha az tehlikeli olanla degistirmek (ikame)
3. Mdudhendislik 6nlemlerini uygulamak;
a. Otomasyon
b. Tecrit (ayirma)
c. Uzaklastirma
d. Havalandirma
e. Ergonomik yaklasimlardan yararlanma
4. Idari 6nlemler, isaretler, Uyarilar
5. Kisisel koruyucu donanimlar

Yukaridaki siralamadan da gorulecegi Uzere temel hedef risklerle kaynadinda muicadele

edilmektedir.
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI iILERLEME RAPORU

1.3.2.1 is Saghg! Ve Giivenligi Kapsamindaki Galismalar

Egitim Ve Tatbikatlar

A. ise Giriste Verilen Egitimler

> Ise yeni baglayan personelimize, staja yeni baglayan stajyerlerimize yasal mevzuat

kapsaminda “Calisanlarin is Saghgi ve Glvenligi Egitimi”, “Acil Durumlar Egitimi” ve
yapacagi ise yonelik “Tehlike ve Riskler” egitimleri verilmektedir.

» Calisma ortamindaki tehlikelerin ve risklerin yeni ise baslayan personele aktarimi igin
oryantasyon kapsaminda detayli bir saha egitimi verilmektedir. Egitimlerin degerlendirilmesi
coktan secmeli test sorulari ile yapilmaktadir.

» Mavi yaka calisanlarimiz igin bu egitim suresi 10 saattir.

> Ayrica egitim sonrasi yapilan anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi
de yapilmaktadir. Oryantasyon egitimi kapsaminda yeni ise baglayan galisanimiz; tecribeli
bir calisanimizin yaninda makine kullanma egitimi almaktadir.

Pr———— 7
2%
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

ABALIOBLY
ALISANLARIN i§
CALISANLARINS

SAGLIGH VE GUY ENLIGIE

i

aKiNA MO ADIS 15 61

o~

GUVENLIGL

20/09/2016 13:47
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

B. Periyodik Egitimler

is kazalarini énlemek, calisanlardaki is sagligi ve giivenligi bilincini arttirmak icin siirekli
egitimler verilmektedir.. Egitimlerin degerlendiriimesi goktan segmeli test sorulari ile yapiimaktadir.
Ayrica egitim sonrasi yapilan anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi de
yapilmaktadir. Bu egitimler sirket ¢alisanlarinin yani sira girket sinirlari igerisinde gorev yapan alt
isverenlerin (yemekhane personeli, glivenlik personeli vb.) ¢alisanlarina da ayrim yapilmaksizin

verilmektedir.

24
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

Teknik Ve idari Onlemler

Butunlesik Yonetim Sistemi (BYS) uygulamalari kapsaminda ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001
sertifikalarina sahip olan sirketlerimizde bu ydnetim sistemlerinin gerekliliklerinden birisi olan yasal
mevzuatlara uyum cercevesinde is saghgi ve guvenligiyle ilgili uygulamalar yasal mevzuat

cercevesinde yapilmaktadir.

Sirketlerin galisma sahalarindaki tehlikeli durumlarin ortadan kaldiriimasi ve daha glvenli bir galisma
ortami saglanmasi i¢in gerekli dnleyici faaliyetler yuratilmektedir.

25
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI iILERLEME RAPORU

Once (Makine kapaklarinda emniyet Sonra (Emniyet salteri montaji tamamlandi)

salteri yok)

Once (Terazi sehpalarinin keskin Sonra (Keskin kose ve kenarlar izole edildi)

kose ve kenari var)

26
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Once (Kayis kasnak sisteminde Sonra (Kayis kasnak sistemi tamamen kapali

parmak girecek bosluk bulunmakta) hale getirildi)

Once (Kisisel koruyucu donanim Sonra (Diizenleme yapildi ve malzemeler

dolabi duzensiz ve eksik malzemeler var) eksiksiz tamamlandi)
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Once (Elektrik baglant kisimlari agikta Sonra (Elektrik baglanti kisminin

kalmis) izolesi yapild)

Once (Bobin makinesi tagima arabasi Sonra (Galisma alani korkuluk ile

c¢alisma alani agikta) cevrildi)
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Once (Fitil makinesi kapag Sonra ( Kapaga piston takildi)

pistonu yok)

Once (Mikser makinesi kapaginin i¢ Sonra ( Kapak luizerine gozetleme

kismi gorulemedigi icin agik kullaniliyordu) penceresi yapildi)

Once (Sogutma kulesi merdiveni Sonra (Merdiven uygun hale getirildi)

egimli ve korkuluklari eksik)
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Once (Kaliphane odasinda elektrikli isitici Sonra (Elektrikli isitici iptal edilip merkezi
kullaniliyordu, bu da yangin riski Isitma sistemine bagh radyator montaji
dogurmakta idi) yapildi).
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1.3.3. SIRKETLERIMIZDEKIi EGiTiM UYGULAMALARI

Mesleki Kisisel
Egitim(Adam/Saa Egitim(Adam/Sa Toplam
1) at)

Grup Sirketleri 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S. 3,28 17,10 1,72 4,05 5 21,15
Basak Metal Ticaret ve Sanayi A.S. 1,38 4,97 55 3,93 6,88 8,9
Arenko Elektrik Uretimi A.S 10,86 8,53 2,25 2,97 13,11 11,5
C.N. Wire Corporation 26,94 6,2 33,14 0
Acik Kart Bilgi Teknolojileri Ticaret A.S. 2,6 11 0 11,5 2,6 22,5
Abalioglu Dogal Kaynaklar Sanayi ve Ticaret A.S. 16 16 0 0 16 16
ABALIOGLU MINING MOROCCO 0 16 0 0 0 16
Dentas Kagit Sanayi A.S. 1,57 1,52 6,44 4,96 8,01 6,48
SC Dentas Romania SRL 21,19 34,21 11,1 44,17 32,29 78,38
Abalioglu Tekstil Sanayi A.S. 0 0 0 0 0 0
Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 6,33 0,13 0 0,09 6,33 0,22
Filidea SRL 0 0 0 8,0 0 8
CSA Textile Egypt S.A.E. 0 0 8 0 8 0
Abalioglu Holding A.S. 23 19,2 10 16,72 33 35,92
ivme Grup Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. 0,4 8,0 0 0 0,4 8
Abalioglu Teknoloji 15 16,73 3,5 6 18,5 22,73
DOCEV - Doga ve Gevre Vakfi 0 0 0 0 0 0
Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiiltiir Vakfi 0,4 0 0 0 0,4 0
TOPLAM "128,95 " 153,39 " 5471 "102,4 183,66 255,78

Abalioglu Holding ve grup sirketlerinde 2016 yili Eylul sonu itibariyle toplamda 2057 kisi sosyal

glvenceli olarak ¢calismaktadir.

Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$. ve Dentas Kagit Sanayi A.S.; ISO 9001 Kalite Glvence
Sistemi, OHSAS 18001 Is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemleri ve 1ISO 14001 Cevre Yénetim
Sistemi Sertifikalarina sahiplerdir. Acik Kart Bilgi Teknolojileri Ticaret A.S. ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi, ISO 27001 Bilgi Guvenligi, ISO 20000 Bilgi Teknolojileri Hizmet Yénetim Sistemi Belgelerine
sahiptir. Abalioglu Teknoloji ve Sanayi Tic. A.$. ise bu yil ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemilerine
sahip olarak, kalite sureglerine sistematik alt yapi ile gerceklsetirmeye devam etmektedir. Her
firmamiz sahip olduklari kalite sistemleri ile yilda bir ara takip denetimleri ile takip edilmekte, 3 yilda

bir gerekli denetimlerden gegtikten sonra sertifikalari glincellenmektedir.
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Performans

Egitimler

Grup sirketlerimiz ve Holding galisanlarmiza birgok farkli konuda egitim verilmistir. Bunlardan

bazilari;

Tim Sirketlerdeki is Basi Egitimleri
Is Sagligr ve Is Guvenligi Egitimleri - Cevre Kazasi Tatbikati
Yonetici geligtirme programi
Sanayi 4.0 semineri
Egitimcinin egitimi
Finans piyasalarinda tlrev uygulamalar
Yetkin bazli mulakat egitimleri
2017 yili beklentileri Global Degerlendirme
iletisimde ikna Etme Ve Uzlasma Becerileri Calistayi
Ik Yardim Egitimicilerinin Egitimleri
Sem Cihazi Kullanim Programi
SQL Server Egitimi
= Proje Analizi ve Fizibilite Raporlarinin
= is Degerleme, Ucret Ve Performans Bilgilendirme Egitimleri
= Yanma yangin siniflari yangin guvenligi
= inovatif misteri deneyimi galistay!
= lyilestirme calismalarinda 6zel liderlik teknikleri calistayi
= KOk neden analizi egitimi
= Vaybe Model Egitimi
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1.3.4 Abalioglu Holding ve grup sirketleri is diinyasinin énemli

bir parcasi olarak sadece kendi c¢alisanlarinin egitim ve
kualturanu iyilestirmek icin calismalar yapmamaktadir. Sosyal
sorumluluk anlayisi geregi mutevelli heyeti Uuyesi olarak
kurulusundan beri destekledigi vakfi ile de faaliyet

gostermektedir.

Cafer Sadik Abalioglu Egitim Ve Kultur Vakfi ve Vakifta

Yapilan Calismalar

“Once insan” ve “Toplumdan Aldigini Bliyiiterek Toplumla Paylasma” ilkeleri isiginda 1999 yilinda
kurulan vakfimiz, Abalioglu ailesi tarafindan kurulmus olup, kurucularimizin babalari Cafer Sadik

Abalioglu’nun adini tagimaktadir.

Vakfimiz; Tarkiye Cumhuriyeti'nin Uzerinde yukseldigi ilkelere sahip ¢ikan, kigisel ve mesleki
gelisimini maddi imkansizliklar nedeniyle surduremeyen gencleri, egitim ve dgretim yoluyla topluma
yararl birer birey ve ornek vatandas olarak kazandirmak; kulturel zenginliklerimize sahip ¢ikarak
cesitli tanitim faaliyetleri ile onlarin gelecek nesillere taginmasini saglamak misyonuyla egitim ve

kaltur alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Kentimizin dogal, kultirel, tarihsel deger ve birikimlerini korumak ve kaybolan veya kaybolmak Gzere
olan degerlerin ortaya cikartilarak gelecege tasinmasini saglamak igin ¢ikarilmakta olan “Gegmisten
GUnUmulze Denizli” dergisinin 46, 47, 48 ve 49. sayilari yayinlanmigtir. Dért ayda bir yayimlanan ve
2.000 adet basilan dergi, ilgi duyan tum okuyucularimiza ulastirlmaktadir. Dergiye

http://dergi.csavakfi.org.tr/ adresinden de ulagilabilmektedir.
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GECM!STEN)\ GONOMOZE
GECMI$TEN ¥ GUNUMUZE

DENIZLI DENI7L ke

DENIZLI'NIN DERIN GECMIisi
KAZIVE ARASTIRMALAR 2

Vakfimiz kuruldugu gunden bugune kadar, gelecegin glvencesi ¢ocuklara ve genglere yonelik
calismalari dahilinde lisans ve meslek lisesi 6grencisi toplam 1.285 o6grenciye burs vermigtir. 2015-
2016 egitim o6gretim doneminde 2 yurtdisi 197 yurtici olmak tzere toplam 199 o6grenciye 339.585,45
TL karsiliksiz burs imkani saglamistir. “Bursiyer Gelisim Programi” dahilinde 18-29.01.2016
tarihlerinde paylasim toplantilari organize edilmistir.
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Meslek liselerine dikkat ¢cekmek ve Ulke ekonomisine nitelikli is gucu kazandirmak amaciyla
uygulanan “Nitelikli Teknik Gugli Turkiye Projesi” kapsaminda, meslek lisesi 6grencilerine burs
vererek destek olmanin yaninda, kisisel gelisim egitimleri dizenlenerek ve grup sirketlerinde staj
imkani taninarak da destek olunmustur. 2015-2016 doneminde meslek lisesi bursiyerleri i¢in; Benim
Basari Hikdyem, Kendini Tanimak, Bakis Ayari, is Guvenligi ve Acil Durumlar, Dogev’in Cevre
Gundemi egitimleri ve Erbakir A.$ ‘ne teknik gezi dizenlenmigtir. 31.08.2016 tarihinde vakif

binasinda duzenlenen térenle katilim belgeleri kendilerine takdim edilmigtir.

Vakif amaglari dogrultusundaki yapilan egitim faaliyetlerinde; cogu Pamukkale Universitesi 6grencisi
olan gonulluleri zaman, bilgi ve tecrubelerini paylasmakta ¢ocuklarimizin duyarl, bilingli birer birey
olarak yetismelerine katkida bulunmaktadirlar. Vakif tarafindan, gonullilerinin kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla “Gonulli Gelisim Programi” uygulanmakta, kultir gezileri ve

egitimler dizenlemektedir.

Vakfa yeni gondlliler kazandirmak amaciyla 12-13-14-15 Ekim 2015 tarihlerinde Pamukkale
Universitesi’nin iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik, Fen Edebiyat ve Egitim Fakiltelerinde
tanitim standi agildi. Stant galismasinda 98 gonullu aday! Vakif standini ziyaret ederek gonalluluk

basvurusunda bulundu.
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CAFER SADIK ABALIOGLU

Tel :0258 268 28 50
Faks: 0258 268 28 55
i org.tr

17 Ekim 2015 tarihinde yapilan toplantida, yeni gonullilere vakif tanitilarak, etkinliklere katilimlar

amaciyla gonallilerin zaman planlar alindi.

CAFER SADIK ABALIOGLU

e e— | Gonulla Geligim Programi
“Goniillii Gelisim Progrnl}l!" kapsaminda . . . L.
i ey .' . © kapsaminda, sirketlerimizin
Dentas KFgl! SanayiA.S., ] . .
Er-Bakir Elektrohuk\:akn Mamulleri A.§. - . I nsan Kaynaklarl Depa rtman Inin
Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$. TOplum Ilderle"

Insan Kaynaklarn Midiirleri

ile deki donem boy I k egitimler gellyor destegl |Ie gOﬂU||U|el'ImIZG k|$|l|k

yg
hakkinda galigmalar yaptik.

testleri uygulandi, yapilacak

ot | | ot | st editimler  planlandi.  Rotary
W | ;| — .- Kuliba ile ortak seminer

programi olugturuldu.

Yer: Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiltir Vakfi

(13.00'da KYK 8niinden gldig-dénils iicretsiz servis kalkacaktir)

CAFER SADIK ABALIOGLU

Rotary
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Vakfin yaklagik 5.000 yayindan olusan kutiphanesi, halkimiza hizmet vermektedir. Kitap okumayi

yayginlastirmak ve okuma aligkanhgi kazandirmak igin kutuphane dahilinde projeler uygulanmistir.
"21 Mart Dunya Siir Gunu Etkinligi"

21 Mart Dunya Siir gununin anlam ve Oonemini vurgulamak, g¢ocuklara siiri sevdirmek, siire olan
ilgilerini artirmak amaciyla, bu sene Dentas ilkégretim Okulu ve Sevindik Sehit Hasan Eser Ortaokulu
ogrencilerinden konu serbest olacak sekilde begendikleri ya da kendi yazdiklari siirlerini yazmalarini

istedik. Ogrenciler yazdiklari siirleri, vakif binasinda okuyarak giiniin dnemini vurgulamislardir.

"Denizli il Halk Kiitiiphanesine Kiiltiirel Gezi "

“62. Kutuphaneler Haftasi” ni kutladigimiz bu haftanin amacina yonelik, 6grencilerin okuma
aliskanhgini artirmak, kitap okuma sevgisini ve zevkini gelistirmek, halk kitiphanelerinin gelismesine
katki saglamak amaciyla 30 Mart Carsamba giinii Dentas ilkokulu’nun 3E ve 4A subelerinden toplam
39 dgrenci icin “Denizli il Halk Kitiiphanesi” ne kiiltiirel gezi diizenledik.
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Kutuphanemize Ziyaretler

Mart ayinda Kiitiphaneler Haftasini kutlamak amaciyla Mikerrem Mehmet Eke Ilkokulu'nun 2. Sinif

ogrencileri kitUphanemizi ziyaret ederek kitap okudular.

Cocuk kutuphane udyelerimizin annelerini
hedef kitle olarak belirledigimiz “Kadin

Bilgilendirme Semineri” diizenledik.
“Aile iginde Cocuklarla iletisim”

28 Aralik 2015 Pazartesi gunu, Denizli
Kadin  Haklarini  Koruma Dernegi'nin
katkilariyla, kadinlara yénelik “Aile Iginde
Cocuklarla  lletisim”  konulu  seminer

dizenledik. Zaferiye Abalioglu Bilim ve

Sanat Merkezinde gerceklesen seminerde
Aile Danismani Ebru Ozer Ozkul, cocuklarla
iletisimde yapilan hatalardan bahsederek dikkat edilmesi gereken konularda tavsiyelerde bulundu,

sorulari yanitladi.
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Miizik ve Yaratici Drama

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiltesi Mizik Bolimi ogrencileri Topluma Hizmet Uygulamalari
Dersi kapsaminda, ortaokul seviyesindeki ogrencilere yonelik Muzik ve Yaratici Drama etkinligi
gerceklestirmigtir. Etkinlige 30 6grenci katilmistir.
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8 Mart Kadinlar Giinii Siir Dinletisi CATEHADIE REALIOGLD
. e T 8 MART
8 Mart Dunya Kadinlar Gunund “Kadin” konulu siir dinletisi ile DUNYA KADINLAR GONO
KUTLU OLSUN...

kutladik. Dinletiyi, Pamukkale Universitesi Siir Toplulugu
PamukRale Oniversitesi Ogr. Gor. Havva Ergiir'iin
Ratkilartyla, Cafer Sadik Abaloglu Egitim ve Kiiltiir Vakfr
tarafindan diizenlenen 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

Siir Dinletisine davetlisiniz.

Danismani Ogr. Goér. Havva Kutlu hocamizin liderliginde

topluluk ogrencileri ve muzik bolumu ogrencilerinin katkilari

. . . Chale Thniversitesi Siir Tonluludiu ;
ile gergeklestirdik. e BERLpR
Fadime Biirgii Ugur Setenay Keski
Semifi (etin @Pinar Kurucu
Sedat Durmug Miicahit Ozen
Rubiullah Faal Vedat Sahin
Buse Kahya Saniye Senocak, .
Abdurrafiman Kalbur Alev Yildiz -
Mert Keske i " <
e | -
e
8 Mart 2016 Sal < P
Zaferiye Abahoglu Bilim ve Sanat MerRezi
Seminer Salonu )
16.30 - 17.00 Kokteyl L 1‘;”0‘ /})

17.00 - 18.00 Canl Miizik ve Siir Dinletist

Resim Yarigmasi

Gelecegimiz olan g¢ocuklarin ve genglerin “Cevre ve Geri Déntsim” hakkindaki disincelerini 6zglrce
resmetmeleri, ayni ¢cevrede yasayip farkli bakis acilari ve tarzlar goérilebilecek calismalara taniklik
ederek 6grencilerin duygulariyla onlarin resim dinyasini gérme amaciyla Denizli genelinde egitim
goren ilkokul ve ortaokul 6grencilerine yonelik resim yarismasi duzenlenmistir. Yarismaya toplam 807

bagvuru olmustur.

SECICI KURUL:
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1- Prof. Dr. Tahsin HANCIOGLU Juri Bagkani

2- Dog¢. Dr. Nuray MAMUR Pamukkale Universitesi Resim Ogretmenligi  Bélimii
Baskani

3- Ogr. Gor. Yiksel HANCIOGLU  Pamukkale Universitesi Resim Ogretmenligi Bélimii

4- Semih ATALAY Hakki Derekoyli Anadolu GSL Resim Bolum Sefi

5- Elif KOCAMAN AKGUL Hakki Derekdyli Anadolu GSL Resim Bolumi Ogretmeni
6- Bahar BiLiCi OZTURK Mustafa Kaynak Anadolu Lisesi Resim Ogretmeni

7- Sema YILMAZTURK Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kultir Vakfi Yoneticisi

8- Biisra OZCAN Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kultur Vakfi Proje Asistani

Dereceye giren 3 dgrenciye;

. ilkokul 1. ve 2. Siniflar (ilk 3 Ogrenciye 300 TL tutarinda hediye geki + Boya Seti)

. ilkokul 3. ve 4. Siniflar (ilk 3 Ogrenciye 300 TL tutarinda hediye geki + Boya Seti)

. Ortaokul 5—6—7 ve 8. Siniflar (ilk 3 Ogrenciye Tablet + Boya Seti) hediye edilmistir.

B CAFER SADIK ABALIOGLU
) EGITIM VE KULTUR VAKF
Nein1i

E_’Q" “, 3 e B b D

" CEVRE VE GERI DONUSUM
RESIN YaRISM A4S/
sereis/

21 - 28 Nisan 2016
Seryi Aeilsr ve Oditl Toreni

2t Nisan 2016 Saat (5:00

Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiiltiir Vakfi
Siimer Mahallesi Cal Caddesi No:116 Merkezefendi/DENIZLI

www.csavakfi.org.tr
Tel : 0 258 268 28 50
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BiLiM TOPLUM PROJELERI

Kiigiik Bilim insanlar Yetigiyor-Kubiy www.kubiy.org

Bilimi (fen-tip ve sosyal bilimleri, sanati da dahil ederek) butlnctl bakmaya yoénelerek aralarindaki
iligkileri ele almak, erken yasta her bir dalin bilimi olabilecegini gostermek, bilimsel dusunce
becerilerini desteklemek ve bu yodnde beliren yeteneklerin ydnlendirmesini yapmak amaglariyla
gergeklestirilen  Kubiy projesini Pamukkale Universitesindeki hocalarimizin  katkilari ile

gergeklestirdik.

Bu projeye ismail Uslu Ortaokulu’ndan 30 égrenci katild.

Yrd. Dog. Dr. Fatma EKICi Bilim insanlari imajlari Uzerine

Dog¢. Dr. Tolga KABACA Dusunce Yontemi Olarak Matematik

Ogr. Gor Havva ERGUR Kompozisyon ve Yazili Anlatim

Dr. Selin MILLI Mizik Dahileri; Nasil Dahi Oldular?

Yrd. Dog. Dr. Erhan EKICI E/Io;:uk Universitesi Diye Bir Sey Var
17

Yrd. Dog. Dr. Feryal BEYKAL[Sanat ve Estetije Neden ihtiyacimiz

ORHUN Var?

Prof. Dr. Siileyman INAN giy?_lset, Hic de Korkulacak Bir Sey
egi
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Merakliyim Oyleyse Varim!

Cocuklarin bilim ve sanat egitimi yoluyla kendilerini, toplumsal gevreyi ve dogayi kesfetmelerini
saglayarak sirdurilebilir gelisim desteklemeyi amaglayarak gelistiriimis bir projedir. Dentas ilkokulu
ve Sevindik Sehit Hasan Eser Ortaokulu'ndan toplam 24  &grenci  katilmigtir.
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"Merakliyim, Oyleyse Varim!"™ Projesi | Proje Gérev Alani

Egitmenleri

Do¢. Dr. Nuray MAMUR Proje Yirituclsu
Gorsel Sanatlar Egitmeni

Do¢. Dr. Ayse SAVRAN GENCER Fen Bilimleri Egitmeni

Dog. Dr. Necla KOKSAL Yaratici Drama Egitmeni

Yrd. Dog. Dr. Sibel KAZAK Matematik Egitmeni

Yrd. Dog. Dr. Esin TURAN GULLAG Sanat Egitmeni

Ogr. Gor. Yiiksel HANCIOGLU Gorsel Sanatlar Egitmeni

Sema YILMAZTURK Vakif Yoneticisi

Biisra OZCAN Gérsel Sanatlar Egitmeni

Dinamik Geometri

2 ve 3 boyutlu geometrik sekil ve cisimlerin gesitli 6zellikleri hakkindaki
muhakeme yetenegi olarak tanimlayabilecegimiz geometrik dugunme
becerisi kimilerine gore dogustan gelen bir yetenek olsa da, zamana
yayllacak bicimde sekiller ve uzamsal iligkiler hakkinda zengin
deneyimler sunulan ogrencilerin geometrik dusinme becerilerinin
gelistigine dair deliller bulunmaktadir (Sowder ve Wearne, 2006).
Dinamik geometri yazilimlari da 6grencilerin geometrik sekiller Uzerinde
zengin tecribeler yasayabilecedi bir ortam sunmaktadir. Ustelik
bilgisayar ekraninda sunulan bu 6grenme ortami, sekillerin belli bir
dizenle hareket ettirilebildigi, defalarca yeniden denemeler yapilabilen,

gerektiginde tasarimin yeniden duzenlenebildigi bir ortamdir. Bu proje
ile dgrencilere dinamik geometri yazilimi ortaminda geometri ¢alisma

firsati verilmigtir.
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Projenin yUritlictligini Pamukkale Universitesi Egitim Fakiltesi Matematik Ogretmenligi Anabilim

Dali Baskani Dog. Dr. Tolga Kabaca yapmistir. Projeye ismail Uslu Ortaokulundan 15 &égrenci

katilmistir.

Film Giinleri

Zaferiye Abalioglu Bilim ve Sanat Merkezi'nin
seminer salonunda, Mukerrem Mehmet Eke Orta
Okulu’'nun 6. ,7. ve 8. Sinif dgrencileri Matematik
ogretmenleri  egliginde Merkezimize gelerek,
matematik alaninda c¢alismalar yapmis bilim
insanlarinin hayatlarini ve galigmalarini konu alan
kisa animasyon filmler izlediler. Toplam 333

ogrenci katildi.
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First Lego League (FLL) Yarigmasi:

Erbakir Fen Lisesinin 2015-2016 sezonunda Coépe Céziim Cople Céziim temali istanbul turnuvasina

hazirlanmasina destek olunmus, gerekli organizasyon yapilimistir.

) ;.H/Q
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Yenilik¢iligi ve Yaraticiligi Artirma Uygulamalari

Vay Be Proje Yarigsmasi

Abalioglu Holding ve grup sirketleri / istiraklerinde yapilan, deger
yaratan iyilestirme ve yenilegsim projelerini yapan kisi ve takimlari
takdir ve tesvik etmek, iyilestirme ¢alismalarini ve yenilesim
kultdrinl yayginlastirmak, tabana yaymak, strdarulebilirligini
saglamak amaciyla bu yil 8. si dizenlenen VayBe Proje Yarigmasi
Odiil Téreni, gectigimiz giinlerde Holding'in Denizli'deki Zaferiye

Abalioglu Bilim ve Sanat Merkezi’'nde dizenlendi.

Kokteyl ile baglayan organizasyona Abaliodlu Holding Ydnetim
Kurulu UGyeleri, Ust dizey yoneticileri ile grubun bircok calisani
katildi. Kokteylde, yarismaya katilan ekipler projelerini kendilerine
ayrilan stantta tanitma ve diger diger projeleri de tanima firsati
buldular. Kokteyl ardindan Abalioglu Holding Yuritme Kurulu
Baskan Yardimcisi Oguz Abalioglu’nun konusmasiyla baslayan
toren, Psikolog Ozanser Ugurlunun “Hayat Seni istiyorum” adli

konusmasi ile devam etti.

VayBe Proje Yarismasi’nda, Abalioglu Holding’in grup sirketleri
ve vakiflarinda, 2015 yilinda uygulanmig ve sonugclari alinmig 8
| proje yaristl. Degerlendirme sireci, Bagimsiz
degerlendiricilerden olusan juri tarafindan, Planlama, Yayilim,
Yenilesim, Stratejik Etki, Ekonomik Getiri ve Kalite

kriterlerinden olusan VayBe Modeli dahilinde Nisan ayinda

basladi. Surecin sonunda Acik Kart Bilgi Teknolojileri Tic. A.S.
Ortak POS Yazilimi: Gaia Projesi ile 1. lik 6dulinu kazandi. 2.lik 6dali iki sirket paylasti. Filidea Tekstil
Sanayi ve Tic. A.S. Bir adim ilerisi Projesi ve Er-Bakir Elektrolittik Bakir Mamulleri A.S. Robotik makara

Olgu kontrol sistemi projesi ile ald1.
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Sirketlerimizin Sosyal Sorumluluk Projesi
Kan Bagisi

Kan acil degil, surekli bir ihtiyagtir. Her yil binlerce insan,
bir kaza ya da hastallk sonucunda kan bulamadigdi igin [
hayatini kaybediyor. Buna karsilik yapilan arastirmalar
yaklasik 76 Milyon insanin yasadigi Turkiye’de yillik kan
bagis oraninin, nifusun %71’i kadar oldugunu gdsteriyor.
Oysaki kan bagigi, kan bekleyen binlerce insanin hayatini
kurtarmanin yani sira, bagis yapan kiginin de sagligini

olumlu yonde etkiliyor. Biz de Abalioglu Holding ve grup

sirketleri olarak, bu anlayisla kan bagisinda bulunduk.
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

Sirket ici Motivasyon Calismalari

Abalioglu Holding ve bunyesindeki sirketlerde yapilan aktiviteler:

e Bisiklet turu,

iftar yemekleri,

o Sirket geceleri,

e Piknik,

e Satrang, tavla turnuvasi,

¢ Bowling ve Bilardo turnuvasi,

e Dogum gunu kutlamalari,

o Evlilik, dogum kutlamalari, kidem térenleri,
e 8 Mart Dlnya Kadinlar GUnU kutlamasi,
¢ Yilbasi kutlamasi,

e Kan bagisi,

¢ Play station turnuvasi

e Huzurevi ziyareti,

e Masa tenisi turnuvasi,

Onurlandirma térenlerinde DOCEV-Doga ve Gevre Vakfrna fidan §
bagisi yapilmaktadir. Bagislanan fidanlar, calisanlarimizin da

katildidi etkinliklerle erozyon sahalarina dikilmektedir.
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2-CALISMA KOSULLARI

Calisma kosullari icerisindeki maddeler, Calismaya iliskin Temel Haklari ve ilkeler ILO(Uluslararasi

Calisma Orglitli) Bildirgesi’nden alinmistir.

ilke 3: Is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere ézgirliigiini desteklemelidir.

Calisanlarin kendi tercihleri dogrultusunda, herhangi bir sendikaya uye
olabilecekleri gibi isterlerse sendikalara liye olmayada bilirler. Burada 6nemli
olan kararin c¢alisan tarafindan verilmesi ve igverenin bu karara saygi

duymasidir.

ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu calistirmaya son verilmelidir.
Calisanlar emeklerini kendi istegi ile yapmalidirlar. Kanunlara uygun sekilde
calismali ve istifa edebilmelidirler. isyerlerinde zorlamalara ve siddete maruz

kalmamalidirlar. Ucretleri nakdi olarak 6denmelidir.
ilke 5: Her tiirlii cocuk iscilige son veriimelidir.

ILO sozlesmesi, ¢ocuklarin 18 yasindan once ise alinmamasini belirtmistir.
Cocuklarin cinsel istismari ¢ocuk kacake¢iligi, bor¢ koleligi, zorla galistirma ve
kolelige son verilmelidir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde gocuk isgiligin ucuz
olmasi, cocuk istismarini da beraberinde getirmistir. Hicbir sosyal hakki
bulunmayan ¢ocuklarin erken yasta kalici hastaliklara maruz kaldiklari da bilinen

bir gercgektir.
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ilke 6: ise alma ve galisma siireclerinde ayrimciliga son verilmelidir.

ise alinan kigiler sadece yetkinliklerine gore ise alinmalidir. Cinsiyet, irk ve din
gibi nedenlerle ise alimlarin dniine geg¢ilmelidir. Tiirkiye’de bu degisik sekillerde
karsimiza cikmaktadir. Bir 6rnegi de hemseriliktir. Aslinda bu igverenlerin
zararinadir ve isini en iyi yapani igse almak karlihigi artiracagi gibi verimliligi de
artiracaktir.

TAAHHUT

Abalioglu Holding, zorla ¢alistirma ve angaryanin higbirini uygulamayacagini taahhGt eder.
Abalioglu Holding, yasa disi ¢gocuk istihdamina, gocuk emeginin istismar edilmesine siddetle karsidir.

Abalioglu Holding, din, dil, irk, yas, medeni hal, cinsel tercih, sosyal ve etnik koken ya da siyasi gorus

gibi ayrimciligin higbir tirind uygulamamay taahhit eder.

Calisanlarimizin istedikleri zaman isten ayrilma Ozgurlikleri vardir. Para, gug, vs. ile zorla

calistirimalari veya fiziksel siddet uygulanmasi s6z konusu olamaz.

SISTEMLER

Tum yasal mevzuatlara ve ILO standartlarina (ILO Konvansiyonu No:29) uymaktayiz.

ise alim siireclerinde, 18 yasin altinda isci calistirlmamasi ana esasina gore hareket edilmekte ve

yasin dogru tespit edilebilmesi agisindan onayli nifus cizdani sureti alinmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi galisma mevzuatina uygun olarak hareket etmekteyiz.

Turkiye'deki calisanlarimizin timi 4857 Sayili is Kanunu’nun verdigi haklardan yararlanmakta ve
yillik izinlerini kullanmaktadir. Yurt disindaki ¢alisanlarimiz da bulunduklari tlkenin is kanunlarina tabii

calismaktadir.



2015-2016

Is basvurusunda bulunmak isteyen herkes is basvuru formuna gerek web sitemizden gerekse
anlasmali oldugumuz eleman bulma sitelerinin web sayfalarindan kolayca ulasabilmektedir. Bu

yontem ile gelen bagvurularin her biri titizlikle incelenip, degerlendiriimektedir.

isveren taahhtlerinin bir parcasi olarak kisisel gelisim ve kariyer konularinda kékenleri ve inanclari

ne olursa olsun tim c¢aliganlarina firsat esitligi saglariz.

Oldukga seffaf ve adil bir degerlendirme sistemine sahip olan grup sirketlerimiz, yetkinlik bazli
mulakatlar, ¢oktan secmeli testler, kisilik analizleri ve lisansh degerlendiriciler tarafindan yapilan

degerlendirme merkezi ¢alismalariyla bu seffafliyi ve adaleti saglamaktadir.
ETKINLIKLER

e Abalioglu Holding grup sirketlerinde, calisanlarimizla dizenli olarak toplantilar yapiimakta,
dinlenmekte ve odak grup gorusmeleri yapilarak beklentilerini almaktayiz.

o Sirketlerimizdeki ¢alisanlarla hizmet sartlarini iceren bir is akdi yapilmistir.

e Her calisanin gorev ve sorumluluklarinin agiklandigi bir is tanimi bulunmaktadir.

e s tanimi, pozisyon ve lokasyon degisiminde calisanlarin mutlaka onayi alinmaktadir.
Grubumuz calisanlarinin bu degisiklikleri kabul etmemesi hicbir sekilde is akitlerinin fesih
nedeni olamaz.

e Calisma sureleri ve kosullarinda yasal sinirlara uyulmakta, ¢alisan tarafindan kabul edilmeyen
fazla calismalar yaptirilmamaktadir. Sirketlerimiz; calisma ve fazla mesai zamanlari, haftalik
izin periyodu ve suresi konusunda ulusal yasal duzenlemelere uyar. Fazla mesaide gonulltlik
ilkesi esastir.

e Abalioglu Holding grup sirketleri calisanlari istedikleri zaman isten ayrilma &6zgurliguine
sahiptirler. Calisanlarimiz ortak hedeflerimiz i¢in gonullillik esasina gore calismakta olup
baskici ve zorla cgalistirmaya taviz veriimez. Bu amagla c¢alisanlarin sézlesmelerine isten

ayrilmalarini engelleyecek, zorlastiracak 6zel maddeler eklenmez.
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e Calisanlar, isi birakmak istediklerinde yasal olarak isverene hak olarak verilen surelerin
bitiminde yasalardan dogan tum haklarini alarak isten ayrilma konusunda serbesttir.

e Abalioglu Holding’e bagl ic Denetim ekibi belirli bir plan dahilinde bitiin grup sirketlerindeki
insan kaynaklari fonksiyonunu etkin bir sekilde denetlemektedir. Denetim sonucunda
hazirlanan rapor Ust yonetime sunulmaktadir.

e Staj surecinde vyuksek basari gosteren adaylara mezuniyetleri sonrasinda is imkani
saglanabilmektedir. ise alinan personelin gorevinin gerektirdigi egitimleri, hem sirket igi
kaynaklardan hem de sirket disindaki profesyonel egitim ve danigsmanlk kuruluglarindan
almasi saglanmaktadir.

e Grup sirketlerimizde 18 yas altinda ¢ocuk is¢i calistirimamaktadir. Abalioglu Holding grup
sirketleri hi¢ bir zaman ¢ocuk is¢i ¢calistirmamistir. Konu ile ilgili hi¢gbir grup sirketimize dava

acllmamistir.

Yasa Gore Calisan Sayisi 2015 2016
18 yasindan kuguk 0 0

18-24 yas arasi 281 286
25-30 yas arasi 710 643
31-38 yas arasi 585 584
39-48 yas arasi 395 438
49 yas uzeri 94 106
Toplam 2065 2057
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PERFORMANS

Abalioglu Holding grup sirketleri hi¢ bir zaman zorla is¢i ¢aligtirmakla suglanmamigtir. Konu ile ilgili

sirketlerimiz hakkinda herhangi bir iddianame hazirlanmamisgtir.

Zorla iggi calistirilmasi ile ilgili herhangi bir sikayet Abalioglu Holding’e bagli i¢ denetim departmanina
ulasmamigtir.

Abalioglu Holding sirketlerinde ve vakiflarda 2015 yili EylUl sonu itibari ile ¢alisan sayimiz 2057 Kigi

olup, bunun %11,7’Gnd kadin ¢alisanlarimiz olusturmaktadir.

Abalioglu Holding sirketlerinde ve Vakiflarimizda cinsiyet durumuna gére g¢alisan sayisini gosteren
tablo asagidaki gibidir.

Erkek Calisan Kadin Calisan Kadin Calisma
Grup Sirketleri 2015 | 2016 2015 | 2016 2015 | 2016
Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A'S. 685 670 34 32 16% | 1,6%
Basak Metal Ticaret ve Sanayi A S. 6 11 2 4 0,1% | 0,2%
Arenko Elektrik Uretimi AS 14 15 0 0 0,0% 0,0%
C.N. Wire Corporation 145 148 9 9 0,4% 0,4%
Acik Kart Bilgi Teknolojileri Ticaret AS. 24 24 8 11 0,4% 0,5%
Abalioglu Dogal Kaynaklar Sanayi ve Ticaret A.S. 2 4 0 0 0,0% 0,0%
Abalioglu Minning Morroco 0 4 0 0 0,0% 0,0%
Dentas Kagit Sanayi A S. 275 272 13 14 0,6% | 0,7%
SC Dentas Romania SRL 78 77 60 82 2,9% 4,0%
Abalioglu Tekstil Sanayi A.S. 10 7 0 0 0,0% | 0,0%
Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 185 193 48 54 23% | 2,6%
Filidea SRL 4 5 1 1 0,0% 0,0%
CSA Textile Egypt S.AEE. 360 331 19 14 0,9% 0,7%
Abalioglu Holding A S. 29 24 18 12 0,9% | 0,6%
ivme Grup Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret AS. 8 8 0 0 0,0% | 0,0%
Abalioglu Teknoloji Sanayi ve Tic. A.S. 18 19 3 4 0,1% | 0,2%
DOCEYV - Doga ve Cevre Vakfi 3 3 1 1 0,0% 0,0%
Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiiltiir Vakfi 1 1 2 3 0,1% | 0,1%
TOPLAM 1.847 | 1.816 218 241 10,6% | 11,7%
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Abalioglu Holding sirketlerinde ve Vakiflarimizda yonetmen, muaduar ve mudir Ustu galisan sayisi

asagidaki gibidir.

Grup Sirketleri 2015 2016
Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S. 27 27
Basak Metal Ticaret ve Sanayi A.S. 1 3
Arenko Elektrik Uretimi A.$ 1 3
C.N. Wire Corporation 7 6
Acik Kart Bilgi Teknolojileri Ticaret A.S. 10 14
Abalioglu Dogal Kaynaklar Sanayi ve Ticaret A.S. 1 2
Abalioglu Minning Morocco 1 1
Dentas Kagit Sanayi A.S. 12 15
SC Dentas Romania SRL 9 6
Abalioglu Tekstil Sanayi A.S. 2 2
Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 8 8
Filidea SRL 1 2
CSA Textile Egypt S.A.E. 4 5
Abalioglu Holding A.S. 14 14
ivme Grup Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. 1 3
Abalioglu Teknoloji Sanayi ve Tic. A.S. 4 6
DOCEV - Doga ve Cevre Vakfi 2 1
Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kultiir Vakfi 1 1

TOPLAM 106 119
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3 - CEVRE

ilke 7: is diinyasi ¢evre sorunlarina karsi ihtiyati yaklagimlari desteklemelidir.

Cevre konusu yogun bir bilgi gerektirir. Yasal mevzuatin takibinin yani sira
kiyaslama yoluyla farklhi firmalarin yaptiklari gozlenebilir ve uygulanabilir.
Dinyadaki tum c¢evre dostu yaklagimlar takip edilmeli, desteklenmeli ve
uygulama yolunda adimlar atilmaldir. isverenler 1SO 14001 cevre standardini

isyerlerinde uygulama yolunda adimlar atabilirler.

ilke 8: s diinyasi gevreye yonelik sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek
vermelidir.

Kuruluglar, c¢evre dostu tum faaliyetleri imkéanlariyla orantih olarak
desteklemelidir. Tum ulke kuruluglari bu faaliyet alanina ¢ekilmelidir.
Universiteler, okullar, dernekler ve 6ézel kuruluslar, gevre bilincine sahip olmali

ve cesitli etkinliklere katilabilmelidirler.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlastiriimasi ézendirilmelidir.

Cevre dostu teknolojiler, hava ve suyun yani sira dogal kaynaklarin da makul

fiyatlarla teminine yardimci olmaktadir. Bu teknolojilerde surekli gelisim esastir
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TAAHHUT

Abalioglu Holding, cevre sorumlulugun tegvik
edilmesi, ¢evre dostu teknolojilerin gelistirilerek
daha c¢ok alanda kullaniimalari kavramlarini ana
hatlari ile tarif eden Cevre ve Kalkinma

Hakkindaki Rio Bildirgesi'ni desteklemektedir.

Abalioglu Holding, onderliginde kurulan DOCEV
Doga ve Cevre Vakfi ile; egitim ve 06gretim
yoluyla toplumun gevre bilincini yukseltmeyi, yesil

alanlar, ormanlar olusturmayr ve korumayi,

erozyon ve cevre Kirliligi ile mucadele etmeyi,
atiklarin donisumund saglamayi, gonulli katihmciligr ve kamuoyu destegi olusturmayi taahhut

eder.

insan sagligina ve cevreye zararl oldugu bilinen higbir is kolunda faaliyet géstermeme prensibi

grubumuzun ana prensiplerindendir.

Abalioglu Holding grup sirketleri, gelecek kusaklara duydugu saygi ve sorumlulugun bir geregi
olarak, dunyamizin hizla bozulmakta olan ekolojik dengesini koruma c¢abasini, ¢evre dostu

teknolojiler kullanarak Uretimin her asamasina yansitmayi taahhut etmektedir.
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

ENERJI KOMITEMIZ

Abalioglu Holding, 2015-2016 yilinda bagta cevre olmak Uzere tum surdurulebilirlik alanlarinda
performans gelisim trendine devam etti. Donem icinde gercgeklestirilen galismalar sonucunda basta
enerji verimliligi ve sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi olmak Uzere birgok alanda gec¢mis yillara
kiyasla belirgin iyilesmeler kaydetmeyi basardi. Kuresel i1sinmaya bagh iklim dedgisiklidi,
surdurdlebilirligin 6nundeki en énemli engeldir. Bu nedenle soruna ¢ok boyutlu bir gergeveden
bakiyor; faaliyet sureclerimizi, Grin ve hizmetlerimiz iklim faktérini g6z 6ninde bulundurarak

gelistiriimektedir.
Abalioglu Holding bunyesinde enerji maliyetleri nemli bir gider kalemini olusturmaktadir.

Abalioglu Holding Enerji Komitesi; Enerjinin verimli kullanimina yodnelik yontem ve 6rnek
uygulamalar geligtiren gonullt bir c¢alisanlar grubu
olup, bu alanda gerek Abalioglu Holding ve
sirketlerinde gerekse calisanlarin 6zel yasamlarinda
bilgi ve aligkanliklarin artmasina katki saglayacak
faaliyetler yuratmektedir.

Enerji  Komitesi, grup sirketlerinin  katilimiyla

olugmaktadir. Grup, komite aracilhigiyla iyilestirme
planlarinin hazirlanmasindan sorumlu olup en iyi
uygulamalarin yayginlastirilmasi ve ortak projeler gelistiriimesiyle enerji verimliligi kultart etrafinda

grup genelinde sinerji yaratilmasini amaglar.

Tum c¢alisanlarimiz  enerji tasarrufu fikirlerini  enerji.komitesi@abalioglu.com.tr adresinden

paylasabilmektedir.
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ETKINLIKLER

Grup sirketlerimizden, Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$’nin tim enduUstriyel atik sularin
artilarak desarj edildigi Atlk Su Aritma Tesisi bulunmaktadir. Tesisin kurulumunda Cevrenin
korunmasina yonelik proseslerle calismak ve Uretim yapmak. amacglanmistir. Grup sirketlerimizden
Dentas Kagit Sanayi A.S. ve Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$. Denizli Organize Sanayi

Bolgesi’ndeki aritma tesisini kullanmaktadirlar.

Grup sirketlerimizdeki Uretim faaliyeti sonucu ortaya cikan tehlikeli atiklar, atik sahasinda yasal
dizenlemelere uygun olarak depolanir; her alti ayda ve/veya kanunen belirtilen miktara ulastiginda
lisansli bertaraf/geri kazanim firmalarina gonderilir. Miktar veya atik ¢esidine gore acil durum arz

etmesi durumunda bu sure beklenmeden de sevk gergeklestirimektedir.

Bakir, ve kagit sektériinde sanayi faaliyeti gosteren Abalioglu Holding sirketleri, Uretim sirasinda

olugsan imalat artiklarinin bir kismini Uretim surecinde tekrar kullanmaktadir.

Abalioglu Holding grup sirketlerinden Dentas Kagit Sanayi A.S.'de kapali devre sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde fire miktari azaltilmakta olup bdylece dogaya atik salinim
miktari da minimum seviyeye indiriimektedir. Abalioglu Holding grup sirketlerinin cogunda dogalgaz

kullaniimaktadir.

Sirketlerimizden Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$, acgik alanlarinda bulunan agaclarin
sulanmasi icin damlama sulama, ¢im olan bdlgelerin sulanmasi iginde yari-tam otomatik sulama

sistemleri kurmustur.
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PERFORMANS

e Grup sirketlerimizden Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$, su tiketiminin fazla oldugu tim
musluklara su tasarrufunu 6éngoéren nano teknolojiyi kullanan kartuglar takmis ve bunun sayesinde

%70 tasarruf saglamistir.
e Tum sirketlerimizin yilbasinda butcelerine daha az atik ve fire ile ilgili hedefler konulmakta ve
her G¢ ayda bir fiili ile butce gergceklesmeleri dikkatle izlenmektedir.

e Sirketleirmizde ¢evre komiteleri ve mevzuata uygunlugunu takip eden kisiler bulunmaktadir.

Abalioglu Holding, toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci
dogrultusunda, dogal dengeyi ve cevresel degerleri nesiller
boyu korumak, gelistirmek vizyonu ile DOCEV-Doga ve Cevre

Vakfi’nin kurulusuna onderlik etmistir.
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI iILERLEME RAPORU

DOGEV - DOGA VE GEVRE VAKFI

Abalioglu Holding, toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci dogrultusunda, dogal dengeyi ve ¢evresel

degerleri nesiller boyu korumak, gelistirmek vizyonu ile DOCEV-Doga ve Cevre Vakfi'nin

kurulusuna onderlik etmigtir.

DOGEV;

Ormanlar kuruyor, parklar, koruluklar olusturuyor, okul, hastane, kiguk sanayi siteleri, belde
ve koy koruluklari gibi kamusal alanlarda agaglandirma g¢alismalari yapiyor. Bu kapsamda
yaklasik 439.000 fidani toprakla bulusturdu.

Dogal dengenin korunmasina katki saglamak amaciyla agaclikli alanlara kus yuvalari asiyor.
“‘Kagidini ver agacin olsun” slogani ile yaklagik 5.500 ton atik kagit topladi. Elde edilen
kazanimla “DOCEV - Atik K&git Ormani”ni kurdu.

Topladigi atiklardan; kitap, ansiklopedi, dergi gibi yeniden okunabilir yayinlari bir kultir degeri
olarak tasnif edip, cezaevlerine, okullara, kdy okuma odalarina ulastiriyor.

Kullanilmig pilleri toplayip ¢evresel zararlarini 6nliyor. 2015 yili sonu itibariyle yaklasik 33
ton kullaniimis pil topladi.

Cagimizin kirleticisi elektronik atiklarin geri kazanimini sagliyor. 2015 yili sonu itibariyle 62,8

ton elektronik atik topladi.
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e Basta gencler olmak Uzere toplumun her kesimini bilgilendirmek amaciyla okullarda,
igsyerlerinde, kurumlarda cevre egitimleri duzenliyor, ogrencilerle doga ve c¢evre gezileri
gerceklestiriyor.

e Kullanimi birgok Ulkede yasaklanan naylon poset yerine “bez torba” kullaniimasi igin érnek
uygulamalar yapiyor, bu alanda yasal dizenlemelerin bir an 6nce gergeklesmesini arzuluyor.

e Blyuk Menderes Havzasi’na énem veriyor. Bu havzanin yeniden kazanimi i¢cin 2006 yilinda
TUSIAD igbirligi ile akademisyenlerin ve uzmanlarin katildigi bir sunum diizenleyerek, ¢ézim
onerileri sundu. Havzanin bir bélimiinde gergeklestirdigi “Zirai ilag Ambalajlari ve Atiklarinin
Toplanmasi Projesi” ile Havzadaki tarimsal kirliligi dSnlenmesine katki sagladi.

e DOCEV'in gevre egitim ve uygulama projeleri Diinya Bankasi, AB, Ingiltere Buytikelgiligi,
REC-Turkiye, DEFRA-ingiltere gibi uluslararasi kurumlarin cevre fonlari tarafindan

destekleniyor.

DOCEV AGAGLANDIRMA FAALIYETLERI

Her yil binlerce fidan, DOCEV organizasyonu ile toprakla bulusmakta, kurulan ormanlar ile érnek
calismalar yuruatulmektedir. Orman kurma c¢alismalarinin yaninda; yapilasma baskisi altinda olan

yerlerdeki kamusal alanlari duzenliyor, agaglandiriyor, teknik bilgi ve fidan destegi sagliyor.

Kurdugu 52 adet ormanda ve agaclandirma c¢alismasi yaptigi kamusal alanlarda, 439 bini askin

fidani toprakla bulusturan DOCEV, sahalarin bakim ve tamamlama ¢aligmalari da dizenli olarak

Agdaclandirma sahalarinin bakim ve gozetimi surdurdlmus, odun, kozalak benzeri orman urunleri

elde edilmistir. Denizli-Sariabat boélgesinde 3 hatira ormani ile 5 hatira korusu kurulmustur.
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

5 Haziran Diinya Gevre Giinii'nde yapild.

Fidan bagislayan,
bagislanmasina vesile
olan kigi ve kurumlara
tesekiir ederiz...

((. DOCEV [l

www.docev.org.tr
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1996

hatira ormanlari ile korulanmn a(}lll§ ve ﬂdan dlklm etklnkllﬁi
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DEGIAD - MEHMET GUNES 0ZSOY - SADIK
EMRE CAPUTGU HATIRA ORMANI

ZUMROT ERIKOGLY

HATIRA ORMANI HATIRA ORMANI

SEREN - ARKIN ONAT HATIRA
KORUSU

SABIHA - SALIH BASOL
HATIRA KORUSU

Ulkemizde her yil
571 milyon metrekip topragi
erozyonla yitiriyoruz...

21 Mart
Dunya

Ormancilik
Gunu

M. DOCEV-CUMHURIYET ORMANIDENIZL

Orman varligimizi koruyarak,
agaclandirma caligmalarina destek vererek
erozyonun etkilerini azaltabiliriz.

RS ) “4,‘

. DOCEV

www.docev.org.tr

VE
c." Ce,

FATMA - TAHSIN ERDEM
HATIRA KORUSU

23 Mart
Diinya
Meteoroloji
Gunu

DURDANE KIZILHISAR
HATIRA KORUSU

FATMA - TAHSIN ERDEM
HATIRA KORUSU

Ulkemiz, iklim degisikliginden
en fazla etkilenecek bolgelerden
birisinde yer almaktadir...

YAYLA GOLU'BULDAN-DENIZLI

Karbon yutaklari olan ormanlarimizi koruyarak
sera gazi emisyonlarinin etkilerini azaltabiliriz.

s8]

A,

DOCEV

www.docev. orgtr

54

ABALIOGLU HOLDING 75.YIL



2015-2016

DOGEV ATIK YONETIMi FAALIYETLERI

Denizli ili; atik yonetim sistemi yonunden ulkede en iyi ve basarili iller arasinda gosterilmektedir. Bu
basarida, DOCEV’in Denizli'deki hemen her eve, isyerine ulagan, surekli-sistemli atik yonetimi
calismalarinin énemli payi vardir. Diger illerdeki kisi ve kurumlar DOCEV’in atik yonetiminden

destek, bilgi ve dokiman talep etmektedirler.

Atik Kagit ve Ambalaj Atiklari: Okul, igyeri, ev, 6zel ve kamu kuruluglarinda konuglanan “DOCEV
Atik Dénusum Kutulan” ile 1999 yilinda baglatilan faaliyette, basta kagit olmak Uzere plastik, metal,
sut ve meyve suyu kutulari, elektronik atiklar toplanmig, ayristirilarak geri dontisim firmalarina
ulastinimigtir. DOCEV c¢alismalari; Turkiye genelinde orneklenmis, toplumda olumlu yansimalar

bulmus ve tim halkimizca desteklenmistir.

DOCEV, atik kagit ve ambalaj atiklarinin toplanma calismalarini yasal nedenlerden dolay! sona
erdirdigi Nisan—2009 tarihine kadar, yaklasik 5.500 ton atik k&git toplayarak, geri kazanimini

saglamistir.

Atiklarla beraber toplanan ansiklopedi, dergi ve her turla kitaplar, kullanilabilir hale getirilerek talep

halinde okul, cezaevi, kdy okuma odalari vb. noktalara ulastiriimaktadir.

Elektronik Atiklar: Elektronik cihazlarin kullanim ve Uretiminin yayginlasmasi ile bu cihazlara ait
atik miktari da hizla artmakta, elektronik atik (e-atik) ¢oplukleri olusmaktadir. Elektronik atiklarin
icerdigi agir metaller, canli yagsami tehdit ederek cevre kirliligine yol agmaktadir. DOCEV, “Denizli
Genc¢ Sanayiciler Birligi” isbirligi ile bagslattidi, elektronik atiklarin gtivenli bir sekilde toplanip ulusal
ekonomiye kazandiriimasina yonelik 6rnek ¢alismalarini surdirmektedir. Bu kapsamda “Elektronik
Atik Hatti” olusturmustur. 2015 yili sonu itibariyle 62,8 ton elektronik atik toplanmistir.
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2015 Yilinda 2.400 Kg Atik Pil Topladik

ELEKTRONIK ATIK
COP DEGILDIR!..

ELEKTRONIK ATIKLARIN GERI KAZANIMINA
KATKIDA BULUNARAK, GELECEGIMIZE SAHIP CIKALIM...

S
T r
KARABEKIR ILKOKULU-OLTU-ERZURUM
l I A ihes Edirne’den Hakkari'ye, Mugla’dan Kars’a,
f 1 =) tlkemizin her késesindeki yiizlerce okul,
(RO ] - = ey ”Doganin Pili Bitmesin!” diyerek
—— atik pilleri ayri topladilar, DOCEV’e génderdiler.

s

_ y ) Tim ¢ocuklarimizi, 6gretmenlerimizi kutluyor,
Geri Kazanilabilen Elektronik Atiklar tesekkiir ediyoruz.

*Bilgisayar eKamera 2
IE:if?:;:Siﬂ‘%‘,;.(,‘a_rinesi :E}’;‘.,?;"“LI —— ELEKTRONIK ATIK W Y,

: azarkasa, daktilo *Camasir, bulagik makinesi TOPLAMA HATTI & ’
e Jetir 02582651110 5 (" DOCEV
+VCD, DVD player (0 e AR docev@docev.org.tr K"‘,‘q* www.docev.org.tr

ide
*Uydu sistemleri a
*Fotograf makinesi *Giig kaynag

Atik Piller: DOCEV atik pil toplama ¢alismalarina ilgili mevzuatin 2005 yilinda ¢ikariimasindan ¢ok
once 1999 vyilinda baglamistir. Calismalarin Turkiye geneline yayginlastiriimasi hedeflenmis,
DOCEYV internet sitesine atik pil sayfasi eklenmistir. Bu kapsamda Calismanin baslangicindan 2015

yili sonu itibariyle yaklasik 33 ton atik pil toplanmistir.
DOGEV CEVRE EGIiTiMi FAALIYETLERI

DOCEV, toplumda dogda sevgisini ve ¢evre bilincini yukseltmeyi amaclayan, 6zellikle gocuklar ve

genglere yonelik olarak egitim hizmeti vermektedir.

2016 yilinda, Pamukkale Universite Egitim Fakiltesi sinif dgretmenligi bolimi 6grencilerinin
katihmlariyla olugan egitim komitesiyle, Cevre ve Sehircilik Bakanh@i tarafindan hazirlanan “iklim
Degisikligi Ulusal Eylem Plani-IDEP” cercevesinde, Denizli'nin Merkezefendi, Pamukkale ve Honaz
ilcelerindeki ilkokullarda atiklarin degerlendirilmesi, atik pillerin ayri toplanmasi, dogal kaynaklarin
korunmasi konularinda bilgiler aktarilarak, atik pil kumbarasi, brogur, afig, haftalik ders programi
gibi materyaller dagitildi. Calisma kapsaminda 2.600 6grenciye ulasiimistir.
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( DOCEV .

ORMANLARI

ulug: 2008 / Alani: 548 Dekar |/ Fidan Adedi: 90.000

e ‘
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oéA VE CEVRE smcsmmzum (‘0

DOCEV
2 www.docevorgtr

DOCEV; bilgilendirme ve bilinglendirme calismalari kapsaminda degisik konularda afis, brosur
benzeri yayinlar gelistirmis, internet sitesi ve facebook sayfasinda toplumun kullanimina sunmustur.
Basta okullar olmak Uzere talep eden kisi ve kurumlara Ucretsiz gdndermektedir. DOCEV yayinlari;
atiklardan kompost yapimi kitapgigi, atiklarin degerlendiriimesi brosuru, atiklarin degerlendiriimesi
afisi, atik pil brosurd, atik pil afisi, elektronik atiklarin degerlendirilmesi brosurt, elektronik atiklarin
degerlendiriimesi afisi, Urinlerin dogada yok olus sureleri afisi, orman yanginlari brosurt, suyun
dogru kullanimi broslrd, suyun dogru kullanimi afigi, tarim kimyasallari afisi, aniz yakimi

bilgilendirme afisi, atik yaglarin degerlendiriimesi brosuru.
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Bir giinde 4,9 milyon adet ekmek ¢ope atiliyor!

Diinyada Enerji intiyaci
Siirekli Artiyor...

1 litre atik yag,
1 milyon litre suyu
kirletebilmektedir!

Ulkemizde bir yilda israf edilen ekmekle
Yiizlerce okul yapilabilir

Atik yaglar lavaboya dékmeyelim,
ekonomiye kazandiralim...

Evinizde, igyerinizde olugan atik yaglari;
www.temizcevreengelsizhayat.org sitesinde

Atik Yag yer alan toplama noktalanna gétiirebilir,
Hatti 4449 924 Atk Yag Hatt'ndan Firinda gerek olmadik;a on sitma yapmamak.
44499 bilgi edinebilirsiniz. " s ik bogs
« Utiyd, d
T 8 < Tasairufly sepille kllaynak,
‘@9 pocev e
oy = www.docev.org.tr yapilmast kolay ve etkili uygulomalordir.

DOGEV YABAN HAYATI KORUMA FAALIYETLERI

Kuslar, saglikh bir ekosistemin en dnemli gostergeleridir. Ne yazik ki son yillarda yasam alanlarinin
bozulmasi ve daralmasi, kirlenme, asiri ve usulsiz avlanmalarla birgok kus turu yok olmaktadir.
Yeni agaclandirma sahalarinda, park ve yesil alanlarda kuglarin yuva yapma ortamlari yetersiz olup,
bu alanlarin kus yuvalari ile desteklenmesi, kuglarin varliklarini sirdurebilmelerine katki saglar. Kus
yuvalari; kulugcka déneminde yumurtalari, yavrulama sonrasi da yavrular diger canlilarindan ve
dogal etkenlerden koruyan bir Grandur. Yuvalar genellikle ahsap olup, tineme g¢ubugu ve kuslarin
buyukligune gore degisik ebatlarda giris deligi bulunmaktadir. Alt kisimdaki delikleri su birikmesini

ve nem olusmasini engeller.

DOCEV, kuslara gosterilmesi gereken sevgi ve énemi vurgulamak, Ureme, barinma gibi yasam
evrelerine destek olmak amaciyla agaclikli alanlara kug yuvalari asiyor, talep eden kisi ve kurumlara

da bagis karsihgi dagitiyor.
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Kuslar ulkemizi seviyor...

|

=4
i
|

s yiyecek bulmakta giiglik
geken kuslarin yasamlarina destek olalim.
Onlari; sokakta, penceremizde,
balkonumuzda, bayat ekmek, bugday, misir ve

hazir kus yemleri ile besleyebiliriz.

w5 vae,
@poocev

www.docev.org.tr

DOGEV GEVRE PROJELERI

Kurumsal yapisinin guglenmesi ile birlikte halkimiz, DOCEV’den ulusal ve uluslararasi duzeyde
faaliyetlerde bulunmasini beklemektedir. DOCEV’in hedefi de bu ydndedir. Bu kapsamda hazirladigi

projeleri, ulusal ve uluslararasi gevre fonlarina sunarak hizmetlerini genisletmeyi hedeflemektedir.
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DOCEV’in uyguladigi projeler;

Atiklarin Degerlendiriimesinde Kamu Bilincinin Artiriimasi Projesi ingiltere Buyiikelciligi
istihdam Garantili Bahgivanlik Kursu Projesi Diinya Bankasi-ISKUR
Evsel Organik Atiklardan Gubre Elde Etme Projesi ingiltere Buyiikelgiligi
Cevre Egitimi Projesi REC - Turkiye

Eko Gengler... Denizli'deki Okullarda Cevre KulUplerini .
o DEFRA - Ingiltere
Yapilandirma Projesi

Su Tasarrufu Konusunda Kamu Bilincinin Artiriimasi Projesi ingiltere Biylkelgiligi
Buyuk Menderes Havzasi’'nda Tarim Kimyasallarinin Bilingli .
o Avrupa Birligi
Kullaniminin Yayginlastiriimasi Projesi
Can Damarim Buyuk Menderes Bisiklet Turu Buylk Menderes Platformu
Naylon poset Yerine Bez Torba Kullanim Projesi Abalioglu Holding

DOCEYV faaliyetlerinin ayrintilari www.docev.org. sitesinden 6grenilebilir.
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4 -YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: is dunyasi riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla micadele etmelidir.

Hukukun ustunlugu, dogruluk, hesap verebilirlik ve seffaflik esastir.

"CALISMADAN, YORULMADAN, URETMEDEN,
RAHAT YASAMAK ISTEYEN TOPLUMLAR, ONCE
HAYSIYETLERINI, SONRA HURRIYETLERINI, VE
DAHA SONRA DA ISTIKLAL VE iISTIKBALLERINI

KAYBEDERLER"

AP

TAAHHUT
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Abalioglu Holding, rugvet, dolandiricilik, hirsizlik gibi kanuna aykiri fiiller ile yolsuzluklarin her

turlastne ve bu fiillere istirak eden c¢alisanlarin etik disi davranislarina karsi cikmaktadir.

Abalioglu Holding zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, kacakgilik gibi yuz
kizartici suglara asla musade etmez, yuz kizartici davraniglarda bulunan kigilere ve etik olmayan

ticari iligkilere asla misamaha gostermez.

Firmamiz bu konudaki tavrini galisanlarina ve tedarikgilerine acik olarak belitmekte ve sirket

politikasina uyulmasini beklemektedir. Aksi davranig gosterenlerle ¢alisiimamaktadir.

SISTEMLER

Abalioglu Holding grup sirketlerinde “Acik Kapi” politikasi uygulanmaktadir. Her tarlt yolsuzluk ve
davranis kurallarinin ihlalinden kaygi duyan g¢alisanlar, gizlilik esasina dayali agik kapi politikasi

sayesinde bu endiselerini Ust yonetime bildirebilmektedir.
ETKINLIKLER

Abalioglu Holding, “Etik Kurallari” internet sitemizde yayinlamigtir.

Abalioglu Holding biinyesinde kurulan “ic Denetim” bélimiinde calisanlar, risvet ve yolsuzlugun

nasil tespit edilecegi konusunda ¢esitli egitim ve seminerlere katilmislardir.

Suistimal ile ilgili bir siphe olusmasi durumunda konu ilgili bolim Midura tarafindan Genel Mudir'e
aktarilir. Daha sonar Sirket Genel Mudurd durumu zaman kaybetmeden Abalioglu Holding’e ve
Holding i¢ denetim ekibine durumu bildirir. Konu 6ncelikle Abalioglu Holding i¢ denetim tarafindan

incelenir, ilgili Ust yonetim bilgilendirilir.

Bu surecte;
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- Konunun en kisa zamanda aydinlatiimasi,
- Gizlilik unsurunun korunmasi,
- Gerekli hukuksal slrecin isletilmesi,

ilkelerine 6nem verilmektedir.
PERFORMANS

Abalioglu Holding ve grup sirketleri bugune kadar herhangi bir yolsuzluk ve rugvet olayina

karismamis olup aleyhimize bu konuda herhangi bir dava agiimamigtir.

Abalioglu Grubu olarak hayat felsefemiz; iyi kurumsal vatandas, iyi Ulke vatandasi, iyi dinya

vatandagi ve nihayet iyi insan olarak yasamaktir.

Abalioglu Grubu olarak; seffaf, hesap verebilen, sorumluluk sahibi, etkin ve verimli ¢alisan bir kurum

ve kisileriz, bu 6zelliklerimizi kuvvetlendirmek igin galigmaktayiz.

Abalioglu grubu olarak; etik ilkelerimiz arasinda da yer aldigi Uzere, hukukun Ustinligu prensibine

inaniyoruz, yasalara uygun davraniyoruz ve bu prensiplerden asla taviz vermiyoruz.
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Abalioglu Holding A.$

Firma ismi
Organize Sanayi Bolgesi Servergazi No:1
Adres DENiZLI
Yetkili Kisi : Oguz Abalioglu
Yetkili Kiginin Pozisyonu : Yuritme Kurulu Bagkan Yardimcisi
irtibat Numarasi : +90 258 269 24 24
Tarih : 03.12.2016
Uyelik Tarihi . 12.12.2007
Personel Sayisi : 2057
Sektér Bakir, kagit, tekstil, hizmet, teknoloji,

enerji ve maden
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