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Yirdtme Kurulu Baskan Yardimcisi’nin Mesaiji:

79 yilhk kokli gecmisimizle bulundugumuz farkh faaliyet
alanlarinda yapabilecegimizin en iyisini yapmak ana
hedefimiz oldu ve bu amaglar dogrultusunda ilerledik. En
degerli gliciimiz, hi¢ kuskusuz ki ¢calisma arkadaslarimiz
oldu. Kuruldugumuz glinden bugline etik anlayisimizdan
odin vermeden, i¢ slreclerimizde degisimi 6n planda
tutarak calismalarimizi stirdlrduk, stirdlriyoruz.

Biz kendi potansiyeline givenen, gelecegini buglinden
insa etmenin gerekligine inan bir ekibiz. Bu sebeple daha

| yasanilabilir bir dinya igin strduralebilirlik konusunun
kritik onem tasidiginin da farkindayiz.

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri, diger bir deyisle Kiiresel Hedefler, yoksullugu ortadan
kaldirmak, diinyamizi korumak ve tim insanlarin baris ve refah iginde yasamasini saglamak igin
evrensel bir eylem c¢agrisidir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi’ni imzaladigimiz tarihten bu yana; Kiiresel ilkeler
cercevesinde cgevresel standartlardan, is glici uygulamalarina, seffafliktan, ¢alisma sartlarina
kadar genis bir alanda c¢alismalar yaptik.

Holding olarak 2021 yilinda da surdurilebilir bir sekilde, bu sorumlulukla calismalarimiza
devam edecegiz.

Oguz ABALIOGLU
Co-CEO
Abalioglu Holding A.S.
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ABALIOGLU HOLDING A.S.

Vizyonu: "Siirekli Gelisme" ve "Yasamda Kalite" prensipleri dogrultusunda kuruluslarimizin sektérlerinde Onci,
Lider ve Saygin birer Diinya Sirketi olmalarini hedefliyoruz.

Misyonu:"Once insan" ve "Toplumdan Aldigini Biiyiiterek Toplumla Paylasma" ilkelerinden hareketle; ¢cagdas
yonetim sistemlerini uygulayip kaliteli mal ve hizmetler lreterek lilkemizin sirdirulebilir kalkinmasina katkida
bulunmaktir.

Abalioglu Holding’in temeli, kurucusu Cafer Sadik Abalioglu tarafindan 1941 yilinda atilmistir. Buglin 2.292
kisiye sagladigi istihdam, uyguladigi 6zglin insan kaynaklari yonetimi ve seffaf yapisiyla Tlrkiye'nin glivenilir ve
ornek kuruluslarindan biri haline gelmistir.
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BAKIR SEKTORU

Abaloglu Holding; bakir sektériinde Ahmet Nuri Erikoglu Holding ortakligi ile yurt icinde ve disinda kurdugu
firmalarla faaliyet gostermektedir.

Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S.

Elektrolitik bakir iletken sektoriinde Uretim yapan Er-Bakir 1981 yilinda kurulmustur. Tirkiye’nin en blyuk
elektrolitik bakir tel Giretim tesislerinden birine sahiptir

Katod seklindeki bakir cevherinin ana tretim birimleri olan anod dékim, elektroliz, stirekli dokiim ve tel gekme
Unitelerinde islenmesiyle; 0.05 mm ye kadar inen caplarda yaklasik 4.500 degisik 6zellikte (tekli, coklu, kalay
kapl, nikel kapli, alagimli..vb) bakir tel Gretimi gergeklestirilmektedir.

Er-Bakir, calisanina, topluma, cevreye sayglyl ve 6zeni 6n planda tutmakta, misteriyi isletmenin ayrilmaz bir
pargasi olarak gérmektedir. Kalite yonetim sistemlerine de blyuk yatirrm yapan Er-Bakir, OHSAS 18001:2007,
IATF 16949, I1SO 14001:2015, ISO/IEC 27001:2013, TSE ISO 9001 belgelerine sahiptir ve dinya capinda
glvenilirligi, Grin kalitesi ve hizli servisi ile taninmaktadir.

Er-Bakir basta ABD, italya, ingiltere, Almanya olmak lizere NASA dahil bircok yiiksek teknoloji uygulayicilarinin
kablo ve cihaz lireten teknoloji devi sirketlerin bakir iletken ihtiyaglarini karsilamaktadir.

C.N. Wire Corporation

C.N. Wire, Er-Bakir Urlinlerinin ABD pazarindaki etkinligini ve satiglarini arttirmak amaciyla 1998 yilinda
kurulmustur. C.N Wire Corporation bliyiime hedefi dogrultusunda 2014 yilinda, New Mexico Eyaletinin Santa
Teresa sehrinde bliylk bir yatirnrm yapmistir ve artik ticari firma olarak degil Gretim firmasi olarak Amerika’da
faaliyet gostermektedir.

Basak Metal Sanayi ve Ticaret A.S.

Basak Metal Ticaret ve Sanayi A.S. 1993 yilinda kurulmustur. Sirketin esas faaliyeti basta Er-Bakir Elektrolitik
Bakir Mamulleri A.S.’nin Urlinleri olmak lGzere metal, tekstil, kimyevi maddelerin yurtdisina pazarlanmasini ve
ihracatini gerceklestirmektir.

italya, ingiltere, Almanya, israil, ispanya, Fransa, Yunanistan, Suriye, Urdiin, Malta, olmak lizere Ortadogu,
Afrika ve Avrupa Ullkelerine ihracat yapmaktadir.
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KAGIT SEKTORU
Dentas Kagit Sanayi A.S.

A 1974 yilinda kurulan Dentas A.S. nin reorganizasyonu sonucu,
1999 yilindan itibaren faaliyetine Dentas Kagit Sanayi A.S. olarak
devam etmistir. 1985 yilinda kurulan Viyol tesislerinde lretime
devam eden Dentas Kagit Sanayi A.S;

Viyol olarak adlandirilan kaliplanmis selilozik ambalaj
malzemeleri (retimi ve satisi konusunda faaliyet go6steren
yumurta viyoll pazarinda Tirkiye, Romanya ve Bulgaristan'da
pazar lideri konumunda olup, 2003 yili sonunda Romanya'nin
Tartasesti ilcesinde kurulu fabrikasi SC DENTAS ROMANIA SRL ile
tim Balkan (lkeleri ve birgok Avrupa (Ulkesine de satis
yapmaktadir. Yine ayni stratejik planlar cercevesinde Aksaray
ilinde 2014 vyilinda Tirkiye’de ikinci tesisini kurup Uretime
baslamistir.

Cevre dostu olan selllozik bazh Grlinleri ile saghkli ve hijyenik
ambalaj Uretimini uluslararasi yatirnm politikalari ile genisleterek
ve sektorin oncl teknolojilerini kullanarak bliylimesini devam
ettirmektedir.

Dentas Kagit Sanayi A.S. 2007 yilinda Avrupa Viyol Dernegi- EMFA
(European Moulded Fibre Association)'nin kurucu Uyelerinden
olan Dentas Kagit Sanayi A.S.; 2012 yilinda da Uluslararasi Viyol Ureticileri Birligi-IMFA (International Molded

Fiber Association)'ya asli kongre iyesi olmustur.

Dentas Kagit Sanayi A.S. 2006 yili Kasim ayi itibariyla; ISO 9001-2000 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001-2004
Cevre Yonetim Sistemi, OHSAS 18001-1999 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikalarina sahip olmaya
hak kazanmistir. Dentas Kagit Sanayi A.S. sektoriinde tim bu sertifikalara hak kazanan ilk ve tek sirket
olmustur.
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TEKSTIiL SEKTORU

Abalioglu Holding, tekstil sektoriinde 4 firmasi ile faaliyet gostermektedir.
Abalioglu Tekstil Sanayi A.S$

1991 yilinda Denizli'"de kurulan Abalioglu Tekstil, Gretim sirecini Dinya USTER
istatistiklerinin en (st degerlerine gore gercgeklestiriimektedir. Sirket uzun vyillar
sadece pamuk elyafina ve belirli numaralara dayali ipliklere odaklanarak, standart mal
Greten bir tesis olarak faaliyetini stirdlirmustir. Abalioglu Tekstil, Kiresel rekabetin
yarattigi dezavantajlara karsi Urilin c¢esitlemesi ile katki payr yilksek urinlere
#» odaklanarak, standart Urinler icin yurtdisinda Uretim merkezleri olusturmaya ve
! 7 s Uretim diginda ticaret ile biylme karar vermistir.

Abalioglu Tekstil, 2006 yilinda uluslararasi alanda rekabet edebilmek icin Denizli’deki
Uretim tesisinin bir bolimini Misir’'a tasimistir. Denizli’deki fabrikasinda ise katki payi
ylksek teknik Grlinlere yonelmek icin Ar-Ge faaliyetlerine 6zel dnem vererek bu
alanda yatirim yapmaya karar vermistir.

CSA Textile Egypt S.A.E

Misir'in iskenderiye sehrinde 2006 yilinda iiretim kapasitesi 6 Bin Ton / Yil olan tesisin acihisi, 21.01.2009 yilinda
gerceklesmistir. Modal, tencel, viskon ve pamuk ipligi Gretir ve bu Urlnleri Misir, Tirkiye ve Avrupa pazarina
satilmaktadir.

Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$

Filidea; 2008 yilinda Abalioglu Holding A.S. ve italyan Marchi&Fildi SPA’nin %50 - 50 ortakligi ile kurulan, hedefi genelde
elyaf kdkenli farklilasmanin yaninda lretim siregleri ve teknolojik farkliliklarla da katki payi yiksek yeni Griinler gelistirip
satmak olan bir tekstil firmasidir.

Filidea’nin ana Uretim tesisi Denizli’dedir. Bu tesiste her tiirli suni, sentetik ve dogal elyaflardan, short staple, open end
ve Worsted sistemlerini kullanarak Moda (fashion) ve teknik tekstil (Technical Textile) kullanimina yonelik iplikler
Uretmektedir. Teknik Tekstil Grlnleri ise, belirli fonksiyonlari yerine getirmeye yoénelik Gretilen tekstil Grlinlerinin
iplikleridir.

Filidea SRL italya

Abalioglu Holding A.S. ve italyan Marchi&Fildi SPA’nin %50 — %50 ortakhg ile 2008 yilinda, italya’nin Piemonte
Bolgesinin Bielle sehrinde kurulmustur. Piemonte’de Ar-Ge merkezi yaninda bir iplik boya tesisi de bulunmaktadir.

italya’nin Piemonte Bélgesinde gerceklestirilen Ar-Ge yatirimlari ile 2009 yilinda Greenfield ddiiliine layik gérilmistdir.
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HiZMET VE TEKNOLOJi SEKTORU

Acik Kart Bilgi Teknolojileri Ticaret A.S.

Lo . HIEBER

-

<

HIF BER

Yiiksek Bakteri ve
Partikiil Tutma Verimliligi

2012 yilinda kurulan Acik Kart, musterilerinin is ihtiyaclarina en uygun cevaplari verebilmek, pazarlama,
danismanlik ve yazilm hizmetleri ile misterilerine anahtar teslim entegre pazarlama ¢oziimleri sunmak Ulzere
calismalar yuridtmektedir.

Kamu hizmetleri ile trafik elektronik denetleme sistemleri (tedes), trafik kontrol ve sinyalizasyon sistemleri,
radar sistemleri, sehir glivenlik sistemleri (mobese), bina/tesislerin glivenlik ve kamera sistemleri (cctv), akilh
durak, akilli vezne ve kiosk uygulamalari, arag¢ takip sistemleri..vb gibi uygulamalari ile kamu kurum ve
kuruluslarina ugtan uca bitilinlesik yapida hizmet sunmaktadir.

Acik Kart, 1ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Glvenligi, ISO 20000 Bilgi Teknolojileri Hizmet
Yonetim Sistemi Belgeleri ile sundugu hizmetlerin ve altyapinin kalite standartlarini yikseltmektedir.

Abaloglu Holding biinyesinde 2014 yilinda kurulan ileri nano teknoloji konusunda uzman Ar&Ge ekibi ile
nanofiber bazli Urlinlerin retimi konusunda hizmet vermektedir. Yenilikci GriinG HIFYBER, yiksek filtrasyon
verimi uygulamalari i¢in tasarlanmis olup, yapisinda bulundurdugu ylksek kalitedeki nanofiber sayesinde
disik basing diisimd, yiksek filtrasyon verimi ve dayanaklilik saglamaktadir.

ISO 9001:2015 belgesini de alarak sundugu hizmetlerin ve altyapinin kalite standartlarini yikseltmektedir.
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MADEN SEKTORU
Abalioglu Dogal Kaynaklar San. ve Tic. A.S.

Yurti¢i ve yurtdisinda baslica altin, gimus, bakir, kursun ve ¢inko madenlerini
aramak ve isletmek lzere 2012 yilinda Abalioglu Dogal Kaynaklar Sanayi ve
Ticaret A.S. sirketi kurulmustur. Hedefi Tirkiye’de ve yurtdisinda gelistirecegi
yeni projelerle maden arayan ve (ireten dnemli bir firma haline gelmektir.

ENERJi SEKTORU
ivme Grup Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.$

Bugline kadar genellikle kendi ihtiyaglari igin enerji Uretimi yapan Grup,
stratejik sektor olarak gérdigl enerji alaninda, tamamen disariya satis amacli
ilk yatirimini ivme Grup Eneriji sirketine ortak olarak gerceklestirmistir.

Arenko Elektrik Uretimi A.S.

Elektrik enerjisi ihtiyacini otoprodiktor statlide karsilamak ve enerji santralleri
insa etmek amaciyla 2000 yilinda kurulmus olup, 2007 yilinda hisseleri Er-Bakir
tarafindan satin alinmistir. ilk santralini Denizli'de kuran Arenko, dogalgazdan
elde ettigi elektrik enerjisini Er-Bakir'a satmaktadir. Santralde elektrik Gretimi

sirasinda olusan atik isidan elde edilen buhar ve sicak su da ayni firmalara sevk
edilmektedir.

TARIM SEKTORU

Erke Giibre Uretim Satis ve Pazarlama A.S.

Tarim sektoriinde nitelikli bir donlisime destek veren diizenleyici kurumlar,
ciftciler ve dagitim agindaki tim paydaslari ile omuz omuza vererek Tirkiye'ye
® ve insana katki saglamayl misyon olarak benimseyen Erke Gilibre 2012 yilinda
kurulmus, 2017 yili basinda Abalioglu Holding Kurulusu olan Dentas Kagit
Sanayi A.S. ile ortaklik kurmustur.

b Turk tarimiyla ilgili stirdirilebilir tarimi destekleyen, (ilke ekonomisindeki disa
bagiml kimyasal girdilerin distrilmesine katki saglayan, cevre kirliligini en aza

indiren, birim alanda en vyiksek verim ve kaliteyi destekleyen (rlnlerin
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lretimini hedefleyen Sirket, bu kapsamda Nativa markasini tescil ettirmis ve Adana tesisinin satin alinmasi ile
piyasada iyi bilinen Matador ve Marathon markalarini da biinyesine katmistir.

Kosulsuz miisteri memnuniyeti ve yiiksek kaliteli giibrenin yeni adresi ERKE GUBRE; ISO 9001 Kalite Yénetim
Sistemi, 1SO 14001 Cevre Yonetimi Sistemi, ISO 18001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi Kalite belge ve
standartlarinda faaliyetlerini sirdiirmektedir.

NIV T HEDEF 8: Kesintisiz, kapsayici ve siirdirilebilir ekonomik biiyiimenin, tam ve
VEEKONOMIK BUYUME

liretken istihdamin ve herkes i¢in insana yakisir islerin desteklenmesi.

o

Hem sirketin hem de Ulkemizin ekonomik biiyiimesine destek olacak siirdiiriilebilir
biiyiimeyi desteklemekteyiz.

SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISI
Surdurulebilir bir kalkinma igin gelecek neslin yasam kalitesini yikseltmeyi vizyonumuzun ve kurumsal
kimligimizin bir parcasi haline getiriyor ve kaynaklarimizi, enerjimizi gelecege yonlendiriyoruz. Bu yaklasimin
geregi olarak ekonomik, sosyal ve cevresel konulardaki bilingli ve planh ¢calismalarimizi; yalnizca bir yonetim
anlayisi olarak degil calisanlarimizin, is ortaklarimizin, tim paydaslarimizin dahil oldugu ortak bir anlayis
cercevesinde yuritlyoruz.

e Sosyal haklar (6zel saglk sigortasi, yakacak yardimi, erzak yardimi, 6lim yardimi, evlenme yardimi,
cocuk yardimi, vb.)
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PROJELER MUDURU’NUN MESAIJI:

“Once insan” ve “Toplumdan aldigini bilyiiterek toplumla paylasma” ilkelerimiz
dogrultusunda yaptigimiz ¢alismalarimizi, kurdugumuz vakiflarimiz araciligi ile bu
donemde de devam ettirdik.

imzaladigimiz Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve Sirketimiz ile Abalioglu Ailesi’nin etik
degerleriyle birlikte olusan kurum kiltlrimiize gore faaliyette bulunan sosyal
sorumluluk kurumlarimizin bu rapor doénemindeki calismalarini kisaca soyle
Ozetleyebilirim:

*Her yil 9 ay boyunca, basarili Teknik Lise ve Universite dgrencilerine verdigimiz
burslarimizi bu dénemde de devam ettirdik.

*Yerel tarih ve kiltlr yayini olan “Ge¢misten Glnlimize Denizli” dergimizi web sitemizde yayinlayamaya
basladik.

*Kitap okuma sevgisini asilamak icin “Kitaplar Okulumda” projemiz kapsaminda okullara kitaplar gottrdik, en
fazla kitap okuyan 6grencileri d6dillendirdik. Belirlenen 3 Okulun kitlphanelerine kitap bagisinda bulunarak
“Kardes Okul” projesini devam ettirdik.

*Egitimimizin temel tasi olan &gretmenlerimiz icin “Ogretmen Ag\” projesi ile atdlye calismalarina katki
sagladik.

*Fen ve sosyal bilimlere sanati da dahil ederek;bltincil bakmak, bu disiplinlerin aralarindaki iliskileri ele
almak, erken yastaki 6grencilere her bir dalin bilimi olabilecegini gostermek, bilimsel disiince becerilerini
desteklemek ve bu yénde beliren yeteneklerin yonlendirmesini yapmak amaciyla Pamukkale Universitesinin
degerli akademisyenlerinin gonilli katkilariyla “Kicik Bilim insanlari Yetisiyor” isimli bilim farkindalig
olusturacak projesini bu yil da TUBITAK'In destegi ile yaptik.

*“Nitelikli Teknik, Gugli Tirkiye” projemize katilan 0Ogrencilerin kisisel gelisimlerine yonelik egitimler
dizenledik.

* YiIl boyunca farkh okullardan 6grenciler 6gretmenleriyle birlikte vakfimiz biinyesindeki Necla Pamukcu
kiitiphanemize ziyarette bulundular.

*Annelerin kisisel gelisimlerine katki saglamak ve ¢ocuklarina rol model olmalari igin anneler arasi kitap okuma
yarismasi “Haydi Anne Sen de Oku” projesini gerceklestirdik. En fazla kitap okuyan 3 anneyi 6dillendirdik.
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*ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin ara tatillerinde “Tanis, Kaynas, Paylas” ve “Cocuklarla Felsefe” etkinliklerini
gerceklestirdik.

*Demirci Mehmet Efe’nin Denizli Baskinini konu alan Denizli Vak’asi Panelini Pamukkale Universitesi’nde
diizenledik, ayni konuda basin mensuplarini bilgilendirme toplantisi gergeklestirdik.

*Pamukkale ve Merkezefendi ilcelerinde bulunan resmi okullarda 6grenim goéren dgrenciler arasinda segme
yaparak Abalioglu Cocuk Korosu’nu olusturduk.

*Kadinlara yénelik “Aile igi iletisim” konulu seminer diizenledik.

* Ogrencilerin sanat yoluyla dogayi kesfettikleri, cevresel tahribata yénelik insan eylemlerini sorgulayip daha
glzel bir gelecek igin yeni fikirler gelistirdikleri “Doga ve Sanat” atélyesi yaptik.

* Atatlrk Haftasi" etkinlikleri kapsaminda "Atatlirk'i Anlamak" isimli etkinligi gergeklestirdik.

*Doga ve gevre konularindaki ¢alismalarimiza bu dénemde de devam ettik. Bu kapsamda; yeni hatira
ormanlari kurulumu ile toprakla bulusturdugumuz fidan sayimizi 468.000’e ulastirdik.

*Denizli’de 5 okulda 352 égrenciye cevre egitimi verdik. Ulke genelindeki 60 okula 750 adet atik pil kumbarasi,
afis ve brosir gibi yayinlarimizdan goéndererek, dolayli olarak binlerce 6grenci ve onlarca 6gretmenin gevre
alanindaki ¢alismalarina katki sagladik.

*1996 yilindan bu yana toplamda 42 ton atik pilin bertarafini, yaklasik 86,2 ton elektronik atigin geri
kazanimini sagladik.

*Sayilari ve yasam alanlari hizla azalan yaban hayvanlarindan boélgemizde bulunan basta kizil geyik, yaban
kecisi, tavsan, tilki, cakal ve kuslarin beslenmelerine destek olmak amaciyla dogal ortama yiyecek biraktik.

Yukarida 6zetlemeye ¢alistigim ¢alismalarimizda bizlere génilli destek olan akademisyenlere, egitim ve sanat
camiasindaki dostlarimiza, 6grencilere ve ¢alisma arkadaslarimiza bu vesile ile ¢cok tesekkir ediyoruz.

Saygilarimla,
Erciment ERDEM

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeler Muddri
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KURESEL iLKELER SOZLESMESINE UYUM

1 - INSAN HAKLARI

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir.

isverenler, ¢alisanlari siirekli dinlemeli, empati
kurmali ve onlara uygun c¢alisma ortamini
saglayarak haklarini korumalidir. isverenler
kendi ¢ikarlarini nasil koruyorlarsa ¢alisanlarin
haklarini da o derece koruyabilmelidirler.

TAAHHUT

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug
ortagi olmamahdir.

isverenler, insan haklari ihlallerinden
faydalanmamalidirlar.  Aksine bu ihlalleri
olusmadan onleyebilecek tedbirlerin
alinmasina onciiliik edebilmelidirler.

Abalioglu Holding olarak insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni benimsemis olup, bu haklara saygi géstermekteyiz.

insan haklari ile ilgili hususlari faaliyetlerimizin her asamasinda uygulama istegi gdstermekteyiz.

Abaloglu Holding olarak, Birlesmis Milletler tarafindan deklare edilen ve uluslararasi diizeyde kabul gérmus

bulunan insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni faaliyetlerimiz dolayisiyla etki yarattigimiz her alanda destekliyoruz.

1.1 SISTEMLER

» Abalioglu Holding, tiim ¢alisanlarinin is saghgi ve
glivenligi  icin  yasal gereklilikleri  yerine
getirmekte, personelin saglik ve givenlik
risklerini énlemek igin gerekli tedbirleri almakta
ve edgitim  olanaklar1  ile  gelisimlerini

desteklemektedir.

Holding olarak;

Calisanlarimiza ise girislerinde saglhk muayenesi
yapiimaktadir.  Sirketlerimizde isyeri hekimi
bulunmaktadir. is yeri hekimlerimiz calisanlarin
isi yapmasina ve sunulan isyeri ortaminda
calismasina engel bir saghk durumu olup
olmadi§i  kontrol eder. Isyeri hekimi disinda

yetkili saghk kurumlarindan sadlhk raporu,
akciger grafisi ve odyometri testleri yaptirilir.
Calisma siirelerini yasalarin 6ngérdiigii sekilde
diizenlemekte, diizenli olarak fazla mesaiyi
yapmamakta ve c¢alisanlarina haftada bir giin
izin vermektedir.

Ucret politikasi ¢alisanlarimizin bilgi ve
becerilerine gére degerlendirilmekte ve asgari
iicretin altinda 6deme yapilmamaktadir.
Calisanlar istek ve sikdyetlerini yénetime
bildirmekte ve bu konularin ¢é6ziimleri yénetim
tarafindan analiz edilerek sonuglandiriimaktadir.

Abalioglu Holding olarak tim calisanlarimiza saglkli, modern ve glivenli bir is ortami saglamaktayiz. Abalioglu
“Once insan” ilkesi dogrultusunda tiim calisanlarimiza verimli bir bicimde calisacaklari,
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iliskilerin karsilikh sayglya ve gilivene dayandigl bir ortam yaratma cabasi icindeyiz. Siirekli gelisim icin en
onemli unsurun sahip oldugumuz entelektiiel sermaye oldugunun bilincindeyiz.

Abalioglu Holding’in yonetim anlayisi insan ve deger odakli bir yapi iizerine kurulmustur. insanlarin
goniilden ¢alisacaklari, onlarin ihtiyaglarini anlayan, onlara deger veren IAbalioglu Holding ve grup sirketleri,
¢alisanlarin ancak hevesle yaptiklari islerde basariya ulastiklarinin bilincindedir.

Calisanlar fikir ve inang ézgiirliigiine sahip olup, kimseye dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, yas, birlik iiyeligi
gibi konularda ayrimcilik uygulanmamaktadir.

TOPLUMSAL Hedef 5. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin
CINSIYETESITLIGI

gliclenmesi.

Her tiirlii faaliyette cinsiyet esitligini gézetiyoruz. Erkek ¢alisanlarimizin eslerine beceri

kazandirip ekonomiye katilimini saglamaya yénelik kurslar (pastacilik, ahsap boyama,
ekmek yapimi, taki tasarimi, cilt bakimi, vb)

Ayrimcilik olusturabilecek hi¢ bir durum insan kaynaklari sireglerimizde yer almamaktadir. Bu durum ise
giristen, kariyer planlamasina kadar bu sekilde devam etmektedir.

Is ilanlarinda isin niteligi geregi zorunlu olmayan gérevler disinda tiim ilanlar bay/ bayan adaylara yonelik
olusturulmaktadir. isin niteligi geregi belli bir yas grubunu hedef alan pozisyonlar harig, is ilanlarimizda yas
siniri getirilmemektedir.

Personel segme ve yerlestirmedeki ana ilke hi¢ bir ayrim yapmadan ve ayricalik tanimadan isin gerektirdigi
yetkinliklere sahip adaylara esit firsat vermek ve ilerleme olanagi saglamaktir.

Secme yerlestirmenin yani sira, egitim, kariyer planlama ve (cretlendirmede de irk, dil, din, cinsiyet ve diger
her tirlt ayrimciliktan uzak bir sistemimiz bulunmaktadir.

Abalioglu Holding ve istirak sirketlerinde calisan mesai arkadaslarimiza, sirket siiregleri dogrultusunda baska
bir sehire tasinmasi gerektiginde “maddi tasinma yardimi” yapilmaktadir.

Abalioglu Holding olarak, Tirkiye'de faaliyet gOsteren sirketlerimizde calisanlarimiza 6zel saglik sigortasi
yaptimaktadir.

Abalioglu Holding olarak, Tirkiye’de kurulu sirketlerimizde ve vakiflarimizda calisanlarimiza Ramazan ve
Kurban bayramlarinda ve yilbasinda erzak yardimi yapiimaktadir.
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1.2 ACIK KAPI POLITiKASI

Sirketlerimizde agik kapi politikasi uygulanmaktadir. Agik kapi politikasi; gizlilik esasina dayali bir sikayet
yonetim sistemi olup, ¢alisanlarin, sikayet, elestiri, gozlem, tespit, 6nerilerini, sirketin en (st dizey yoneticisi
de dahil olmak Uzere, istedigi herhangi bir yoneticiye, istedigi zamanda ulasarak aktarabilecegi, elestirileri ve
¢O6zim oOnerilerinin dinleneceginden emin oldugu bir iletisim modelidir. Tum galisanlarimizin sikintilarini yiiz
ylze goruserek Ust yonetime iletebilme imkani saglanmaktadir. Bu sistem disinda ayrica elektronik posta ile ve
sirketlerimizin belli noktalarinda bulunan sikayet kutusu ile de Ust yonetime sorunlarini iletebilme imkani
mevcuttur.

Yonetici ofislerinin kapilari acik tutulmakla beraber, calisanlarin bu kapilardan iceri girebilecek cesareti
bulduklari bir kurum kilttra sirketimizde hakimdir.

1.3 Etkinlikler
1.3.1is Yeri Hekimligi Uygulamasi

e se giris ve aralikli kontrol muayeneleri ile uygun ise saglik acisindan uygun insan yerlesimi yapilmakta,
¢alisanlarin saghg diizenli olarak takip edilmektedir.

e Tetanoz, Grip, Hepatit B, Zatlrre asilari riskli gruplara uygulanmaktadir.

e Grup icinde check-up, akciger filmi, isitme testleri ve kisinin yaptigl ise 6zel olacak sekilde saglik
taramalari gergeklestiriimektedir.

e Hijyen, bulasici hastaliklar, giriltiiden korunma, dogru yik kaldirma, sigara ve zararlari, damar sertligi,
obezite ve benzeri birgok konuda egitimler diizenlenmektedir.

e Dizenli olarak su numuneleri alinmakta ve analiz edilmektedir.

SAGUIKL Hedef 3. Saglikli yasamlarin gilivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi
BIREVLER

\ /\ Gerek ¢alisma arkadaslarin ve gerekse ailelerinin saghkli yasamlari muayne ve é6zel sigortalarla
v koruma altina alinmaktadir. is yerinin yapisina uygun is Giivenligi Egitimleri verilmekte ilgili
6nlemleri alinmaktadir. Sirketlerimizin bir cogu OHSAS 18001°e sahiptir. Spor bilincini artirmayi

hedefleyen faaliyetler diizenlenmektedir. (doga yiiriiyiisleri, bisiklet turu, vb)

—— Hedef 6. Herkes igcin suyun ve sihhi kosullarin erisilebilirligi ve siirdiriilebilir yonetiminin

L giivence altina alinmasi

E Diizenli olarak su numuneleri alinmakta ve analiz edilmektedir. Kullanilan sular aritiimakta ve

tasarruf gézetilerek uygun tesisat saglanmaktadir. Abalioglu Holding’in yeni binasi yapilirken
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kurulan su tesisati ile sistemler etkin su kullanimi artici ézelliGe sahiptir. Atik yonetimi ve 1SO 14001
calismalari yapiimaktadir.

1.3.2 isci Sagligi ve is Giivenligi Uygulamasi

Konu Basliklar :
A. Neden is Saghgi ve Giivenligi
B. Abalioglu Holding A.S. ve grup Sirketlerimizdeki is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalari
1. NEDEN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ?

Is Saghgi ve Giivenligi Politikalarin temelini isyerinde isin yapilmasi ve yiritilmesi ile ilgili olarak olusan
tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir calisma ortami saglamak igin
yapilan sistematik bilimsel ¢alismalar olusturmaktadir.

Abalioglu Holding A.S. Grup Sirketleri’nin Yonetim Politikasi’nin en temel unsurlarindan birisi olan “Once
insan” felsefesinde calisanin kendisine, sagligina ve giivenligine verilen énem gorilmektedir.

Holding olarak is glivenligini saglamak i¢in yapilan masraflarin her zaman igin is kazalari sonucunda meydana
gelen parasal kayiplardan daha az olduguna ve alinan onlemler sirekli olacagindan bir kereye mahsus
olduguna inaniyoruz.

Bu nedenlerden dolayi grup sirketlerinde is kazalarinin 2 kék nedeninden birisi olan “Tehlikeli Durumlar”’in
ortadan kaldirilmasina yonelik galismalar sirekli yapilmakta, Fine-Kinney yontemi kullanilarak yapilan risk
analizleri surekli glincellenmektedir. Yapilan risk analizlerindeki puanlama sonucu gergeklestirilen dizeltici-
onleyici faaliyetler asagidaki siralamaya gore yapilmaktadir;

1. Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi (Riskleri kaynaginda yok etmeye calismak)
2. Tehlikeli olani daha az tehlikeli olanla degistirmek (ikame)

3. Mihendislik 6nlemlerini uygulamak;

a. Otomasyon

b. Tecrit (ayirma)
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c. Uzaklastirma

d. Havalandirma

e. Ergonomik yaklasimlardan yararlanma
4. idari 6nlemler, isaretler, Uyarilar

5. Kisisel koruyucu donanimlar

Yukaridaki siralamadan da goriilecegi Gizere temel hedef risklerle kaynaginda micadele edilmektedir.

1.3.2.1 is Saghgi Ve Giivenligi Kapsamindaki Calismalar
Egitim Ve Tatbikatlar
A. lse Giriste Verilen Egitimler

» lise yeni baslayan personelimize, staja yeni baslayan stajyerlerimize yasal mevzuat kapsaminda
“Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimi”, “Acil Durumlar Egitimi” ve yapacagi ise yonelik “Tehlike ve
Riskler” egitimleri verilmektedir.

» Calisma ortamindaki tehlikelerin ve risklerin yeni ise baglayan personele aktarimi icin oryantasyon
kapsaminda detayli bir saha egitimi verilmektedir. Egitimlerin degerlendirilmesi coktan se¢cmeli test
sorulari ile yapilmaktadir.

» Mavi yaka calisanlarimiz i¢in bu egitim siresi 10 saattir.

> Ayrica egitim sonrasi yapilan anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi de
yapilmaktadir. Oryantasyon egitimi kapsaminda yeni ise baslayan calisanimiz; tecribeli bir ¢calisanimizin
yaninda makine kullanma egitimi almaktadir.
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Periyodik Egitimler

is kazalarini énlemek, calisanlardaki is saghg ve giivenligi bilincini arttirmak icin sirekli egitimler
verilmektedir. Egitimlerin degerlendirilmesi ¢oktan segmeli test sorulari ile yapilmaktadir. Ayrica egitim sonrasi
yapilan anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi de yapilmaktadir. Bu egitimler sirket
¢alisanlarinin yani sira sirket sinirlari igerisinde gorev yapan alt isverenlerin (yemekhane personeli, glivenlik
personeli vb.) ¢alisanlarina da ayrim yapilmaksizin verilmektedir.
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B. Tatbikatlar

» Acil durumlara hazirlik amaciyla tim calisanlara yasal mevzuatta belirtilen periyotlarda teorik ve
uygulamal egitimler verilmektedir.

» Yangin sondlrme tuplerinin, yangin alarm ve ihbar sistemlerinin periyodik kontrol, test ve bakimlari
titizlikle yapiimakta olup karsilasilan uygunsuzluklar aninda giderilmektedir.

llllll
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Teknik Ve idari Onlemler

Bltlinlesik Yonetim Sistemi (BYS) uygulamalari kapsaminda 1SO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001 sertifikalarina
sahip olan sirketlerimizde bu yonetim sistemlerinin gerekliliklerinden birisi olan yasal mevzuatlara uyum
cercevesinde is sagligi ve glvenligiyle ilgili uygulamalar yasal mevzuat cercevesinde yapilmaktadir.

Sirketlerin ¢alisma sahalarindaki tehlikeli durumlarin ortadan kaldirilmasi ve daha glvenli bir galisma ortami
saglanmasi icin gerekli 6nleyici faaliyetler yiritiilmektedir.

Once (Tarak makineleri disliler agik) Sonra (Tarak makineleri disliler kapatildi)

Once (Orme makinesi déner aksamlar agikta ) Sonra (Orme makinesi déner aksamlar kapatildi)

19
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Once (Taslama makinesi koruma kapagi yok) Sonra (Taglama makinesi koruma kapagi yapildi)

C. Mesleki Yeterlilik Belgeleri

> Yasal mevzuat kapsaminda ¢alisanlarimiza Mesleki Yeterlilik Egitimleri verilmektedir.

D. Covid-19 Kapsaminda Yapilan Calismalar ve TSE Giivenli Uretim Belgeleri

» TC. Saglik Bakanligi direktif ve yonlendirmeleri ile tim sirketlerimizde COVID 19 kapsaminda gereken
tim 6nlemler alinmistir.

» Ayni zamanda TSE Tarafindan denetlemeler gerceklestirilip, Gretimin yogun oldugu 4 sirket icin TSE
COVID GUVENLI URETIM BELGESI alinmistir.

20
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. .

_ TSECOVID-19 TSE COVID-19
GUVENLI URETIM BELGESI SAFE PRODUCTION CERTIFICATE
TORK S'AND:_RB_L'AEI ENSTITUSD TURKISH STANDARDS INSTITUTION

TSECOVID-19 TSE COVID-19
GUVENLI URETIM BELGESI SAFE PRODUCTION CERTIFICATE

O (&)

TURK STANDARDLARI ENSTITOSO TURKISH STANDARDS INSTITUTION

[DENTAS KAGIT SANAYI ANONM SIKETI AKSARAY SUBES!

TSE COVID-19 TSE COVID-19

GUVENLI ORETIM BELGESI SAFE PRODUCTION CERTIFICATE
TORK STANDARDLAR! ENSTITOS( TURKISH STANDARDS NSTITUTION

OENTAS KAGIT SANAYIAS.

s womsszene KAGT SANAYIA S

o TIE COVONMUYEN ENFEKSIYON ONLENE VE KONINOL BeLGEENGWME
e ywme girv TIE COMOABGIVENL) GRETW GGLOEM srare ik
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N .

TSECOVID-19 TSE COVID-19
GUVENLi URETIM BELGESI SAFE PRODUCTION CERTIFICATE

O

TORK STANDARDLAR! ENSTITUSO

1.3.3. Sirketlerimizdeki Egitim Uygulamalari

Egitim(Adam/Saat)45,47

Mesleki
Egitim(Adam/Saat):27,39

Kisisel Egitim(Adam/Saat)
:33,19
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Performans

Egitimler;

Grup sirketlerimiz ve Holding ¢alisanlarmiza

birgok farkh konuda egitim verilmistir.

Bunlardan bazilari;

» Kiltirler Arasi iletisim Ve Yoénetim Becerileri
Gelistirme Egitimi

= Mavi yaka yoneten Postabasli, Lider Operatér ve
Vardiya Amirlerinin  katildig1  kisisel gelisim
programidir.

* Covid-19 Onlemleri Bilgilendirme Egitimi

» Kadinlar Giinii Etkinligi — Is Diinyasinda Stil Egitimi

= Bilingli farkindahk egitimleri

» Er-Bakir Fen Lisesi Ogrencilerine Meslek Tanitimi

» Lojistik Uzmanligi isbasi Egitimi

=  Mikemmelligi Arayis Sempozyumu

» Sirketlerde ihracat  Verimliligi  Gelistirme
Uygulamalari

= Dis Ticaret Egitimi

= |so 27001 Bilgi Guvenligi Standardi Ve Risk
Yonetimi Egitimi

* ingilizce Dil Egitimi

» jsyerinde Stres Ve Etkileri

= Kiltirler Arasi iletisim Ve Yénetim Becerileri
Gelistirme Egitimi

= Temel Yalin 6 Sigma Bilgisi Ve Sampiyonlarin
Gorev Ve Sorumluluklar

= Yonetsel Yetkinlikleri Gelistirme

» jlk Yardim Egitimicilerinin Egitimleri

= Tehlikeli Hareketler Ve Kimyasal Kullanimi

=  Duyem Cevre Egitimi

= Yanma yangin siniflari yangin givenligi

* |novatif musteri deneyimi calistayi

* Jyilestirme calismalarinda 6zel liderlik teknikleri calistay!

= Kok neden analizi egitimi

= Devlet Tesvikleri

TICE N
FELSEFEN
GERGEVESHOE,

CALGHA

ORTAMLARMIED R
SASLIL VBN, §

INSANPSIKOLOJSIVE. ¢
FIZYOLOJISINE UYGUN
HALE GETIRMEK IIN
KENDIMIZI SUREKLI
GELISTIRMEY]
HEDEFLIYORULZ.
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— Hedef 4. Kapsayici ve esitlikgi, nitelikli egitimin gilivence altina alinmasi ve

EGITIM herkes i¢in yagsam boyu 6grenimin desteklenmesi

.' ' Sirket ici egitimlerle c¢alisma arkadaslarimizin gelisimlerini desteklerken,
Vakiflarimiz binyesindeki farkli nitelikteki egitimlerle hem genglerimizin hem de

ekonomik anlmada yeterli glice sahip olmayan yakin g¢evremizin gelisimine

egitimlerle destek veriyoruz. Vakif ¢alismalari kapsaminda 06grencilere burs veriyoruz.
Calisanlarimizin lise ¢agindaki ¢ocuklarina sirket calisanlari tarafindan mentorlik verildigi proje
de gerceklestirilmistir. (Umuttan Mutluluga, Cevherden Ustaliga Projesi)

1.3.4 Abalioglu Holding ve grup sirketleri is diinyasinin 6nemli bir parc¢asi olarak sadece kendi
¢alisanlarinin egitim ve kiiltiiriinii iyilestirmek ig¢in g¢aligmalar yapmamaktadir. Sosyal
sorumluluk anlayisi geregi miitevelli heyeti liyesi olarak kurulusundan beri destekledigi vakfi
ile de faaliyet gostermektedir.

Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiiltiir Vakfi

Ekim 2019-Eyliil 2020

“Once insan” ve “Toplumdan Aldigini Biiyiiterek Toplumla Paylasma” ilkeleri i1siginda 1999 yilinda kurulan
vakfimiz, Abalioglu ailesi tarafindan kurulmus olup, kurucularimizin babalari Cafer Sadik Abalioglu’'nun adini

tasimaktadir.

Vakfimiz; Tarkiye Cumhuriyeti'nin Gzerinde yukseldigi ilkelere sahip ¢ikan, kisisel ve mesleki gelisimini maddi
imkansizliklar nedeniyle sirdiiremeyen gencleri, egitim ve 6gretim yoluyla topluma yararli birer birey ve 6rnek
vatandas olarak kazandirmak; kiltirel zenginliklerimize sahip ¢ikarak cesitli tanitim faaliyetleri ile onlarin
gelecek nesillere tasinmasini saglamak misyonuyla egitim, kiltir, bilim ve sanat alanlarinda faaliyet

gostermektedir.

Vakif olarak gerceklestirdigimiz calismalarimiz ile, Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Kiiresel Hedeflerin 4. Maddesi
olan Nitelikli Egitim Hedef 4. Kapsayici ve esitlikgi, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi ve herkes icin
yasam boyu o6grenimin desteklenmesi maddesine dokunmaya calismaktayiz. Asagida detaylari belirtilen
etkinliklerle; okulda alinan egitimleri tamamlayan, hicbir ayrim gbézetmeden herkesin yararlanabildigi
projelerin yer aldigl, mesleki egitimi destekleyen, bilgi teknolojilerine yetenegi ve ilgisi olan 6grencilerin

gelisimini destekleyen programlar gelistirip, uygulamaktayiz.
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Kentimizin dogal, kiltirel, tarihsel deger ve birikimlerini korumak ve kaybolan veya kaybolmak (izere olan
degerlerin ortaya cikartilarak gelecege tasinmasini saglamak icin ¢ikarilmakta olan “Geg¢misten Glnimize
Denizli” dergisinin 60. ve 61. sayilari yayinlanmistir. Dergiye http://dergi.csavakfi.org.tr/ adresinden

ulasilabilmektedir.

czculsv:n GONOMOZE

Vakfimiz kuruldugu giinden bugiine kadar, gelecegin glivencesi
cocuklara ve genclere yonelik calismalari dahilinde lisans ve meslek

smm._m

?»/@ ‘

Figeqgin Yfdpma

 ROF DA TALIP 24N . 1K SN OYXUSONOEK] SAXLI DENIzu

lisesi Ogrencisi toplam 1.408 6grenciye burs vermistir. 2019-2020
egitim 6gretim déneminde 1 yurtdisi, 100 yurtici olmak tzere toplam
101 oOgrenciye 221.800,9 TL karsiliksiz burs imkani saglamistir.
“Bursiyer Gelisim Programi” dahilinde 30 Ocak 2020 tarihinde

paylasim toplantisi organize edilmistir.

Kiiciik Bilim insanlar Yetisiyor Okulu (KUBIY)

24-29 Agustos 2020 tarihleri arasinda TUBITAK destegi
ile gerceklesen Kubiy Okulu kapsaminda; erken yasta
bilimle tanismak, bilimsel disiince becerilerini
desteklemek ve yeteneklerin yonlendirilmesine katki
saglamak amagclariyla 06grencilere seminer verilmis,

tamamlayici program uygulanmistir. Program sonunda

ogrencilere katilm belgesi ve sosyal etkinlik formu

verilmistir.
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Vakfin yaklasik 14.000 yayindan olusan Necla Pamukcu Kitliphanesi, halkimiza hizmet vermektedir.

Kitiiphanemiz, Denizli Valiligi'nce “OZEL KUTUPHANELER” kapsamina alinmustir.

Kitap okumayi vyayginlastirmak ve okuma aliskanligl kazandirmak igin kitliphane dahilinde projeler

uygulanmistir.
Kardes Okul

Saraykdy Anadolu Lisesine, Menderes Anadolu Lisesi'ne ve Haskdy Hayrettin Tirkdlmez ilkokulu /

Ortaokulu’na kitap bagisinda bulunarak kiitiiphanelerinin gelisimlerine destek olmaktayiz.

Kutiiphanemize Ziyaretler

Yil boyunca farkli okullardan 6grenciler 6gretmenleriyle

birlikte vakif kiitiiphanemize ziyarette bulundular.

Haydi Anne Sen De Oku!-3

20 Subat’ta baslayan “Haydi Anne Sen De Oku! Anneler
Arasi Kitap Okuma Yarismasi’nin Uglncusinin o6dal

torenini 16.09.2020 tarihinde gerceklestirildi. Dereceye

giren ilk (¢ anneye o6dilleri takdim edildi.
Ogretmen Ag

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamalarina imkan veren egitimlere ev sahipligi yapilarak

destek olunmustur.

21 Aralik 2019 giinii “Sosyal Medya Ne ise Yarar Ki?” bulusmasinda, Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Adnan Altun ile cocuklarin ve yetiskinlerin zamaninin

cogunu gecirdigi sosyal medyayi nitelikli kullanma Gzerine konusuldu.
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30 Kasim 2019 tarihinde Ogr. Gér. Havva Ergiir ile Yaratici Edebiyat
ve Cocuk Gergekligi etkinliginde c¢ocuk edebiyati Uzerinde

konusuldu.

Nitelikli Teknik Giiglii Turkiye Projesi Egitimleri

29 ve 30 Ocak 2020 tarihlerinde meslek lisesinde okuyan

bursiyerlerimizin gelisimlerine destek olmak amaciyla kisisel

gelisim egitimleri organize edilmistir.

Tanig, kaynas, paylas.

20 Ocak 2020 tarihinde ilkokul ve ortaokul 6grencileri icin iki farkli oturumda iletisim becerileri iceren bir
atolye gergeklestirildi.
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Denizli Vak’asi Paneli

11 Mart 2020 tarihinde Pamukkale Universitesinde Demirci Mehmet Efe’nin Denizli Baskinini konu alan Denizli
Vak’asi Paneli diizenlendi. Yoneticiligini Prof. Dr. Ercan Haytoglu’nun yaptigi panele Prof. Dr. Bayram Akga, Dr.

Ogr. Uyesi Glinver Giines, Hanri Benazus ve Omer Gékmen konusmaci olarak katildilar.

Denizli Vak’asi Basin Toplantisi

1 Temmuz 2020 Carsamba giinii Basin Merkezi’'nde basin mensuplarini bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.
Toplantiya Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiltir Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Ali Abalioglu, Vakif Danisma
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Silleyman inan ve Ge¢misten Giiniimiize Denizli Dergisi Genel yayin Yénetmeni Omer

Gokmen katildi.
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CAFER SADIK ABA

Abalioglu Cocuk Korosu

CAFER SADIK ABALIOGLU

EGIT E KULTUR VAKFI
Pamukkale ve Merkezefendi ilcelerinde bulunan resmi okullarda égrenim

Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiiltiir Vakfi
tarafindan diizenlenen
" . Koro Se¢melerine Bagvurular Basladi!
goren 6grenciler arasinda yapilan se¢me sonucu koroya katilacak 6grenciler

ABALps - %
belirlenmistir. Koro egitmeni, Mizik Ogretmeni Ahmet Oztabaktir. cocuk 061”

“gelecegin sesi”

Basvuru sartlari:
“Pamuxkale ve Merkezefendi flcelerinde bulunan -esmi okullarda Ggrenim goriyor
olmak. (Gze! okul 6grencileri segmelere katilamaz.
"Orta oku! 5. 6, 7 ve 8. sinif 8grencisi olmak.
T o o .
Kadin Bilgilendirme Semineri

Basvuru sekli:

org.tr adresine & adi-soyad, okulu, sinifi. veli adi-soyads,
telefon numarasi ve mozik ogretmen nin adi-soyadi bilgilerinl ve neden koroya
«atilmak istedigini belirten birkag cimle yazdig: bir elektronik posta géndererek,
secmeler Igin kayit yaptirmasi gerekmektedir.

“Son basvuru 13 Aralik 2019 Cuma giniidur.

“Secmeler 21 Aralik 2019 Cumartesi gunii yapilacakhir.
"Tom editim katihimda
4 Mart 2020 tarihinde “Aile ici iletisim” konulu seminer Psikolog Giilay

Fitimler
“Koroda yer alan dgrencilere katilim ve sosyal etkinlik belgeleri verilecektir.

Segmelerin, egitimlerin ve koro galigmasinin yapilacagi adres:
Siimer Mahallesi Cal Caddesi No:78 Merkezefendi DENizLI
www.:savak?:org.tr
. . . . info@csavakfi.org.tr
Korkut tarafindan vakif binasinda verilmistir 0258 268 28 50

30
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Cocuklarla Felsefe

Egitmen Emre Tekin tarafindan 27 Ocak 2020 tarihinde ilkokul ve ortaokul olmak Uzere iki farkli oturumda
atolye gerceklestirildi. ilkokul 6grenci grubu insan Dogasi lizerine diisiiniirken, ortaokul 6grenci grubu Ozgiirliik
kavrami {zerine konustu. Ogrencilerin kendi fikirlerini acikca dile getirdikleri bu etkinlikte, onlarin hem

kendileri (izerinde hem de diinyayi diisinmelerinde farkindalik sagland.
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Doga ve Sanat Atélye

21 Ekim-6 Kasim 2019 tarihleri arasinda gerceklesen programda 6grenciler sanat yoluyla dogayi kesfettiler,

cevresel tahribata yonelik insan eylemlerini sorgulayip daha glizel bir gelecek icin yeni fikirler gelistirdiler.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

vy

“29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Etkinligi" kapsaminda Dr.Bekir Siddik Miiftiler ilkokulu'nun 4.sinif 8grencileriyle

"Dersimiz Atatirk" filmi izlenmistir.

Atatiirk Haftasi

Her yil 10-16 Kasim tarihleri arasinda gergeklesen "Atatirk
Haftasi" etkinlikleri kapsaminda Ceren Tekin Karagoz,
Muikerrem Mehmet Eke Orta Okulu 5.sinif 6grencileriyle

fotograflarla  "Atatlrk'i  Anlamak" isimli  etkinligi

gerceklestirdi.

S\ Hedef 9. Dayanikh altyapilarin ingasi, kapsayici ve sirdiiriilebilir sanayilesmenin

R desteklenmesi ve yenilikgiligin giiclendirilmesi

Kurumun ve ¢alisma arkadaslarinin inovasyon bakis ag¢ilarini gelistirmek, gelisen ve

6grenen organizasyon noktasinda ilerleyebilmek adina 10 yildir VayBe Proje
Yarismasi diizenlenmektedir. Hem sirketin hem de Ulusun yeni teknolojik altyapiya
kavusmasina destek olmak amag¢lanmaktadir.
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Sirketlerimizin Sosyal Sorumluluk Projesi

Abalioglu Holding biinyesinde kurulan DOCEV — Doga ve Cevre Vakfi; kuslara
gosterilmesi gereken sevgi ve 6nemi vurgulamak, lUreme, barinma gibi
yasam evrelerine destek olmak amaciyla agaclikh alanlara kus yuvalari
aslyor. Cevremize ve dogal hayata deger katmak igin galismalarimiza devam
HRYNTI ediyor, Hayvanlar Koruma Giini'nde herkesi dogadaki tiim canllarla dost

FRI:\?iRYU['#l?Ri olmaya cagiriyoruz.

Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiltlir Vakfi tarafindan dizenlenen “Haydi
Anne Sen De Oku!” Anneler Arasi Kitap Okuma Yarismasi’'nda, en ¢ok kitap
okuyan annelerimize 6dil vermeye devam ediyoruz. Vakfimizin kitap
okumay! tesvik etmek ig¢in dizenledigi yarismada anneler, okumak
istedikleri kitaplari vakif katliphanesinden segerek evlerinde veya
kiitiphanede okuma firsati buldular.

1999 yilinda kurulan cafer sadik abalioglu egitim ve kiltir vakfi;
kisisel ve mesleki gelisimini maddi imkansizliklar nedeniyle
sirdiiremeyen genclerimizi, egitim yoluyla topluma yararli birer
birey olarak kazandirmak misyonuyla egitim, bilim ve sanat
alanlarinda faaliyet go6steriyor. vakfimiz kuruldugu glinden
bugiline toplam 1.408 O6grenciye burs verdi, 2019-2020 egitim
doneminde toplam 101 6grenciye 221.800,9 tl karsiliksiz burs
imkani sagladi.
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Sirket i¢i Motivasyon Galismalari
Abalioglu Holding ve bilinyesindeki sirketlerde yapilan aktiviteler:

e Bisiklet turu,

e iftar yemekleri,

e Sirket geceleri,

e Piknik,

e Satrang, tavla turnuvasi,

e Bowling ve Bilardo turnuvasi,

e Dogum giini kutlamalari,

e Evlilik, dogum kutlamalari, kidem térenleri,
e 8 Mart Dlinya Kadinlar Glint kutlamasi,
e Yilbasi kutlamasi,

e Kan bagisi,

e Play station turnuvasi

e Huzurevi ziyareti,

e Masa tenisi turnuvasi,

Onurlandirma torenlerinde DOCEV-Doga ve Cevre Vakfi'na fidan bagisi yapilmaktadir. Bagislanan fidanlar,
calisanlarimizin da katildigi etkinliklerle erozyon sahalarina dikilmektedir.

2-CALISMA KOSULLARI

Calisma kosullari igerisindeki maddeler, Calismaya iliskin Temel Haklari ve ilkeler ILO(Uluslararasi Calisma
Orguitti) Bildirgesi’'nden alinmistir.

ilke 3: is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgirliigiinii desteklemelidir.

Calisanlarin kendi tercihleri dogrultusunda, herhangi bir sendikaya iliye olabilecekleri gibi isterlerse
sendikalara iliye olmayadabilirler. Burada 6nemli olan kararin ¢alisan tarafindan verilmesi ve isverenin bu
karara saygi duymasidir.

ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu galistirmaya son verilmelidir.

Calisanlar emeklerini kendi istegi ile yapmalidirlar. Kanunlara uygun sekilde c¢alismali ve istifa
edebilmelidirler. isyerlerinde zorlamalara ve siddete maruz kalmamahldirlar. Ucretleri nakdi olarak
6denmelidir.
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ilke 5: Her tiirlii cocuk iscilige son verilmelidir.

ILO sozlegmesi, cocuklarin 18 yasindan 6nce ise alinmamasini belirtmigstir. Cocuklarin cinsel istismari gocuk
kacakciligi, borg koleligi, zorla galistirma ve kolelige son verilmelidir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde
¢ocuk isciligin ucuz olmasi, gocuk istismarini da beraberinde getirmistir. Higcbir sosyal hakki bulunmayan
cocuklarin erken yasta kalici hastaliklara maruz kaldiklari da bilinen bir gergektir.

ilke 6: ise alma ve calisma siireclerinde ayrimciliga son verilmelidir.

ise alinan kisiler sadece yetkinliklerine gére ise alinmalidir. Cinsiyet, irk ve din gibi nedenlerle ise alimlarin
oniine gecilmelidir. Tirkiye’de bu degisik sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir. Bir ornegi de hemgseriliktir.
Aslinda bu isverenlerin zararinadir ve isini en iyi yapani ise almak karlihg artiracag: gibi verimliligi de
artiracaktir.

TAAHHUT
Abalioglu Holding, zorla galistirma ve angaryanin higbirini uygulamayacagini taahht eder.

Abalioglu Holding, yasa disi cocuk istihdamina, ¢cocuk emeginin istismar edilmesine siddetle karsidir.

Abalioglu Holding, din, dil, irk, yas, medeni hal, cinsel tercih, sosyal ve etnik kdken ya da siyasi goris gibi
ayrimciligin higbir tlirlint uygulamamayi taahht eder.

Calisanlarimizin istedikleri zaman isten ayrilma 6zglrlikleri vardir. Para, glg, vs. ile zorla ¢alistiriimalari veya
fiziksel siddet uygulanmasi s6z konusu olamaz.

SISTEMLER
Tim yasal mevzuatlara ve ILO standartlarina (ILO Konvansiyonu No:29) uymaktayiz.

ise alim siireclerinde, 18 yasin altinda isci ¢calistirlmamasi ana esasina gére hareket edilmekte ve yasin dogru
tespit edilebilmesi agisindan onayli niifus clizdani sureti alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ¢calisma mevzuatina uygun olarak hareket etmekteyiz.

Turkiye’deki calisanlarimizin tiimii 4857 Sayili is Kanunu’nun verdigi haklardan yararlanmakta ve yillik izinlerini
kullanmaktadir. Yurt disindaki calisanlarimiz da bulunduklari tlkenin is kanunlarina tabii calismaktadir.



2019-2020 KURESEL iLKELER SOZLESMESi iLERLEME RAPORU

is basvurusunda bulunmak isteyen herkes is basvuru formuna gerek web sitemizden gerekse anlasmali
oldugumuz eleman bulma sitelerinin web sayfalarindan kolayca ulasabilmektedir. Bu ydntem ile gelen
basvurularin her biri titizlikle incelenip, degerlendirilmektedir.

isveren taahhitlerinin bir parcasi olarak kisisel gelisim ve kariyer konularinda kékenleri ve inanglari ne olursa
olsun tiim galisanlarina firsat esitligi saglariz.

Oldukca seffaf ve adil bir degerlendirme sistemine sahip olan grup sirketlerimiz, yetkinlik bazli milakatlar,
coktan seg¢meli testler, kisilik analizleri ve lisansh degerlendiriciler tarafindan yapilan degerlendirme merkezi
calismalariyla bu seffafligi ve adaleti saglamaktadir.

ETKINLIiKLER

e Abalioglu Holding grup sirketlerinde, ¢alisanlarimizla diizenli olarak toplantilar yapilmakta, dinlenmekte
ve odak grup goriismeleri yapilarak beklentilerini almaktayiz.

e Sirketlerimizdeki galisanlarla hizmet sartlarini igeren bir is akdi yapilmistir.

e Her galisanin gorev ve sorumluluklarinin agiklandigi bir is tanimi bulunmaktadir.

e is tanimi, pozisyon ve lokasyon degisiminde calisanlarin mutlaka onayr alinmaktadir. Grubumuz
calisanlarinin bu degisiklikleri kabul etmemesi hicbir sekilde is akitlerinin fesih nedeni olamaz.

e Calisma slreleri ve kosullarinda yasal sinirlara uyulmakta, calisan tarafindan kabul edilmeyen fazla
¢alismalar yaptirilmamaktadir. Sirketlerimiz; ¢calisma ve fazla mesai zamanlari, haftalik izin periyodu ve
suresi konusunda ulusal yasal diizenlemelere uyar. Fazla mesaide gonillulik ilkesi esastir.

e Abalioglu Holding grup sirketleri calisanlar istedikleri zaman isten ayrilma 0Ozgirligiine sahiptirler.
Galisanlarimiz ortak hedeflerimiz igin gonullilik esasina gore c¢alismakta olup baskici ve zorla
¢alistirmaya taviz verilmez. Bu amagla galisanlarin sézlesmelerine isten ayrilmalarini engelleyecek,
zorlastiracak 6zel maddeler eklenmez.

e (Calisanlar, isi birakmak istediklerinde yasal olarak isverene hak olarak verilen siirelerin bitiminde
yasalardan dogan tiim haklarini alarak isten ayrilma konusunda serbesttir.

e Abalioglu Holding’e bagl ic Denetim ekibi belirli bir plan dahilinde biitiin grup sirketlerindeki insan
kaynaklari fonksiyonunu etkin bir sekilde denetlemektedir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor Ust
yonetime sunulmaktadir.

e Staj surecinde yiksek basari gosteren adaylara mezuniyetleri sonrasinda is imkani saglanabilmektedir.
ise alinan personelin gorevinin gerektirdigi egitimleri, hem sirket ici kaynaklardan hem de sirket
disindaki profesyonel egitim ve danismanlik kuruluslarindan almasi saglanmaktadir.

e Grup sirketlerimizde 18 yas altinda ¢ocuk isci calistirlmamaktadir. Abalioglu Holding grup sirketleri hig
bir zaman ¢ocuk isci calistirmamistir. Konu ile ilgili hicbir grup sirketimize dava acilmamistir.
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PERFORMANS

Abalioglu Holding grup sirketleri hi¢ bir zaman zorla is¢i calistirmakla suglanmamistir. Konu ile ilgili sirketlerimiz
hakkinda herhangi bir iddianame hazirlanmamistir.

Zorla isci calistirilmasi ile ilgili herhangi bir sikdyet Abalioglu Holding’e bagh ic denetim departmanina
ulagsmamistir.

Abalioglu Holding sirketlerinde ve vakiflarda 2018 yili Eyliil sonu itibari ile calisan sayimiz 2.292 kisi olup, bunun
%12,1’i kadin calisanlarimiz olusturmaktadir.

Abalioglu Holding sirketlerinde ve Vakiflarimizda cinsiyet durumuna goére c¢alisan sayisini gosteren tablo
asagidaki gibidir.

2020 ERKEK 2020 KADIN
CALISAN CALISAN
SAYISI SAYISI

2.013 279

FaN
4

1988 287
2019 ERKEK 2019 KADIN
CALISAN CALISAN
SAYISI SAYISI
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Abalioglu Holding sirketlerinde ve Vakiflarimizda yonetmen, mudir ve midur Gstl galisan sayisi asagidaki
gibidir.

CINSIYETE GORE YONETICILER

ml m2

3 - CEVRE
ilke 7: is diinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemelidir.

Cevre konusu yogun bir bilgi gerektirir. Yasal mevzuatin takibinin yani sira kiyaslama yoluyla farkh firmalarin
yaptiklari gozlenebilir ve uygulanabilir. Diinyadaki tiim ¢evre dostu yaklasimlar takip edilmeli, desteklenmeli
ve uygulama yolunda adimlar atilmalidir. isverenler 1ISO 14001 cevre standardini isyerlerinde uygulama
yolunda adimlar atabilirler.

ilke 8: is diinyasi cevreye yonelik sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

Kuruluglar, cevre dostu tiim faaliyetleri imkanlariyla orantili olarak desteklemelidir. Tim lilke kuruluglar bu
faaliyet alanina ¢ekilmelidir. Universiteler, okullar, dernekler ve 6zel kuruluslar, ¢evre bilincine sahip olmal
ve cesitli etkinliklere katilabilmelidirler.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlastirilmasi 6zendirilmelidir.

Cevre dostu teknolojiler, hava ve suyun yani sira dogal kaynaklarin da makul fiyatlarla teminine yardimci
olmaktadir. Bu teknolojilerde siirekli gelisim esastir
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kalitesinin:
lkorunmasi

Tog.iumtlu_.'
bilgilendirme
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TAAHHUT

Abalioglu Holding, cevre sorumlulugun tesvik edilmesi, cevre dostu teknolojilerin gelistirilerek daha c¢ok
alanda kullanilmalari kavramlarini ana hatlari ile tarif eden Cevre ve Kalkinma Hakkindaki Rio Bildirgesi’'ni
desteklemektedir.

Abalioglu Holding, 6nderliginde kurulan DOCEV Doga ve Cevre Vakfi ile; egitim ve 6gretim yoluyla toplumun
cevre bilincini ylkseltmeyi, yesil alanlar, ormanlar olusturmayi ve korumayi, erozyon ve cevre kirliligi ile
miicadele etmeyi, atiklarin donisimini saglamayi, gontlli katihmciligi ve kamuoyu destegi olusturmayi
taahhit eder.

insan sagligina ve cevreye zararh oldugu bilinen higbir is kolunda faaliyet géstermeme prensibi grubumuzun
ana prensiplerindendir.

Abalioglu Holding grup sirketleri, gelecek kusaklara duydugu saygli ve sorumlulugun bir geregi olarak,
diinyamizin hizla bozulmakta olan ekolojik dengesini koruma ¢abasini, ¢evre dostu teknolojiler kullanarak
Uretimin her asamasina yansitmayi taahhit etmektedir.

39
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ETKINLIKLER

Grup sirketlerimizden, Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$'nin tim endustriyel atik sularin aritilarak
desarj edildigi Atik Su Aritma Tesisi bulunmaktadir. Tesisin kurulumunda Cevrenin korunmasina yonelik
proseslerle calismak ve lretim yapmayl amaclanmistir. Grup sirketlerimizden Dentas Kagit Sanayi A.S. ve
Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Denizli Organize Sanayi Bolgesi’ndeki aritma tesisini kullanmaktadirlar.

Grup sirketlerimizdeki Uretim faaliyeti sonucu ortaya cikan tehlikeli atiklar, atik sahasinda yasal
diizenlemelere uygun olarak depolanir; her alti ayda ve/veya kanunen belirtilen miktara ulastiginda lisansli
bertaraf/geri kazanim firmalarina gonderilir. Miktar veya atik cesidine goére acil durum arz etmesi
durumunda bu siire beklenmeden de sevk gerceklestirilmektedir.

Bakir ve kagit sektoriinde sanayi faaliyeti gosteren Abalioglu Holding sirketleri, Gretim sirasinda olusan imalat
artiklarinin bir kismini tGretim siirecinde tekrar kullanmaktadir.

Abaloglu Holding grup sirketlerinden Dentas Kagit Sanayi A.S."de kapali devre sistemi kullaniimaktadir. Bu
sistem sayesinde fire miktari azaltiimakta olup boylece dogaya atik salinim miktari da minimum seviyeye
indirilmektedir. Abalioglu Holding grup sirketlerinin gogunda dogalgaz kullaniimaktadir.

Sirketlerimizden Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S, acgik alanlarinda bulunan agaglarin sulanmasi igin
damlama sulama, ¢im olan boélgelerin sulanmasi icinde yari-tam otomatik sulama sistemleri kurmustur.

PERFORMANS

e Grup sirketlerimizden Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S, su tiketiminin fazla oldugu tim
musluklara su tasarrufunu 6ngoéren nano teknolojiyi kullanan kartuslar takmis ve bunun sayesinde
%70 tasarruf saglamistir.

e Tim sirketlerimizin yilbasinda bltgelerine daha az atik ve fire ile ilgili hedefler konulmakta ve her (g
ayda bir fiili ile bltce gergeklesmeleri dikkatle izlenmektedir.

e Sirketleirmizde cevre komiteleri ve mevzuata uygunlugunu takip eden kisiler bulunmaktadir.
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DOGEV - DOGA VE GEVRE VAKFI

Abalioglu Holding, toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci dogrultusunda, dogal dengeyi ve gevresel
degerleri nesiller boyu korumak, gelistirmek vizyonu ile DOCEV-Doga ve Cevre Vakfi’'nin kurulusuna
onderlik etmistir. 1996 yilinda kurulan DOCEV; agac¢landirma, atik yonetimi ve ¢evre egitimi alanlarinda
faaliyetler yapmakta, uygulama projeleri gelistirmektedir.

Bu kapsamda;

“Kendi Ormanini Kendin Kur” slogani ile bu konuya duyarl doga ve ¢evre dostlarinin, diledigi kisi ve
kurumlar adina hatira ormanlari kurmalarini sagliyor.

Parklar, koruluklar olusturdu. Okul, hastane, kiiciik sanayi sitesi, mezarlik, baraj kiyisi gibi cesitli kamusal
alanlarin agaclandirilmasina katki sagladi.

Kurudugu 64 orman ve kamusal alan agac¢landirma ¢alismalariyla toprakla bulusturdugu, bakim ve
gozetimlerini stirdlrdigl yaklasik 468.000 fidan, agac vasfina ulasarak erozyonun etkilerini azaltmakta,
Denizli dogasini yesertmektedir.

Kuslarin Greme ve barinmalarina destek olmak icin agaclikli alanlara kus yuvalari asiyor. Zorlu kis
kosullarinda yaban hayvanlarinin beslenme ihtiyacina destek olmak amaciyla dogal ortamda yemleme
yagiyor.

“Kagidini Ver Agacin Olsun” slogant ile yaklasik 5.500 ton atik kagit topladi. Elde edilen kazanimla “DOCEV
- Atik Kagit Ormani” kurdu.

“Dlnyanin Pili Bitmesin” slogani ile kullanilmig pillerin toplanmasina llke genelinde katki saghyor. 42,1
ton atik pili toplayarak, bertaraf edilmesini sagladi.

“Elektronik Atik Toplama Hatt1” olusturarak 86,2 ton elektronik atigin geri kazanimini sagladi.

Okullarda gevre egitimleri diizenliyor, yayinlari ve ¢evre sunumlariyla toplumda gevre bilincinin
yukselmesine katki sagliyor. 2020 yilinda yasanan Covid-19 salgini nedeniyle okullardaki egitim
¢alismalari yapilamadi. 2020 yilinda 322 6grenciye ulasildi.

Kullanimi birgok tilkede yasaklanan naylon poset yerine “bez torba” kullanilmasi igin 6rnek uygulamalar
yapti, bu alanda yasal diizenlemelerin bir an dnce gergeklesmesini diliyor.
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e “Her Damlasi Degerli” yaklasimi ile sularimizin ve sulak alanlarimizin 6nemini vurguluyor, brosir, afis,
film gibi materyallerle kamuoyu olusmasina ve halkin bilgilendirilmesine katki sagliyor.

e Faaliyetlerini yayginlastirmak amaciyla gelistirdigi projeleri ulusal ve uluslararasi kurumlarin cevre
fonlariyla desteklendi.

[

DOCEV, her tiirlii destegi doga ve ¢evre adina siikranla karsiliyor, bu coskuyu toplumdan aldigi giigle

nesiller boyu siirdiirmeyi hedefliyor.

DOCEV AGACLANDIRMA FAALIYETLERI

Her yil binlerce fidan, DOCEV organizasyonu ile toprakla bulugsmakta, kurulan ormanlar ile 6rnek galismalar
yuratilmektedir. Orman kurma g¢alismalarinin yaninda; yapilasma baskisi altinda olan yerlerdeki kamusal
alanlari diizenliyor, agaclandiriyor, teknik bilgi ve fidan destegi sagliyor.

Kurdugu 64 adet ormanda ve agaclandirma calismasi yaptigi kamusal alanlarda, yaklasik 468 bin fidani
toprakla bulusturan DOCEV, sahalarin bakim ve tamamlama ¢alismalari da dizenli olarak yapilmaktadir.

2020yilinda Denizli-Saraykoy-Tepekdy boélgesinde 2.000 hatira ormani kurmustur.
DOGEV ATIK YONETiIMi FAALIYETLERI

Denizli ili; atik yonetim sistemi yoniinden Ulkede en iyi ve basarili iller arasinda gosterilmektedir. Bu basarida,
DOCEV’in Denizli'deki hemen her eve, isyerine ulasan, surekli-sistemli atik yénetimi ¢calismalarinin 6nemli
pay! vardir. Diger illerdeki kisi ve kurumlar DOCEV’in atik yonetiminden destek, bilgi ve dokiiman talep
etmektedirler.

Atik Kagit ve Ambalaj Atiklari: Okul, isyeri, ev, 6zel ve kamu kuruluglarinda konuglanan “DOCEV Atik
Dontstiim Kutularr” ile 1999 yilinda baslatilan faaliyette, basta kagit olmak Gzere plastik, metal, siit ve meyve
suyu kutulari, elektronik atiklar toplanmis, ayristirilarak geri dénisim firmalarina ulastiriimigtir. DOCEV
¢alismalar; Tirkiye genelinde 6rneklenmis, toplumda olumlu yansimalar bulmus ve tim halkimizca
desteklenmistir.

Elektronik Atiklar: Elektronik cihazlarin kullanim ve Uretiminin yayginlasmasi ile bu cihazlara ait atik miktari
da hizla artmakta, elektronik atik (e-atik) c¢oplikleri olusmaktadir. DOCEV, “Elektronik Atik Hattl”
olusturmustur. 2019 yili sonu itibariyle 86,2 ton elektronik atik toplanmistir.

Atik Piller: DOCEV atik pil toplama calismalarina ilgili mevzuatin 2005 yilinda ¢ikarilmasindan ¢ok 6nce 1999
yilinda baslamistir. Calismalarin Tirkiye geneline yayginlastiriimasi hedeflenmis, DOCEV internet sitesine atik
pil sayfasi eklenmistir. Bu kapsamda Calismanin baslangicindan 2019 yili sonu itibariyle yaklasik 42,1 ton atik
pil toplanmistir.
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DOCEV CEVRE EGiTiMi FAALIYETLERI

DOCEV, toplumda doga sevgisini ve gevre bilincini ylkseltmeyi amaclayan, 6zellikle ¢ocuklar ve genglere
yonelik olarak egitim hizmeti vermektedir.

2020 yilinda yasanan Covid-19 salgini nedeniyle okullardaki egitim programinin tamami uygulanamamis, 322
o0grenciye atiklarin degerlendirilmesi, atik pillerin ayri toplanmasi, dogal kaynaklarin korunmasi konularinda
bilgiler aktarilarak, atik pil kumbarasi, brosiir, afis, haftalik ders programi gibi materyaller dagitildi.

DOCEV; bilgilendirme ve bilinglendirme g¢alismalari kapsaminda degisik konularda afis, brosir benzeri
yayinlar gelistirmis, internet sitesi ve facebook sayfasinda toplumun kullanimina sunmustur. Basta okullar
olmak Ulizere talep eden kisi ve kurumlara (icretsiz géndermektedir. DOCEV yayinlari; atiklardan kompost
yapimi kitapcigi, atiklarin degerlendirilmesi brostrd, atiklarin degerlendirilmesi afisi, atik pil brosird, atik pil
afisi, elektronik atiklarin degerlendirilmesi brosiri, elektronik atiklarin degerlendirilmesi afisi, trtnlerin
dogada yok olus sireleri afisi, orman yanginlari brosirl, suyun dogru kullanimi brosiri, suyun dogru
kullanimi afisi, tarim kimyasallari afisi, aniz yakimi bilgilendirme afisi, atik yaglarin degerlendirilmesi brosiru.

URUNLERIN DOGADA YOK OLUS SURELERI

CAMSISE || cikLeT || KkutukoLa|| PETsiSE siGARA || PpLASTIK
FILTRESI || MALZEME

4000 yil S5yl 10 yil 400 yil 2yil 1000 yil

o e )| ]

PLASTIK KAGIT, ALOMINYUM| | TELEFON | |POLIURETAN|| PLASTIK
GAKMAK GAZETE KARTI TABAK

100 yil 3ay 1000 yil || 1000 yil [| 500 yil

=k |V R

«. atiklanmizi dogaya terk etmeyelim, "-'-"«""'“ ]
, ulusal ekonomiye kazandiralim... “"aih,;:f el

DOCEV

DOCEV YABAN HAYATI KORUMA FAALIYETLERI
DOCEV, kuslara gosterilmesi gereken sevgi ve dnemi vurgulamak, (ireme, barinma gibi yasam evrelerine

destek olmak amaciyla agaglikh alanlara kus yuvalari asiyor, talep eden kisi ve kurumlara da bagis karsiligi
dagitiyor.
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Sayillari  ve
yasam alanlari insan kaynakh uygulamalar sonucu hizla azalan yaban hayvanlar, getin kis kosullarinda,
ozellikle kar yagisinin fazla oldugu bolgelerde yiyecek bulmakta zorluk cekmektedir. Dogal dengenin 6nemli
unsurlarindan olan bu canllarin, popilasyonlarini saglikli strdiirebilmeleri icin bu dénemlerde beslenme
ortamlarina destek olunmalidir.

DOCEV, boélgemizde bulunan basta kizil geyik, yaban kegisi, tavsan, tilki, cakal ve kuslarin beslenmelerine destek
olmak amaciyla dogal ortama yiyecek birakiyor.

DOCEV CEVRE PROJELERI

Kurumsal yapisinin gliclenmesi ile birlikte halkimiz, DOCEV’den ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetlerde
bulunmasini beklemektedir. DOCEV’in hedefi de bu yondedir. Bu kapsamda hazirladigi projeleri, ulusal ve
uluslararasi ¢evre fonlarina sunarak hizmetlerini genisletmeyi hedeflemektedir.
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DOCEV’in uyguladigi projeler;

Atiklarin Degerlendirilmesinde Kamu Bilincinin Artirilmasi Projesi

ingiltere Biyiikelgiligi

istihdam Garantili Bahgivanlik Kursu Projesi

Diinya Bankasi-ISKUR

Evsel Organik Atiklardan Guibre Elde Etme Projesi

ingiltere Biyiikelgiligi

Cevre Egitimi Projesi

REC - Tarkiye

Eko Gengler... Denizli’"deki Okullarda Cevre Kullplerini Yapilandirma
Projesi

DEFRA - ingiltere

Su Tasarrufu Konusunda Kamu Bilincinin Artirilmasi Projesi

ingiltere Biyikelciligi

Bliylk Menderes Havzasi’'nda Tarim Kimyasallarinin Bilingli Kullaniminin
Yayginlastirilmasi Projesi

Avrupa Birligi

Can Damarim Bliyik Menderes Bisiklet Turu

Blylk Menderes Platformu

Naylon poset Yerine Bez Torba Kullanim Projesi

Abalioglu Holding

Surdurilebilir Kalkinma igin Aktif Sivil Toplum

WWE-Tlirkiye

DOCEYV faaliyetlerinin ayrintilari www.docev.org. Sitesinden 6grenilebilir.

4 -YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: is diinyasi riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Hukukun ustiinlagii, dogruluk, hesap verebilirlik ve seffaflik esastir.

"CALISMADAN, YORULMADAN, URETMEDEN, RAHAT YASAMAK iSTEYEN TOPLUMLAR, ONCE
HAYSIYETLERINiI, SONRA HURRIYETLERiINi, VE DAHA SONRA DA ISTIiKLAL VE iSTiKBALLERINI

KAYBEDERLER"

A
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TAAHHUT

Abalioglu Holding, risvet, dolandiricilik, hirsizlik gibi kanuna aykiri fiiller ile yolsuzluklarin her tirlisiine ve bu
fiillere istirak eden galisanlarin etik disi davranislarina karsi gikmaktadir.

Abalioglu Holding zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, kacakgilik gibi ylz kizartici suglara
asla muisade etmez, ylz kizartici davranislarda bulunan kisilere ve etik olmayan ticari iliskilere asla
miisamaha gostermez.

Firmamiz bu konudaki tavrini ¢alisanlarina ve tedarikgilerine agik olarak belirtmekte ve sirket politikasina
uyulmasini beklemektedir. Aksi davranis gosterenlerle ¢alisiimamaktadir.

SiISTEMLER

Abaloglu Holding grup sirketlerinde “Acik Kapi” politikasi uygulanmaktadir. Her tirli yolsuzluk ve davranis
kurallarinin ihlalinden kaygi duyan calisanlar, gizlilik esasina dayali agik kapi politikasi sayesinde bu
endiselerini st yonetime bildirebilmektedir.

ETKINLIKLER
Abalioglu Holding, “Etik Kurallari” internet sitemizde yayinlamistir.

Abalioglu Holding biinyesinde kurulan “i¢c Denetim” bélimiinde calisanlar, riisvet ve yolsuzlugun nasil tespit
edilecegi konusunda cesitli egitim ve seminerlere katilmislardir.

Suistimal ile ilgili bir sliiphe olusmasi durumunda konu ilgili bolim Mudiri tarafindan Genel Mudiir'e
aktarilir. Daha sonar Sirket Genel Mudirii durumu zaman kaybetmeden Abalioglu Holding’e ve Holding i¢
denetim ekibine durumu bildirir. Konu 6ncelikle Abalioglu Holding i¢c denetim tarafindan incelenir, ilgili (st
yonetim bilgilendirilir.

Bu surecte;

- Konunun en kisa zamanda aydinlatiimasi,
- Gizlilik unsurunun korunmasi,

- Gerekli hukuksal sirecin isletilmesi,

ilkelerine 6nem verilmektedir.



2019-2020 KURESEL iLKELER SOZLESMESi iLERLEME RAPORU

PERFORMANS

Abalioglu Holding ve grup sirketleri bugline kadar herhangi bir yolsuzluk ve riisvet olayina karismamis olup
aleyhimize bu konuda herhangi bir dava agilmamistir.

Abalioglu Grubu olarak hayat felsefemiz; iyi kurumsal vatandas, iyi llke vatandasi, iyi diinya vatandasi ve
nihayet iyi insan olarak yasamaktir.

Abalioglu Grubu olarak; seffaf, hesap verebilen, sorumluluk sahibi, etkin ve verimli ¢alisan bir kurum ve
kisileriz, bu 6zelliklerimizi kuvvetlendirmek igin gcalismaktayiz.

Abalioglu grubu olarak; etik ilkelerimiz arasinda da yer aldigl lzere, hukukun UstlinlUgl prensibine
inaniyoruz, yasalara uygun davraniyoruz ve bu prensiplerden asla taviz vermiyoruz.

Abalioglu Holding A.S

Firma ismi
Siimer Mah. Cal Cad. No:78 Merkezefendi
Adres -
DENIZLI
Yetkili Kisi : Oguz Abalioglu
Yetkili Kiginin Pozisyonu : Yiriitme Kurulu Bagkan Yardimcisi
irtibat Numarasi : +90 258 268 18 48
Tarih : 01.11.2020
Uyelik Tarihi : 12.12.2007
Personel Sayisi : 2.292
. Bakir, kagit, tekstil, hizmet, teknoloji, enerji ve
Sektor

maden



