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""Gelecek nesillerin
_ihtiyaclarindan 6din vermeden
surduarUlebilir ilkeleri benimsedik.”’
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-

Yurutme Kurulu Baskan Yard|m¢|5|’n|n Mesaiji:

80 yillik koklU géc;mbimizle bulundugumuz
farkli faaliyet alanlarinda v
ydpobilece@im_izin en iyisini. yapmak ve
topluma deger katmak ana hedefimiz
oldu've bu amaclar dogrultusunda -
ilerledik. Bilgi birikimimizin bize
kazandirdiklanyla, cagin gerekfirdiklerine
esneklikle uyum soglomok.yénUnde bir
yonetim anlayisini benimsedik. : :
SUrdirilebilir gelisme yolunda en degerli -
gucUmuz, hig kugkusuz ki calisma

arkadaslarnmizdir. Kuruldugumuz gunden -

bugune etik anlayisimizdan 6dun ;
vermeden, i sUreclerimizde degisimi on -

planda, tutarak calismalarmiz sUrdirdik,

surdurlyoruz.

KUresel duzeyde bir ekonomik krize neden
olan dUnyanin icinden géctigi bu '
olaganusty pandemi gunlerini; ekip ruhu,
yenilikgilik anlayisi, teknolojinin etkin

kullanymi ve yeni stratejilerimiz ile emin .
adimlarla asarak hedeflerimize ulasiyoruz.

\ =
Biz kendi potansiyeline glvenen, gelecegini bugunden insa
etmenin gerekliligine inanan bir ekibiz. Bu sebeple daha
yasanilabilir bir dinya icin strdUrUlebilidik konusunun kritik dnem &
tasidiginin da farkindayiz. Kurulusumuzdan bu yana Uretim ve
cesitliligin devamliigini saglayarak gelecek nesillerin
ihtiyaclarnndan édin vermeden sUrdUrdlebilir ilkeleri benimsedik. *

Birlesmis Milletler KUresel ilkeler Sozlesmesi'ni im;olodrglmlz/’rorih’ren
bu yana:; Kiresel ilkeler cercevesinde cevreset standartlardan, is
gucU uygulamalarna, seffafliktan, calisppa sartlanna kadar genis

3 bir alanda calismalar yaptik. o

‘ TUrkiye'mizin, donyamizin ih’riyoglohm da géz éninde

bulundurarak “Kurumsal Vatandashk” bilinciyle hareket ederek

tfopluma katkida bulunmak baslhica 6nceligimiz oldu. Abaliogly

vHoIding’in fUm grup sirketlerinde cevre poli’rikdmm hassasiyetle

i yonetiyoruz. SUrdUruleblilirigi merkeze alarak dogayi koruyucu

dnlemler almanin gelecekte olusacak iklim krizi ve farkli salgin -
hastaliklarla bas etmenin temeli oldugunun farkindayiz.

Holding olarak 2022 yiinda da sirdirdlebilirlik odakl, esitlikgilik,

- kapsayicihk ve cesitlilik gibi faktor-esliginde deger yaratmaya

devam edecegiz. < Oguz ABALIOGLU

Co-CEO

KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021



ABALIOGLU

5 . |
~ 7 S|

“Surekli Gelisme” ve "Yasamda

Kalite pren5|pler|

3

: dogrul’rusundo kuruluglorlmlzm
sekTorIerlnde Oncu, Lider ve

Saygin birer Donya Sirketi -

olmalarin hedefliyoruz.
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" Once insan " ve "Toplumdan Aldlglm
Buyuterek Toplumia Paylagmc -
|I|<eler|nden hc:reke’rle gogdo5 yonetim
S|s’remler|n| uyguloylpkoll’reh mal ve
h|zme’rler Ureterek blkemlzm sprdqru]ebilif :

kalkinmasina katkida bulunmaktir.

KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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Abalioglu Holding'in temeli, kurucusu Cafer Sadik
- Abalioglu tarafindan 1941 yiinda atilmistir. BugUin 1.115 kisiye
| sagladigl istihdam, uyguladigr 6zgun insan kaynaklar ydonetimi

ve seffaf yapisiyla Turkiye'nin guvenilir ve ornek kuruluslanndan
~ biri haline gelmistir

A KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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T -~ PDbENTAS -

1974 yihinda kurulan Den’rog A.S. nin reorgoqizosyonu ,sohucu, 1999 vilindan itibaren faaliyetine Dentas Kagit Sanayi A.S. olarak devam etmistir.

~ 7 i > » = . o
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ABALIOGLU

o [) DENTAS

Yumurta viyolU pazarinda
TOrkiye, Romanya ve

\ o : - Bulgaristan'da pazar lideri
= { . = konumundadir.
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£y

. teknolojilerini

Cevre dostu oldn selUlozik bazli GrGnleri ile saglikl

ve hijyénik ambalaj retimini- uluslararasi yatinm

politikalan ile geﬁigleferek ’ve'_se‘lc""rc'ilrUn Bnci

kullanarak . bUyOmesini  devam

ettirmektedir. S sy Sy

Den’rc{ »Kog':jl’r Sanayi AS. 2007 yiinda Avrupa.
‘VIYO| Dernegi- -EMFA (Europecm Moulded Flbre
Assocm’non) nin kurucu Uyelerinden olan Dentas
) 'Kog|’r Sanayi AS 2012 yilinda - da- Uluslororosr
: ‘V|yo| Urehcuen Blrhgl IMFA (In‘remo’nonol Molded_

‘ Flber Assocnohon) ya asli kongre uyeS| olmustur.,

/.- : = iy E55
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ABALIOGLU

1SO . 14001-2004

- serfifikalarna sohip olmoyd hak kazanmistir. N

I) DENTAS | W

'»”D'e‘n’rdg Kagit Sanayi AS. 2006 yili Kasim ay .

ifibariyla; 1SO 9001-2000 Kalite Yénetim Sistemi,

Cevre © Yonetim Sistemi

~

Den’roé( Kagit Sanayi .A.S.‘sek"’rér‘ond_e tim bu
ser’rifikalar'q hak kazanan -ilk ve ‘tek- sirket

- olmustur.

\é&

KUresel ilkeler Sézlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021



DENTAS iCiN SURDURULEBILIRLIK
Cevre dosTu blr«poln‘lko uyguiomo ve Urininin ekO|OJI|( po’ronswellnln b|||ncmde olan sirketimiz surdUrUlebilir gellgme yaklo5|m|n| benlmsemlghn
Dentas olorok sUrdordlebilir bir gelecek icin hem bireylerin hem de sirketlerin sorumluluk olm05| gerekfigine i monlyoruz : \

Viyol gibi dogq.dos’ru ol’rerpohﬂerm kulLomImqg gelecegin yogo_nobl_llr dunyosmd afilacak en pOyUk-adim olacaktir. 5 e e

Kiresel ilkeler Sézlesmesi-llerleme Raporu @2020-2021
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DENTAS iCiN SURDURULEBILIRLIK

Dentas Kogl’rq Sanayi AS ‘sieI;TérQer‘e Ar-Gé faaliyetleri Ar-Ge Merkezmde ’reknolou ve movosyon surec:| plonlonmom ’roklp
= kapsaminda gelistirdigi yenilikci U‘rUnIer ve Teknolbjiler ile 6n ploné/; : edllecek on haritasi, kisa, or}o ve uzun vade s’rro’rejllerl hedefleri, .
cikmaktadir. SdeUrOIebiIir, rekd-be’r ‘hedefini ve devomhhgml . _ fisk onolm olug’rurulmug’rur Belirlenen. hedefler do@rui’rusundo :
so@[oka icin Teknollgji ve AR&GE yojnrlmlorlno énem veren . Uretilen projeler ile gerek sek’rore gerek kurumun k.end|sm|n surekli
Dentas Kagit, chUnU yillardir sOr_egeIeh teknolojik h‘edeﬂeﬁr)'e‘ .gellghnlmem hedeflenmlg.’nr 2020 yLllndo Ar Ge foollye’rlerme 662.000
, yénelik yénilikc;i AR&GE gdhgmolormdq yer almaktadir. Bu = TL kaynak OYIrmI§TII’ Ar—Ge MerkeZ| ugu yuksek Ilsons biri dok‘roro'
. gqllsmolorm sis"remo’rikl‘eg’rir’ilm'esi ile 2017 yihinda* Den’ro§ qugat _ogrencm olmak Uzere on ol’n oroghrmocm ve on dokuz ’rekmsyem
Ar-Ge Merkezi I;urulmugfur./ Gosid N o " bunyesmde‘i ‘bulundurr/nok’rodlr. Ayrica, Ioboro’ruvor ve  CNC

, - atélyesi blmok (Jzere. toplam 1.168 m2 alana sohup’nr TUrkiye'nin en
/ ’ S : }Kbuyuk ve genl§ kog/f Iobbrafuvorlndon blrme sahip olan bu
= : N : i i merkez olfml§o yakin Ioborofuvor cihaz ile AR&,GE ca I§molonnl :

surdurmekfedlr :

\
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DENTAS iCiN SURDURULEBILIRLIK

Ar-Ge Mérkezi;d/enilik(;i Urn, geligtirme, mevcut UrOnlerini iyilestirme, dijitallesme, enerji-verimliligi ve proses i’yilesﬁrme‘ alanlannda cesitli projeler

yUrotmektedir. s e S e G et

))) Fark yaratan projeler'orosw{do ogog‘ldd yer alan projeler siralanabilir:;
. S e = : — > i f 7 - : : % i
' : o

13 B

“6X6 Doner Tqblcll Viyol Uretim Maklnasmln Calsma Pren5|b| ve Proseslennln Ophmlze Edllerek Enerjl

/

Verlmhhgmm Artt|r|Imc15| Projesi” oo e Sy
/ & S =

- Viyol mokmelerlmn kollplomc Uanesmde yapilan ‘tasanm deglg|kllg| |Ie enerjl ‘ruke’nmlerl op’rlm|ze edilerek enerjl
' verimliliginde artis soglonmlghr Boylellkle hem er|§eb|l|r ’rem|z enem soglonm05| hem de iklim eylemlne ko’rkldo v‘ '

A

bulunulmuslur

KUresel ilkeler Sézlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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DENTAS ICiN SURDURULEBILIRLIK

SAGLIKVE
- KALITELI YASAM

& 13 1

ABALIOGLU

ozol’nlmom ile iklim eylemlne destek veren Urunler gell§hrllm|§’nr ;

amaclanmaktadir.

o EDENTAS .

:Buédqy ve qumukl\< qulqﬁ I_(ullanilardk Kahplanmis Sélﬁlozik Am'balaj"Ge'Iig’rirme Projesi”

Forkll hommodde koymoklorl kullanilarak kohplonm|§ seIuIOZ|I< omboloj Urunlerl gelistirmesi. hedeflenen proje el s ' .

doga dos’ru %100 geri donUsturllebilen urunler elde edllm|§ boylece hava, su ve toprak I<|rI|I|g|nden koynqklonon

' - hos’rqhklonn ve olumlerin soylsmm bUyUk olgude ozcﬂ’nlmosmo kOTkI soglonm05| hedeflenmlg’nr CO2 emlsyonuﬂUn

'l

Temiz ve hijyenik ambalaj Uretilmesi ile gidanin bozulmadah tasinarak toplumda saglikli yasama katki bulunmasi

2

%
it
S

KUresel ilkeler Sézlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021



DENTAS iCiN SURDURULEBILIRLIK

“Endustriyel izleme ile Uretim Verimliliginin Arthriimasi Projesi” - : SosRautans :

¢ %%%m«sﬂkﬁum Dérdinct sanayi devrimi anlamina gelen EndUsfti 4.0, kiresel dlcekte sertlesen rekabete iliskin bazi darbogazian ve

m'eydon okumoldn oyﬁak icin Sdnoyiyi ‘reknik -olorok geli§’rirmé ile ilgilidir Bu dmdc; dogruliusunda ydblloh bu 'projvé :

kopsommdo endustriyel lnTerne’r ile makineler birbirleri je dogrudan ag uzermden ilefisim kurarak -anlik olqgiak veri

~Toplomo depolomo ve roporlomo imkanina kovu5m051 hedeflenm|§hr Boylelikle, sekTordekl global oyunculorlo

. rekobe’r edebilir hale gelerek istikrarli ve surdurebilir ekonomlk buyumey1 des’rekleme51 beklenmek’redlr

PO : 7
S : o

bentdg Planlama birimi olarak;’

b

— YUksek katma degerh ekonomik venmhhgm daha yuksek sewyelere c;ekae hedeﬂ ile ure’nmm calsan veimaliyet

R ogsmdon op’nmum verlmI|I|k’re planlanmasi y0pl|mOkTOdlr

P 3 ¢ = ) < e

Kalkinma odakli ure’rlm foohyeﬂerlm insana yoklglr |s’r|hdom yaratmays, gIrI§ImCI|IgI yoro’r|C|I|g| ve yemlikgllgl = : \
”des’reklemek’redw el g e e Gl o s

/ s ' : ,‘ LR L o G 5

Kiresel llkeler S6zlesmesi-llerleme Raporu @2020-2021
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.mevcu’r ombolojlordo kullomlon kopukler yerine dogoda

‘} Ar—Ge Merkeziﬁin yani sira '§f}kefirﬁizin blirdiger g'Uc;IU tarafi,

kalip ’rosQnmmdan OrUn elde edilmesine kadar gec;e_n sUrecin
gerc;ekleg’ririlmeé’inde ve k@n’rrolbnde éérev cﬁ‘dh tasarm

bolumumuzdur BU bolum kopsomlndo yapllon calismalarda, .

sulanmizi kirleten petrol esasll ambqlajlqr yerlne g:evreCI

alfernahf V|on tqsqumlqu yapiimasi hedeﬂenmlg’nr Aynco

%100 gozunebllen dogal )/CI§CImI efkllemeyecek alternatif

fosar/mlor or’royo konulmoa omoglanmlghr

ey : - Anaad s TOPLUMSAL
S ‘ S G U CINSIVETESITLIGI

ABALIOGLU

DENTAS iCiN SURDURULEBILIRLIK

R

1 4 -

SANAYL YENIIKGLK B
VEALTYAPI

Bununla birlik’ré V}yolleri renklendirmek i¢in do@byo zdror ;
vermeyecek boyolor kullcmllmoyo boglonorok su ve kcrodo

yogomi korunmosmo des’rek verllme5| hedeflenm|§hr Ayrlco pe%rol»

g esosh ambalajlarin yosoklonmosmln ordmdon endusmyeJ»

S ombeloﬂordo or’ran ’rolep Uzerine yeanaklne yo’rmmlon ile 2021

ylllndo Ure’nm kop05|’re5|n| or’rhrorok mU§’rer|Ier|ne doho esnek
c;ozumler,sunulmomm hedeﬂemlghr Dentas Kong ’roplumsal '

cmswei e§|ﬂ|g|n| de desieklemek’fe bu boglomda ENG

_atdlyesinde _goh‘gon kadin personel sayisini d_qorﬁ[rmql_(todlr
: : i et T 7 A : %

KUresel ilkeler Sézlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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DENTAS ICiN SURDURULEBILIRLIK .
Denizli ve Aksaray‘lebrika MUdirligu Uygulamast; 2 i : A o o
. |so 5000] verlmI|I|I< or’r’nnc; prOJeIer kopsomlndo fobrlkomlzo ure’rlm ve koh’re s’rondorﬂonm koruyorok b|r|m enerjl
s 7
’rukehmlerml azaltmak |c;|n plonlonon prOJeIer yopllmok’rodlr Sl e x : : ' =
s 1 / V =,
e : e
e I§Ie’rme |g|no|e|<| oydlnlo’rmolorm led demlo’rmo ile yenllenme gol|§m05| hem doho guvenh b|r gol|§mo or’roml
“hem daha az isi yoy|I|m| ile dogaya olon zarar en aza indirmek.
-2 i§|é’rme ic;iﬁdé kuilomlgn y(Jks'ek' tOketimli ele‘k‘rrjk motorlarnnin yemi‘nesi‘I;I,E\’S’/IE4yerimli motorlarla degistirmek. -
e Hava hqﬂcrltmzdoki kacaklan gidererek kompresor verimliligini arttrmak. : : ‘
: fL 4 & €y
( ’ : /
Y ; | : > =
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DENTAS iCiN SURDURULEBILIRLIK

13 B

AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

ABALIOGLU

Denizli ve AksarayiFabrika Midirligi Uygulamast;

o Kurutma firinlarimizdaki mevcut isi kacaklarini en aza indirerek yUksek IS s‘lzdwmq’l@ sogl\(anok.

* [s1 yayilimiyapan k.ozo/n vb eﬁipmonlordcki artik isiy) geri kazanim esanjorleriile kozdmp Uretim icinde

kullanmak. v -,
% e
Teknoloji ve bilgi birikimine erisimin orﬁnlrhds:,ifikirler[}poylo5m© ve yeniligi desfeklemé hedefimizle,
/ & ; 2 : s
- SAP-ERP sUreclerinde iyilestirmeler adina danismanlarla ortak ¢calismalarda bulunuyoruz. _

KUresel ilkeler Sézlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021



| - o« BDENTAS 0 e
DENTAS iCiN _SURDURﬁLEBiLiRLiK
SANAYL YENILIKCILIK Sonoyl gegl’rllllgl ve sonoy| urunlennde deger artinmi i |gm yurfici ’reknoIOJ gelisiminin, or0§’rlrmo ve yenlllkglllgln 2
VEALTYAPI :
: 3 des’reklenmesme yonehk goll§molonn yapilmasi hedeflyle ] I : : - . .
\ % o v
. * Bilgi ve iletisim Teknoloplenne erlglmln dnemli dlclde Or‘TII’I|mOSl icin d|j|ialle§meye yonellk oroghrmolorlmm b
% > >,
R ? - < e 7 - ‘ 2% " ; s e 5 £ . X : S
e+ SUrdUrllebilir ve dayanikli teknolojk altyapi sistemi kurulmasi icin-calismalanmizi sUrdUrQyoruzs 4
, L 3 S
7 3 .
,/‘ ; . /

3 ¢
‘ = : : = 5 S % ( S ‘ z 7 ’ . :
- Xy r g / = 2 e - NS 7 x ! L :
J 3 S £ g ! S 7 A N \ 3 iy v (R . e
x 98 7 ' x 3 . 5 g = o = Gt
g = x s % ? : o
B ] . i ; % 7o ¢ ! A ! 5 ; ,
g A 5 s : A : AT > . A i : W Nalh v D i
e Pt o o o - ) . iy 5 i 2 S : 3 ¢ S
. ] / : . i 3 ! : ;
\ . ¢ 3 . ‘ { 5 ¥
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e

KUresel ilkeler Sézlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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ES/2/CES|DENTAS Nativa) o

. BEREKETE PUSULA
GUBRE KAGIT SANAYI A.S. .

)

ooy

Tanm sektéronde nitelikli: bir donugume destek veren duzenleym kurumilar, q;lf’rgler ve doglhm agindaki tim paydo§|orl le- ombz omuza

vererek Turkiye'ye ve insana katkl saglamayl misyon olarak benlmseyen Erke Gubre 2012 yihnda kurulmug 2017 vili. bg§|ndo Abalioglu
Holdlng Kurulusu olan Den’rog Kagit Sonoy|A$ ile ortaklik kurmU§’rur e : S e : S

SR Turk tarmiyla |Ig|l| surduruleblllr tanmi destekleyen, Ulke ekonom|5|ndekl d|§o boglmh kimyasdal glrdllenn dUsUrtimesine |<CIT|<! saglayan; (;evre
: I<|rI|I|g|n| en aza indiren, birim alanda en yuksek verim ve kol|’rey| des’rekleyen urunlerm Urehmlm hedefleyen Sirket, bu kopsomdo No’rlvo

‘varkOSIHI tescil ettirmis ve Adana ’resmnm so’rm alinma@si |Ie p|yosodo lyi bilinen Mo’rodor ve I\/\oro’rhon morkolonm da bunyesme katmistir.

\

KO§U|SUZ musteri memnumyeh ve yUksek kaliteli gUbremn yeni adresi Erke GUbre Dentas Kog|’r SonqyfA.S; ISO 9001 Koll’re Yonetim Sistemi, 1SO |

14001 Cevre Yonetimi Sistemi, ISO 18001 is Sagligl ve Govenligi Yonetim Sistemi Kalite belge ve standartlarinda faaliyetlerini sdrdUrmektedir.

\

!
£ %
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Abalioglu Holding, fekstil sektérinde 4 firmasi ile faaliyet gostermektedir.. -

\ >
»\

' Abalioglu Tekstil Sanayi A.$

1991 viinda Denizli'de kurdlan Abchoglu Teks’nl urehm sdrecini Dunyo USTER
istatistiklerinin en usf degerlenne goére gergekleymlmekfed;r §|rI<eT vzun villar
sadece pamuk elyafina-ve bel|rl| numoroloro _dayal ipliklere odaklanarak,
: sfondor’r mol Ureten bir fesis olorok fc:ohye‘nm surdurmU§’rur Abalioglu. Tek;hl : 3
KUresel rekobe’nn YOFOTTIgl dezavantajlara karsi Urdn ge§|‘rlemeS| ile ko’rk| poy|<

yuksek urunlere odoklonorok standart urunler icin. yur’rdagmdo ure’rlm merkezlerl

olug’rurmoyo ve Uretim d|§|ndc1 ’ncore’r ile buyume karar vermistir.

Abohoglu ‘}TeksTiI,-?\OOé"ylhndQ uluslorcros’j alanda rekobef edebilmek icin
‘Denizli"deki U'reﬁm 'f'esisi‘nin “bir b&IUMUNG Mis:r’o tasimistir.  Denizli’ deki
:fobrikosmdo |se kClﬂ(I poyl'yuksek ’reknlk urunlere -yonelmek +icin Ar-Ge

faclllyeﬂerme oOzel onem vererek pu olondq yohrlm yopmoyo koror verm|§’r|r ey

m & ol

%
A
B

A KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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e

Abalioglu Holding, fekstil sektérinde 4 firmasi ile faaliyet gostermektedir.. -

\ >
»\

CSA Textile Egypt S.A.E

Misir'in iskenderiye §ehr|nde 2006 y|l|ndo urehm kop05|’re5| 6 Bin Ton /Y olon
tesisin acilisi, 21.01.2009 y|I|ndo gerc;eklegm|§’r|r

\
ooy

Modal, ’rencel V|skon ve pomuk |p||g| Urehr ve bu urunlerl Misir, Turklye ve Avrupo : v,"
pozorlno sohlmak’rodlr :
3 £ ; e : o
’ s 2% - ; < : 5 2 v X : " \ /
: :
v
\ : =
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Abalioglu Holding, fekstil sektérinde 4 firmasi ile faaliyet gostermektedir.. -

A\ *~

' Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$

Filidea; 2008 yilinda Abohoglu Holdmg A$ ve I’rolycm Marchi&Fildi SPA' nln
%50 - 50 ortakhdi ile kurulan, hedefi genelde elyaf kékenli fcrklllqgmanm
yaninda dretim surecleri ve ’reknolopk forkhhklcrlo da katki poyl yUksek yeni

urnler geI|§’r|r|p satmak.olan bll’ ’reks’rll f|rm051d|r : o S : v,"

Filidea’nin ohov'Ur*e’rim Teéisi Denizli'dedir. Bu tesiste her 50 surﬁ sentetik-ve

dogal elyoflordon ‘short s’rople open end ve Worsted sistemlerini kul!onclrak
Mada (fashion) ve teknik tekstil (Techmcol Texhle) kullanimina yonehk iplikler
Uretrhektedir. -~ : '

Ve

: Teknik Tekstil urunlen |se beI|rI| fonkswonlon yerlne geﬂrmeye yonelik Uretilen :

' tekst Or0nlerinin |p||klend|r S Sor % &0 : e

%
A
B

1
s
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Abalioglu Holding, fekstil sektérinde 4 firmasi ile faaliyet gostermektedir.. -

\ >
»\

' Filidea SRL italya- .

Abadlioglu Holding A.S. ve italyan Marchi&Fildi SPA’Hln %50 — %50 or’rokl@ ile 2008
yilinda, italya’nin Piemonte Bolgesinin Bielle §eh[inde>l<urulmug,’rur. Piemonte'de

Ar-Ge merkezi yaninda biriplik boya tesisi de bulunmaktadir. ;

B 3 78 : v/
Italya’nin Piemonte Bélgesinde gerceklestirilen Ar-Ge yatmmlar ile 2009 yilinda
" Greenfield 8diline layk gordlmostor. . %
A 7
[ P ’4 : -! 4 './
/ i ' : =
; "
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ABALIOGLU

Hizmet

5

)

; : : \
Acik Kart Bilgi Teknolojileri Ticaret A.S.

2012 yilinda kurulan Acik Kart, mU§’rer|ler|n|n is |h’nyG<;Ior|no en uygun cevcplon

verebilmek, pazarlama, don|§monl|k ve yozmm hlzmeTIer| e mug’renlenne

~onoh’ror “teslim en’regre pozorlomo gozum\en sunmak Uzere gollgmolor

yuru’rmek’redlr el PR g T s

: SEea
Kamu h|zme‘rler| le_ trafik elek’rromk dene’rleme 5|sTemIer| (Tedes) ’rroflk Kontrol ve
smyollzosyon 5|s’remler| radar 5|s’remler| §eh|r guvenhk S|s’rem|er| (mobese),
blno/‘resmlerln guvenhk ye kamera sistemler (cc’rv) akillr durak, akilli vezne ve

I<|osk uygulomolon oroc; takip S|s’remler| vb gibi-uygulamalar ile kamu kurum ve

kuruluglonno ugtan uca butunle§|k YClpIdCI hlzmet sunmakiadir.

KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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< ~sog|dmok’rod|r

, vf i £ .\.
-\ Acik Kart Bilgi Teknolojileri Ticaret A.S.

Acik Karf, 1SO 9001 Kdlite Yonefim Sisterni, ISO 27001 Bilgi -

GUVénligi ISO 20000 Bilgi Teknolomerl leme’r Yénetim Sls’rem|
Bel’gelen |Ie sundugu hlzmeﬂerm ve ol‘ryopmm kalite s’rondor’rlonnl

yU ksel’rmek’redw

s

—~am

S

“ Ab/dhoglu Holding bunyesinde 2014 ymndo ~k’urU|dh-ileri nano

teknoloji konusundo uzmon Ar&Ge eklbl ile ncno‘fibe’r bozh.

urunlerln Uretimi- konusunda hizme’r vermek’redlr Yenlhkc;n urunu

HIFYBER yuksek ﬂl’rrcsyon verimi uygulomolorl iIcin ’rosorlcnm|§ olup :
yoplsmdo bulundurdugu yuksek koln‘edekl ncmoflber soyesmde .

- : du5uk basing dugumu yUksek ftl’rrosyon venml ve doyondkhhk

1

SR

: IS‘b'9061'2015 belgeSinl de olorok sundugu h|zme’rler|n ve

_ol’ryopmm koll’re s#ondorﬂonnl yuksel’rmekfedlr >

P42

i

- N
¢ ; ¥ e ¥

HIF BER

e
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\ Abalioglu Dogal Kaynaklar San. ve Tic. A.S.

Yurfici ve yurtdisinda bo§llcd altin, gumus, bakir, kursun ve cinko madenlerini
aramak ve isletmek Uzere 2012 viinda Abaliogly Dogal Kaynaklar Sanayi ve

Ticaret AS. sirketi kurulmustur,

s 7
\

Hedefi-Turkiye'de ve yurtdisinda gelistirecegi yeni projelerle maden arayan ve

Ureten onemli bir firma haline gelmektir. :‘,5

A KUresel ilkeler S6zlesmesi-llerleme Raporu @2020-2021
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ABALIOGLU

3
3

a;
=\
\1
—~]

POY  Buless

20)

I
i\

A

)

: ¥ \
ivme Grup Enerji- Uretim Sanayi ve Ticaret A.$

BUgUne kadar genellikle kendi ihﬁyoé;lon\igin enerji Gre_’rimi yapan Grup,'s’rro’rejik ,

sektor olarak gordugu enerji alaninda, famamen d|§dr|ya satis amacl ik ‘

yatirnmini [yme Grup Enerji sirketine ortak olarak gerceklestirmistir,

\&
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INSANA YAKISIRIS

VEEKONOMIK BUYUME§

. G ; : S \ o~
HEDEF 8: Kesintisiz, kapsayici ve sirdirulebilir ekonomik biyimenin, tam ve Uretken .

istihdamin ve herkes' icin insana yakisir islerin desteklenmesi.

Hem sirketin-hem de Ulkemizin ekonomik bUyUmesiﬁe destek olacak surdurilebilir

bUyOmeyi desteklemekteyiz. ) : : B o

Dentas Kagit Erke Gubre §irkeflerimi2cle 16,5% oraninda istihdam arth.

s

\

\#
74
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ABALIOGLU

‘ekonyomik sosyal  ve c;evresel konulordokl bilincli ve. plonh gohgmolonmm

'~ Sosyal Sorumluluk Anlayisi

SUrdUrUI'ebilir bir kalkinma icin gelecek neslin y‘dgdmv‘kolifesini yUkseltmeyi

vizyonumuzun ve kurumsal kimligimizin bir - parcasi haline getiriyor  ve

'Nkoynoklorlmm, enerjimizi gelecege yénlendiriyoruz.u\Bu yokld§|m|’n gere@i olarak

yolnlzco bir yonetim onloy|§| olorok degll goll§onlor|m|2|n |§ orTohonmlzm Tum)

poydo5lonm|zm dahil oldugu ortak bir anlayis cercevesinde yuruTuyoruz.

s

R

R

Sosyal haklar (6zel saglik si'gor’rcsi; yakacak yardimi, erzak. yardir, éIUmydrdl‘mt._,

~evlenme yardimi, cocuk yardimi, vb.) -

/

R .
- : N

A
B
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Erciment.ERDEM
Kurumsal Sosyal Sorumluluk:-Projeler MUdUr0

P

1
£y

ABALIOGLU

/

‘J

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelér Miudurd’'nin Mesaiji
/ % \ o8 ;
\ p A = 3 = ‘ >
“Once Insan" ve “Toplumdan aldigini buyUterek toplumla paylasma” ilkelerimiz dogrultusunda yaptigimiz

calismalarimizi, kurdugumuz vakiflanmiz aracihgiile bu dénemde de devam etfirdik.

%

va.iol—] 9 Pandemisi nedeniyle STK'larin fooli'yeﬂerinin‘knsnﬂonmom nedeniyle gecmis yﬂldrdo yaptigimiz bircok
faaliyeti bu dénemde sarflarn erérdigi dlcUde gerceklestirmeye calistik. Saglik her seyin 6ninde geliyor.
Sosyal sorumluluk kurumlanmizin bu rapor donemindeki calismalarini kisaca soyle ozetleyebilirim:

’ . i | e : -

* Heryl?9 ay k;oyunco,‘bogd’nll Teknik Lise ve Universite dgrencilerine verdigimiz burslorlrzm bu donemde de

devam ettirdik. e | - . ik \ 3 T

7

. Yérel tarih ve kGltor yayini olan “Gec;mjg’rén Gunumuze Denizli"” dergimizi web sitemizde yayinlayamaya

devam ettik. T e

s

S Beﬂlirlenen 3 Okulun kUtGphanelerine ki’rop bcﬁ'@gmdq’bul‘undrolg “Kdrdeg' Okul" brojeSihi devam ettirdik.

* /57.KUtOphane Haftasi etkinlikleri kapsaminda bir grup 6grenciyi 6gretmeniyle birlikfe/“b'enizli il Halk
KOtUphanesine K(J_ITUreI'Gezi"’,ye goturduk. v :

4
'8
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o

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeler Midiri’'nin Mesaiji
, : \ -

\

21 Mart Dunyo §||r Gunu'nu gollgmo orkodo5|orlmlzo siir géndererek ve her birinin masasing kOtGphanemizden
-

§||r kITOp|OI’I blrokorok kutladik.

.« Neclo Po'mukcu KUtophanemize yeni Uye koylﬂcrl yapilmaya ve Uyelere kitap ol|§Veri§i soglonmoydtdevom etti.
Dijitat mecralardan ses kaydi paylasabilecegimiz CSA radyonun hazirliklarnina basladik.
. Dogo ve cevre konularlndokl calismalanmiza bu dénemde de devom e’rhk Bu kopsomdo yeni hcmro

ormanlari ve korulari kurulumu ile foprakla bulusturdugumuz f|don sayimizi 514 OOO e U|O§Tlrdl|<

e o ey

Sayilari ve yasam alanlarihizlo ozd\lon yobon’hquontlcnh/don bolgemizde bulunan basta kizit geyik, yaban

kecisi, tfavsan; filki, g'okol ve kustarin beslen’m?leﬁne qésfek olmak amaciyla dogal orfama yiyecek birakfik.
Yukarnda 6zetlemeye éo'l}ghglm c;oll§mo|c1r|m|zdc bizlere gén-UII(J destek olan okodemisyenlere egi’rim ‘ve‘sono’r :
camiasindaki dostlarmiza, ogrencnere ve calisma orkodog!orlmlzo her yil oldugu g|b| bu vesile ile ’rekror c;ok

S e | . : ' Erciment ERDEM :
' : ' - 4 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeler MUdGrd

’regekkur edlyoruz

KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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e
¥

o1 s dunycm |Icm ed|Im|§ insan haqurlnl : et |
‘ i_" des’reklemell ve bu haqura saygl duymalldlr Sy
isverenler, Qd|l§0h|0rl sUrekI‘tdinI’emeli"empo’ri‘Eurmoh ve \ e
ontaro Uygun calisma orftamini sogloyorak hoklonru R G ;
korumohdlr t§verenler kendi <;|korlc1r|n| nosn koruyorlcrso« = e s

calisanlarin hoklorllnl dao der_ece koruyqblllmel!dlrl‘er. '

AN SR uygulomo |s’r@gl gos’rermek’reylz

by ) Tt e’rkl yoro’rhglmlz her Glondo des’rekhyoruz ‘

ABALIOGLU

~_Ab0hoglu Holdlng olorok Inson HOK|GI’I Evrensel Blldirgeg ni ben|msem|§ olup ‘bu hokloro“~ i "., = : S =
'-soygl gos’rermek’reylz Inson ‘haklan ile |!g|l| hususlon foohyeﬂenm;znn’ her og,omosmdo,f ; 3 "1  g TV 7;_“
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1. INSAN HAKLARI ** :
1.1 SISTEMLER

Abalioglu Holding, t0m é;ohmnldnhm is sagligl ve govenligi icin

yasal gereklilikleri yerine. getfirmekte, . personelin . saglk ve-

guvenlik risklerini 6nlemek icin gerekli fedpirleri almakta ve .

S

egitim olanaklar ile gelisimlerini desteklemektedir.

RS

- # Calisanlanmiza ise girislerinde saghk mudyenesi yaplimaktadir.
Sirketlerimizde i lgyen hek|m| bulunmok’rodlr Is yerl hek|m1er|rmz
calisanlarin:i |§| yapmasina ve sunulon isyeri or’romlndo
~ goI|§m051no engel bir saglik durumu olup olmodlgl kon’rrol eder
Igyen hekimi disinda y\e’rklll soghk kurumlorlndcn sogllk roporu

akeiger grafisi ve odyometri ’resﬂerryophnllr

ABALIOGLU

vermektedir. St el st e L

Cahsma: surelennl yasalann ongordugu §ekllde duzenlemek‘re duzenh 7

olarak fazla mescnyl yopmdmok’ro ve c;oll§cm|ormo haftada blr gun |Z|n

7

,

A Ucre’r poI|T|I<05| (;CIII§GH|C1I’ImIZIﬂ bllgl ve becerllerlne’@ore

degerlendwﬂmek’re ve asgari Ucretin affinda odeme yopllmomok’rodw

.C;thonlor istek ve §|koyeflerln| yone’nme bﬂd|rmel<fe ve bu konularin

gozumlerl yone’rlm tarafindan analiz edﬂerek sonuglondlrllmok’rodlr

i

KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021



1.1 SISTEMLER

INSAN HAKLARI ’

T

))) Abohoglu Holdmg olorok ’rum c;oh§on|or|m|zo soghkll modern ve guvenh b|r |§ or’ram| scglomok’rowz Abohoglu

sohu@ oldugumuz en’relek’ruel sermoye oldugunun bilmcmdeylz % 3 > e N S

N Holdmg olorok “Once Insan ilkesr dogrulTusundo ’rum gohgonlonmac verimli blr b|<;|mde gollgocoklon |I|§k||er|n

kor§|l|kh soyglyo ve guvene doyond|g| bir orTom ycrofmd gobcm 1g|ndey|z Surekh ge||§|m lgln en onemln unsurun
R i‘,

P

s

e = : s ; = S ! &

Aballoglu Holdlng in yonehm cmlay|§| insan ve deger odaklrblr yapl uzerlne kurulmug’rur Insanlarm gonulden

ancak hevesle yaphklarl |§Ierde basarlya ulashklarlnln bllmcmdedlr. Bl 4 :

ey :
\ <3 S F e R i
X

N LR

ABALIOGLU

‘konularda ayrlmcmk uygulcmmclmaktadlr Sy o ;1: oo o~ LAk ne Seted
‘yff '5 i 2 Y 7 : g
f\\” { - ¥3 : 4 ; .l
/ f '. : V i ¥
37
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'qu\gcmlar flklr ve mang ozgurlugune sahlp olup, klmseye dl| dln |rk cmswe’r sosyal sinif, yas, blrllk uyellgl glbl

’(}CI|I§CICCIk|CIrI onlarm |ht|yq<;Ic|r|n| anlayan onlara deger\verén Abulloglu Holdmg ve grup §|rketler| gall§anlc|r|n

e



1. INSAN HAKLARI '~ ;

TSSTEMIER . T e i e s e e X S L

TOPLUMSAL ' HEDEF 5:ATppIumsdI cinsiyet e’giﬂiéinin saélanrnas'l've tom kadinlarin ve kiz gocuklarlrrln gﬁgleqme‘si &
CINSIYETESITLIGI : ;

))) (;crll§onlorf|k|r ve monc; ozgurlugune sohrp olup krmseye dil, dln irk, crn5|ye’r sosyolsm|f yo§ blrlrk uyelrgl g|b|

konulordo oyrlmcmk uygulonmomdk’rodlr :

.4- 2 x &

¥,
S

- Her turld faaliyette cinsiyer egiﬂi@irﬁ gézetiyoruz. ’ il s e ;

basaly \Aynmcmk olug’rurobrlecek hlgblr durum insan koyhoklgrl surec;lenmlzde yer olmomok’rodlr Bu durum |§e glrlg’ren kcmyer plonlamosmo .

2

kodor bu §ekllde devom efmek’redlr .
|§ |lonlcmndo isin nl’relrgl geregr zorunlu olmoyon gorevler d|§|ndo tum rlanlar boy/ boyon odoylaro yonelik olug’rurulmok’rodlr isin nl‘rellgr _ :
: 'geregl bellr b|r ycr§ grubunu hedef alan pozrsyonlor horlc; is |Ion|orrmlzdo ycg siniri ge’nrrlmemek’redlr

- : ; > T he?

5 i Personel sec;me ve yerleghrmedekl ana ilke h|<;b|r oyrlm yopmodcm ve ayncalik ’rammodon |§|n gerek’nrdlgr ye’rkmlrklere sohrp odoyloro .

jegr’r frrsor vermek ve |Ierleme’olonog| scfglomok’nr : f' e

i
£ogi
o
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1. INSAN HAKLARI ** ]

HLSISTEMIER . D e e e T . e g
TOPLUMSAL ' HEDEF 5:ATopIumsaI cinsiyet e’giﬂiéinin saélanmas'l've tom kadinlarin ve kiz gocuklarmﬁm gﬁglenme‘si R At
CINSIYETESITLIGI :

: Segme yerleg’rlrmenm yani siral, egl’nm kor“yer plcmlomo ve ucre’rlendlrmede de ik, dil, dln C|n5|ye’r ve d|ger her Turlu
oYrimckaon uzak bir sistemimiz bulunmok’rodw - oo iy g S %

/:Abohoglu Holdmg ve |§’r|rok §|rl<e‘r|er|nde ¢GI1§on mesai orkodoglonmlzo §|r1<e’r surec;lerl dogrul’rUSUndo bogko bir sehire

!:‘

| ’rc1§|nm05| gerekhglnde ‘maddi ’ro5mm0 yord|m| YOpI[mOkTOdII’

Abalioglu Holding olarak, Tgrki‘ye’de facxliye’r gés’reren §irkéflérimizde goll§cnl_o'rrm|.7_g ozel saglk sigof.’roy yo‘pllmck’rddlr.

7

Abolloglu Holdlng olorok Turklye de kurulu §rrkeﬂer|m|zde ve VGKIﬂGrImIZdCI go||§onlonm|zo Romazcn ve Kurbon boyrc:mlnrmdo ve y||bo§mdc1 erzok

»

yordlmlyqpllmak’rodlr\ .

% i = ¥ 2 2 : 3 ;o s 5 < g REET i
£ <1 =3 N = e 3 . ISP )
X % s { s : % r 3 ’ /
: - 7 > X B 7t L

_ : “Den’ra§ Kagit Erke GQbre,éirkeTIerini'n yéneﬁmindé gall§dnldr|n %8,5'] kadin olup bu br’cnln!ddho dd'or’r’nnlmqa ic;ih c;ollgmoler.yopllrh\ck’rodlr.

g

¥ > T =
4 Soh z
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1. INSAN HAKLARL "~ :

1.2 ACIK KAPI POLITIKASI e e ~ Fed ' S oo S

e o A : 2 X : B
N 7 S| . > 5 5 3 {3 J = : e

))) Slrkeﬂerlmade aclk kopl polnhkosn uygulonmck’rodw Acik |<C1p| poh’nkom glzhllk esosmo doycll bir §|I<oye’r :
= s 7
yonehm 5|s’rem| olup calisanlann, sikayet, elestiri, gozlem ’respl’r onenlerlm §|rke’nn en us’rduzey yonehcm de- >

i,‘ , ,dohﬂ olmak Uzere, |s’red|g| herharigi bir yoneticiye, istedigi zamanda UIO§orol< okTorobllecegl ele§’rmlerl Ve
T

cOzum onerllennm dlnlenecegmden emin oldugu b|r |le’n§|m modehdlr TUm gollgonlorlmlzm 5|k|nhlor|n| yuz yuze:
T - goruserek Ust yone’rlme iletebilme imkani saglanmaktadir. Bu sistern d|§|nd0 ayrica elektronik pos’ro |Ie ve
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1.3.1 ISYER] HEKIMLIGI UYGULAMASI -

A

Ise giris ve aralikll kontrol muayeneleriile uygun ise sadlik acisindan uygun insan yerlesimi yapilmakta, calisanlarnn saghdr dizenli olarak

takip edilmektedir.

Grup icinde check-up, akciger filmi, isitme testleri ve kisinin yaphgi ise dzel olacak sekilde saglik taramalarn gerceklestiriimektedir.

DUzenli olarak su numuneleri alinmakta ve analiz edilmektedir.

Covid-19 pandemisi icin tUm yonleri ile aktif bir mUcadele yapilmaktadir.
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SAGLIK VE 5 7 ; s o v
ot T KALITELIYASAM : 5 et e e : =
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ve her ya;’rc esenllgln desteklenme5|

"(;ohll§mo orkddo5|dr|n sogllkll"yogdmlon muoyene ve ozel

S|gor’rolc1rlo koruma altina olmmck’rodlr Is yehmn yop|smo uygun Is.

=
-

Guvenlig| Egmmlen verllmek’re ilgili onlemlen ohnmokfcﬁdlr 51

3

£ogi
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HEDEF 3: Sagllkll yagamlarln guvence altina alinmasi.

HEDEF é: Herkes |<;|n suyun ve 5|hhr
E kogullqun er|§|leb|||rl|g| ve SUFdUI'Ulebllll‘ yonehmmln

guvence alhnq qllnmcm

) DUzenli olorok su numunelen ohnmok’ro ve onoliz edllmekfedlr

_«Ku||onllan sulor orl’nlmo,kfo ve tasarruf goze’nlerek uygun ’resso’r

scglonmok’rodlr Abohoglu Holdlng |n yenl binasi yapilirken kurulon

sy Tesmoh |Ie sw’remler etkin su kuHcmlml or’nc1 dzellige sohlp’nr ATIK

-
2 ~

i3

yonehml ve ISO 14001 gollgmclorl yapllmok’rodlr i
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NEDEN i SAGLIGI VE GUVENLIGI?

7 X Z - : ; 2 5 A

Is Saghigi ve Govenligi Politikalann temelini isyerinde isin yapiimasi ve yirotdimesi ile iigii olarak olusan tehiikelerden ve saghga

olugfurmokfodlr s ’ o : = ;‘ o

Abohoglu Holdlng AS. Grup §|rke’rler| nin Yone’nm PollleGSJ AN en Temel unsurlonndon pirisi oLon “Once Insqn" felsefesmde

c;cﬂl§on|n kendnsme soghgmo ve guvenhglne vertlen onem gorulmek’reohr '- '\‘ Al e e e L g

7

Holdmg olarak |§\guvenllg|n| soglomok icin yapilan mosroflonn her zomcmc;m is kazolon sonucundo meydana gelen poroscl

P koylplordon daha az olduguno ve leon onlemlersurekh olqcogmdon bir kereye mchsus oldugunc;Hnomyoruz
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TiM UYGULAMALARI
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'olup kuruculanmizin babalan Cafer Sadik Abdlioglu'nun adini tagmakfedir. Aoy & S ’
g . 5 el o . : o et e L S -
Vokf|m|z Turkrye Cumhurlyeh nin Uzennde yukseldlgl ilkelere sahip glkon k|§|sel ve meslek| gel|§|m|n| maddi imkdansiziiklar nedenlyle surduremeyen genglen
egmm ve ogre’rlm yoluylo topluma yararh birer b|rey ve ornek vo’rondo§ olorok kozondlrmok kulTurel zenglnhklenmlze SCIhlp cfkorok cesifli ’rom’nm
‘ - foGILye’rIerl ile onlann gelecek nesHIere ’r0§|nmosm| saglamak mlsyonuylo egitim, kuh‘ur blllm ve sanat olonlormdc faaliyet gos’rermek’redw :
l ;/Oklf olarak gerceklestirdigimiz (;O|I§mO|OI’ImIZ ile, SDrdUrdleb’ilir' K?jlklhma icin KUTés'ef Hedeflerin 4, Moddesi o'Icm Nitelikli Egitim Hedef 4. Kap’say/lm ve
—.e§|ﬂ|kc;| nitelikli egitimin guvence alhna alinmasi ve herkes icin yasam boyu ogremmln desteklenmesi maddesine dokunmaya gohgmok’rowz A§og|dq
de’roylon behr’nlen e’rkmllklerle okuldo olmon egjifimleri Tomomlcyon h:c;blr ayrim goze’rmeden herkesnn yororlonob|ldlg| prOJeIerm yer aldigi, meslekl

_egmml des’rekleyen bilgi ’reknoloplerme 'ye‘renegl ve ilgisi olcm ogrencnierm ge||§|m|m destekleyen progromlor gehghnp uygulomok’roylz
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Yasanan pandemi nedeniylé ic iglerl"lBdkonllgfforaﬁnddn 02 Ekim 2020-28 Subat 202F 4o : 7% 3
tarinleri arasinda STK Iorm foohye’rlerl er’relenm|§’r1r Ekim 2020- Moyls 2021 oylorl orosmdc : \
goll§mo modell uygulonm|§hr Vokﬂmlzo gelen zwore’rgllerlmlz ve ku’ruphone uyelerlmlz’\ , :
maskeli ve HES kodu sorgulomasnylo blnomnzo ollnm|§lord|r S

g ,

Ken’nmlzm dogcl kUlturel, Torlhsel deger ve b|r|k|mlenm korumok ve kcybolon veyC}

; koybolmok uzere olan: degerlerin ortaya c;lkor’rllorok gelecege ’ro§|nm05|n| sogTomok
lgln c;|korllmok’ro olon “Gec;mlg’ren GUnUmUze Denizli” dergisinin’ 62. sayis yqymlonmighr

3
¥

Derguye hh‘p //dergl csavakfi. org tr/ odresmden ulogllobllmek’redlr TR (RO %

e : . 2 = . : = : < A5
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VOkf'm'Z ketiicuge. Sunden Bugane sapon: goleesdiil | KUtiphanemiz,  Denizi valiligitnce ©  “OZEL - KUTUPHANELER"
gaenoesl\ LOUUREE Vet genglere yonellk calsmotan kopsommo olmmlghr. Kitap okumayi -yayginlastirmak ve -ckuma ot
dahilinde lisans ve meslek lisesi ogrencisi ’roplom 1.416 d|l§‘kdn|lgl ‘kdzvon'dlrmok} icin ~ kitOphane d@hili(lge orojeler

' uygulanmustir.

donemlnde ] yurtdist, 56 yurtici olmak Uzere toplam 57-

-~ ogrenciye - 157 511 84 TL kor§|llk5|z burs imkani soglom|§hr

A e
-
¥

Vokfm yoklc1§|k o OOO yoymdon olusan Necla Pcmukcu
Ku’ruphonea holk|m|zo h|zme’r vermek’redlr Uye koydl
yopllorck (;oculg ve ye’rlgkln uyelere odunc; kitap.

’venlmektedlr
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KARDES OKUL

\

Saraykdy Anadolu Lisesi'ne,” Menderes Anadolu Lisesi'ne. ve Hoskoy Hayrettin Torkélmez Ilkokulu / . Ortaokulu'na kitap bogﬁmdo .

bu|unoro|< kUtUphdnelerinin gelisimlerine des’rek olmok’roylz

KUTUPHANE HAFTASI -

-

Her yil Mart dymm son Pazartesi gunu ile baslayan hafta

“KUtUphane Haftasi” olarak kutlanir.

3

“57. KitUphane Hattas:” e’rkinli‘kleri kapsaminda, pondemi( :

kurallarna uygun olarak, Dr. Bekir Siddik MuftUler
llkokulu’nun 4. Sinifindan 15 &grenci ile Yebgre’rmeniyle
birlikte 1 - Nisan 2021/Pér§embe gUnU' “Denizli I Hatk

KUTUphanesine Kulturel Gezi” gergekleyrirdik.'

KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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21 Mart DUnya Siir Gunu NU c;oll§md arkadeslanmiza siir gondererek

ku’rlodlk

ABALIOGLU

A
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Ye her birinin masasing ku’ruphonemlzden siir_kitaplari blrokorok

SIIRICIHATLARIVAPURU - SunayAkin

Nazim Hikmet vapuru
deniz ile arasina

dokulen asfalti kirar

ve dzgurlugune kavusturur
salacak iskelesini

batmak pahasina

Can Yucel vapuru
alayci bir duduk calar
savas gemilerine

ki raki siseleri asilidir
can simitlerinin
yerine

Attila Ilhan vapuru

keyfile yarar sulari

icinde cunku sevgililer dpusur
ve guvertesinde

sigarasini ruzgara karsi yakan
bir katil Gsur

CAFER SADIK AB_ALIOGLU

Edip Cansever vapuru
denize yansiyan

otel isiklari altinda

gider gelir bogazin en uzak
Iki iskelesi arasinda

Orhan Veli vapuru
evlerine tasirken
telas icindeki insanlari
kupestesinden atilan
simitleri kapisir

marti kuslari

Cemal Sureya vapuru
aksamustleri giyince

1sikh elbisesini

ince bir duman savurarak havaya
dansa kaldirir

kiz kulesini

KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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_ Vakfimizin bunyesinde bulunan Zaferiye. Abolloglu Bilim ve Sanat Merkezimizin diger salonu ise Derﬁzlili sanatcilarin kisisel sergilerine
- Merkezi'nin sergi sqlon‘lonhdoh birinde vakfimizin kolekéiyonunun bir L2 Ry s‘oh'ipligi ydpmok’rodw. e : -
: kismi daimi olarak sergilenmektedir, - Ay o | . s
e i : = : Wi e T ’ ; 1926 Nisoh 2021 ’rorih‘leri‘qrosmdo Gérkgm Utku Alparaslan’in

" "Boguntu” isimli kisisel sergisi gerg_ekleg’ririlﬁdi.
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15-30 Haziran 2021 Torihle;i arasinda Ceren Tekin Karagoz'on “Sey’leri‘n Anilan™ isimli kisisel sergisi gérgéklegﬁrildi.
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SIRKET ICi MOTIVASYON CALISMALARI

% 3 : % ! = = ¥ 3 ; A i Sk
Abalioglu  Holding ve bUnyesindeki §irl<e’rlerde pandemi dénemlnde mativasyon calismalari onceki ylllordokl gibi

- 'yopllcimomlg’nr Kldem alan, evlenen veya c;ocugu olon (;0I|§mc: orkodo§lonmlzo bire bir odullerl ve DO(;EV ser’nﬂkolor/iokdlm

ed|Im|§T|r Toren yapilmamistir. . : - e el e B

Onurlondlrmo Torenlerlnde DOCEV Dogo ve Cevre Vakfi' na f|dcm ng|§| yopllmok’rodw Boglglonon fldonlor go||§onlor|m|zm do

kohld|g| e’rkmllklerleerozyon sahalarna d|k|Imek’red|r e A

b\
ik
S
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CALISMA KOSULLARI

Calisma kb§UIICﬂtl icerisindeki maddeler, lelS'moyO'iliskin Temel Haklari vé ilkeler ILO (Uluslararast Calisma Orgiti) Bildirgesi’nden alinmustir.

\
ooy

))) ILKE 3: is dinyasi calisanlann sendikalasma ve toplu ))) ILKE 4: Her turlb zorla ve zorunlu calishirmaya son verilmelidir.

muzakere o6zgurlugunu desteklemelidir. ,, D
Calisanlar emeklerini kendi istegi ile yapmalidirlar. Kanunlara

. . . _ - uygun sekilde calismali ve istifa edebilmelidirler. Isyerlerinde
Calisanlarin  kendi tercihleri dogrultusunda, herhangi bir _ .. ' '
. . : . ' . zorlamalara ve siddete maruz kalmamalidirlar. Ucretleri nakdi
sendikaya Uye olabilecekleri gibi isterlerse sendikalara Uye N
” . : olarak 6denmelidir.
olmayadabilirler. Burada o6nemli olan karann calisan

tarafindan verilmesi ve isverenin bu karara saygl duymasidir.

A KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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CALISMA KOSULLARI e : . - e ‘ = : =
Calisma kb§UIICﬂtl icerisindeki maddeler, Calismayar iliskin Temel Haklari ve ilkeler ILO (Uluslararast Calisma Orgitt) Bildirgesi’nden alinmistir.

\
ooy

))) ILKE 5: Her tirlu cocuk iscilige son verilmelidir. ))) ILKE 6: ise alma ve calisma sireclerinde aynmciliga son

verilmelidir.
ILO s&zlesmesi, cocuklarin 18 yasindan énce ise alinmamasini

belirtmistir. Cocuklarn cinsel istisman cocuk kacakcilid, borc Ise alinan kisiler sadece yetkinliklerine gére ise alinmalidr.

Cinsiyet, irk ve din gibi nedenlerle ise alimlarnn énUne

kéleligi, zorla calistirma ve kdlelige son veriimelidir. Ozellikle

gelismekte olan Ulkelerde cocuk isciligin ucuz olmasi, cocuk gecilmelidir. Turkiye'de bu degisik sekillerde karsimiza

istismanni da beraberinde getirmistir. Hicbir sosyal hakki cikmaktadir. Bir ornegi de hemseriliktir. Aslinda bu isverenlerin

bulunmayan cocuklarin erken yasta kalici hastaliklara maruz zarannadir ve isini en iyi yapani ise almak karliligr artiracagi

kaldiklar da bilinen bir gercekfir. gibi verimliligi de arfiracakfrr.

A KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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Calisma kosullar icerisindek maddeler, Calismaya lliskin Temel Haklar ve ilkeler ILO (Uluslararast Calisma Orgitd) Bildirgesi'nden alinmistir.

B
SRR - Z N

»"_))) TAAHHUT e = s

R

-+ Abalioglu Holdmg zorla c;ol|§’r|rmo ve ongoryomn h|c;b|r|n| uygulomoyocogml Toohhu’r eder.:
"‘<Ab0|log|U Holdmg yasa dist cocuk istihdamina, cocuk emeglnm |s’r|smor ednlmesme §|ddeﬂe kor§|d|r

- Abalioglu Holding, din, dil; irk, yas, medeni hal, cinsel Tercm sosyal ve e’rmk koken | yo da SIYOSI gorug g|b| oynmcmgln hicbir Turunu e
' UYgulomomow faahhUt eder. ‘ . :

~

'--‘.C;Gllgonlonmlzm istedikleri zaman |§’ren oyrllmo ozgurluklerl vardir. Pcro guc;, VS. |Ie zorlo c;all§’nrllmolon veya f|2|kse| §1dde’r uygulonmcm s&z

> "\‘ e 5 \ 2 : P S : i F : 3 5 ' > SER
‘/konusuolomoz R A : : S : SN S ; _ o

‘&A <
s
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SISTEMLER =~ - .
TUm yosol> mevzuatiara ve ILO standartlanna (ILO Konvansiyonu No:29) Uymok’roylz. s . A .
" + ise alim sureglermde 18 yasin ol’rmdo iIsCi c;ohghnlmomoa ana esasina gore horeke‘r edllmek’re ve yasin dogru ’respl’r edilebilmesi; £ -
A,oc;lsmdon onayl nUfus ctzdani sureti olmmok’rodlr : =
. Ulusol ve uluslararasi calisma mevzua’rmo uygun olarak horeke’r e’rmek’reylz - <55
= + TUrkiye'deki go||§onlor|m|zm fUmU 4857 Soylll Is Kanunu’'nun verd|g| hoklordon yororlonmok’ro ve y|II|k |zmler|n| kullonmok’rddw Yurt
: d|§mdokl gohgonlorlmlz da bulunduklar Ulkenin is konunlormo tabii gcll§mok’red|r :
. Is bogvurusundo bulunmakisteyen herkes IS basvuru formuno gérek web s:’rem:zden gerekse onIO§mOI| oldugumuz eleman bulmo N
i su’relerlmn web soyfolonndon koloyco ulo§0b|lmek’redtr BU yon’rem le gelen b0§vurulorln her b|r| ’rmzllkle mcelemp ,
5 -‘degerlendlnlmekfedlr : _ i S R - S
E ‘1/§veren ’roohhuﬂerlnln bll’ porgom olarak klgnsel gellglm ve kariyer konulorlndo kokenlen ve monglorl ne qurso olsun ’rum gcllgonlormo i .
firsat esitligi sagldriz. : e = : :
o s Oidukgo seffaf ve adil blr degerlendlrme sw’remme sohlp olon grup §|rke’rler|m|z ye’rkmllk bozll mulokoﬂor gok’ron secmeli ‘res’rler |<I§I|I|<

: onollzlen ve lisansli degertendmcner ’rorofmdon yopllgn degerlendlrme merkez gollgmolcrlylo bu §effof|rg| ve addleti soglomok’rodlr

RS .
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. Her calisanin gorev ve sorumluluklonmn aciklandigi bir is ’romml bulunmokfodlr

Abdalioglu ﬁolding,grup éi,rke"rl%rinde,«<;oh||:|§onldr|r'n|zlo diUzenli olarak toplantilar ycpﬂfnok’ro, dinlenmekte ve o‘dok Qrup gérogmeleri yoplld'Fé;k
beklentilerini almaktayiz. | ' Seenl Lt L |

$|rke’rler|m|zdek| c;ohgonlorlo hizmet §or’rlor+n| Igeren bir is okdl yc:pllm|§’r|r . Do e e S P

>,

I§ TCIﬂImI poznsyon ve Iokosyon deg|§|m|nde calisanlarn mu’rroko onoy| olmmok’rodw Grubumuz c;cll§onlor|n|n bu deg|§ik||l<|er| kabul e’rmeme5|

; h|<;b|r sekilde is akitlerinin fe5|h nedeni olamaz.

Cohgmo surelen ve kosullarnda yosol sinirlara uyulmok’ro C;CI|I§CH’1 ’roroﬂndor) kabul edllmeyen fczlo Qohgmolor yop’rlrllmcmok’rodlr $|rke’rler|m|z,

calisma ve fazla mesaizamanlar, hof’rohk izin perlyodu ve sure5| konusundc ulusal yosol duzenlemelere uyar. Fazla mescnde gonulluluk ilkesi
esastir. i ;

3 -

Abolloglu Holdmg grup §|rkeﬂer| g;ohgonlon istedikleri zamon isten oynlmo ozgurlugune sqh|p’nrler CO|I§OH|OI’ImIZ or’rok hedefler|m|z icin

gonulluluk esosmq gore gellgmok’ro olup baskicl ve zorlo goll§’r|rmoyo ’rowz verllmez Bu omoc;lo golrmnlonn sozlegmelerme |§’ren oynlmalorml
engelleyecek zorlo§’r|rocok ozel moddelereklenmez ‘ : e

/ ¢ :
¥ A & X X = /

{ fos ; z
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« Calisanlar, isi blrokmok |s’red1kler|nde yosol olarak i |§verene hak- olorok verilen surelerm bmmmde yasalardan dogon ’rum haklarimni olorok |§’ren oyrllmo

@ konusunda serbes‘r’nr i . = e - : e : =+ : s ’ 9
+  Abaliogly Holding’e bogh ic Denetim ek|b| belirli bir plan dohllmde buTun grup §|rke’rlerlndekl insan koynoklorl fonkswonunu e’rkln bir §ekllde
“ denetlemektedir. Denehm sonucunda hozwlanon rapor us’r yone’rlme sunulmok’rodw el et . - :

.«  Staj sUrecinde yUksek basari gosteren adaylara mezunlye’rlerl sonrasinda i IS |mkon| sogionobllmek’redlr Isé alinan. personehn gorevmm gerek’rlrollgl o ‘
e ~egitimleri, hem §|rke’r ici kcynoklordon hem de §|rke’r disindaki profesyonel egmm ve don|§monllk kuruluglormdon olm05| soglonmok’rodlr
« . Grup sirketlerimizde 18 yo§ altinda ¢cocuk i |§<;| c;o||§’r|rllmomok’rod|r AbG|IQg|U Holdmg grup §|r|<e’r|er| hlc;blr zaman c;ocuk isci (;ollg‘rlrmom|§’r|r Konu lle |Ig|l|

h|<;b|r grup §|rke’r|m|ze dovo ogllmom|§’r|r = = : e e

%
it
S
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PERFORMANS - e f R o Bae s L e Co.
. Abolloglu Holding grup §|rl<eﬂen hicbir zaman zorla isci c;ol|§’r|rmoklo suglonmom|§hr Konu ile ilgili §lrke\ﬂenmlz hokklnda herhangi bir
3 iddianame h02|rlonmom|§’r|r = / S e i L S el | -
- Zorlaisci c;ollghnlmcnsrile ilgili herhongi bir sikayet Abalioglu Holding’ebogll ic denetim depon‘mcnlno Ul‘osmcmi;nr., : P
£ 'Abolloglu Holdlng §|rke’rlerlnde ve vokn‘lordc: 202] y|I| EylUl sonu itibari ile (;ollgon sayimiz. 1 HS kisi olup, bunun %21 2 Si kadln |
*calisanlarmiz oIU§TurmokT0drr e : s T ‘.\ 5
,/A ; . / 7 A / .
{ £ : l,, ; ' ;'/
5 ¢ , \ -
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: Abalioglu Holding §irkeflerindé ve Vakiflarimizda cinsiyet durumuncn{,gérefgohgon sayisin gééferen Tobl‘o‘dgo@nddki gibidir. -
S N e = \ L o ‘\ "(.,-
R &S ey ] : St ak
2020 Erkek Calisan Sayisi 2020 Kadm Calisan Sayisi
- v 3 ‘ 3
'/ ‘ : > = S B T R s . ;
: 2 2021 Erkek Calisan Sayisi . 2021 Kadin Calisan Sayssi
. ; o » '\_/' | S
;(‘ S x i 3 - >
i = J 2 SES,

ABALIOGLU
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Abalrogl\JH olding sirketlerind e ve Vakiflarimizda ydnetmen,

mtdir ve modor 1k gibic
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ILKE 7: is dUnyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlan desteklemelidir.

Cevre konusu yogun bir bilgi gerekfirir. Yasal mevzuatin takibinin yani swo’kWosIcmo yoluyla farkl firmalarin yaptiklar:

a*,
/

gézl'éne,bilir VQ uygulanabilir. Dinyadaki tim cevre dostu yaklasimliar ’rokib edilmeli, des’reklenméli ve uygulama -

yolunda adimlar afilmalidir.

Isverenler ISO 14001 .cevre sjondcrdml isyerlerinde uygulomoiyo'lundo adimlar Ofobilirler.

v

-

iLKE 8: is dinyasi cevreye yénelik sorumlulugu arttiracak her tiirli faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

4 . - ; 2 : )
Kuruluslar, cevre dostu tUm faaliyetleri imkanlanyla orantili olarak desteklemelidir. TUm Ulke kuruluslar bu faaliyet

alanina cekilmelidir.- |

P 4

Universiteler, okullar, dernekler ve &zel kuruluslar, cevre bilincine sahip.olmah ve cesitli etkinliklere katilabilmelidirler.  *
: VA" 4 =
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GEVRE

Cevre dostu teknolojiler, h

>

ABALIOGLU

=
N

kalitesinin:
korunmasi

5 o

{

&b
3

ava ve suyu

Bu teknolojilerde surekli gelisim esastr.

BES

s

&3

~am.

5

-

,, © LKE9: Cevre dostu ieknplojilérin gelismesi ve yayginlastriimasi ézendirilmelidirf

~

L
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. Abolloglu Holdmg c;evre sorumlulugun tesvik edilmesi, c;evre dosfu ’reknoloplerm gell§hnlerek daha c;ok alanda kullomlmolorl :
kovromlorlnl ana hatflar ile tarif eden Cevre ve Kalkinma Hokkmdokl RIO Blldlrge5| ni des’reklemek’redlr e e /' =
+ Abalioglu Holding, onderllglnde kurulan DOCEV Dogo ve Cevre Vakfi rle egl’rlm ve ogrehm yoluylo Toplumun gevre bllmcml
'yuksel’rmeyl yesil alanlar, ormanlar olusturmayi ve korumoyl erozyon ve gevre kll’|l|lgl ile mucodele etmeyi, ohklcrm donugumunu :
: "soglomoyl géNUIo katiimciligr ve komuoyu destegi oIU§’rurmoyl taahhUt éder S
+ insan soghglno ve Qevreye zararl oldugu blllnen hichir is kolunda faaliyet gos’rermeme pren5|b| grubumuzun ana

L g W + g ‘ =

pren5|pler|ndend|r :

S ; 3 £ 2 So) v - ) : R {

8 Abolloglu Holdlng grup sirketler, gelecek kusaklara duydugu soyg| ve sorumlulugun bir geregi olorok dunyormzm hIZIO bozulmck’ro : e < o

'olcm ekolopk dengesini korumo c;obosml cevre dos’ru Teknolopler kUllanarak ure’nmm her ogomosmo yon5|Tmoy| ’roohhu‘r

etmektedir. S
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+ Grup §|rke’rler|m|zo|en Den’rog Kogl’r Sanayi A.S. ve Filidea Tekshl Sanayi ve Ticaret AS. Demzh Organize Sanayi Bolge5| ndeki aritma
tesisini kullonmok’rodlrlor L / S ' _ TR S aeae g £ Seen e | -
. Grup §1rkeﬂer|m|zdek| urehm foohyeh sonucu ortaya cikan ’rehlukell ohklor o’nk sohosmdo yosol duzenlemelere uygun olarak .
depolonlr her altrayda ve/veya kanunen belirtilen miktara ulgg’rlgmdo lisansli ber’rarof/gerl kozomm flrmclorlno gondermr MTI:(TOI'
veya atik <;e§|d|ne gore acil durum arz e’rme5| durumunda bu sUre beklenmeden de sevk gerc_;ekleghrllmek’redw :

1o Kagit sektorinde sanayi faaliyeti gosteren Abalioglu Holdmg sirketi, Uretim smsmdo olusan |molot artiklarinin b|r kismini Grefim

e ;
55 ; e
;

' sUrecinde tekrar kullanmgktadir. - . ; :
. Abohoglu Holdlng grup §|rke’rlerlnden Den’rog KGng Sanayi AS ‘de kapali devre 5|s’rem| kullomlmok’rodlr Bu sistem soyesmde f|re
mlk’rorl ozolhlmok‘ro olup boylece dogoyg atik sollnlm miktar da mlmmum sewyeye mdmlmekfedlr Abohoglu Holdlng grup

'§rrkeﬂer|n|n cogunda dogalgaz kullaniimaktadir. : o S ! seiae : e
s /' : ; 35 = = s £ : ; Gy e ‘_A/ = : S ./ ’ :
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- ‘; « TUm sirketlerimizin yilbasinda bO’rc;eIerih’e dohdoz atik ve fire ile’ilgili hedefler kohulfnokfc ve her U¢ 'o\y\d‘o bir fiil"_i ile bU’rc;ei
e gerceklesmeleri dikkatle izienmektedir. 3 SR i e : = : =t _
' : e S e s Lo : -
. Si’rke’rl'eirmizde cevre komiteleri ve mevzuata uygunlugunu takip eden Kisiler bulunmaktadir. - .~ ¢ e e
= i :
‘/ - = 2 / : )
£y 5 = o 5
v Z / v
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Abohoglu Holding, ’roplumsol ve sosyol sorumfuluk blIthl dogrultusunda, dogal dengeyi ve Qevresel degerlen nesiller boyu korumak, gelistirmek

vizyonu ile DOCEV- Doga ve Cevre Vokﬂ nin kuruIU§uno dnderlik etmistir. 1996 yilinda kurulan DOCEV; ogcxc;londlrmo o’nk yone’nml yobon hoycn‘m

- desteklenmesi ve gevre egitimi Glonlormdo foohyeﬂer yopmokTo Uygulomo prOJeIerl gellghrmek’redlr

e

AGACLANDIRMA FAALiYETLE/Ri

: Kuruldugundon bu yana oIU§’rurdugu 92 adet ormon ve koru

e ogoglondlrmo calismasi yaptigikamusal alanlarda yoklo§|l<‘

515.000 bin fidanin ’roproklo bulusmasina koTkl saglamistir. Bu

_‘donem Denizli- ScroykoyTepekoy Denlzh Conkur’roron pve

Denizli- Kocobog bolgelennde kurulan ve kurulmasi devomf

e’rmek‘re olan hatira orr‘ﬁonl ve kOrulordo 41.720 fldomn

d||<||me5| hedeflenmekTedlr

ABALIOGLU

Rwpe
-

ve 4,5 fon elekironik atik toplanmistir. ~ * -

\ \

ATIK YONETIMI FAALIYETLERI =

/

. Deniili'ili' o’rlk’yéneﬂm sistemi yén;Undeh' ulkede én iyl ve bogorm iler
: orosmda gos’renlmek’red:r Bu bogondo DOCEV calismalarinin onemh :
: 'poyl vordlr Diger illerdeki I<|§| ve kurumlar DOCEV in-atk yone’nmmden

ne des’rek bilgi ve dokimian talep e‘rmek‘redlrler

\ s . <

' 1999 yilinda baslayan ve hdlen sUren gdhgmolqirlq‘S.SOO ton kagit,

plastik, cam’ gibi degerlendirﬂébilirohk ile 90 :’fon elekironik o"hk

ekonomiye kdzdnvdlrllmlg, 43 ton atik pil ye’rkilendirilmig k‘L\jruIU§Idr0 teslim _

~_ edilerek bertaraf edilmesisaglanmistir. 2020 yilinde 900 kilogram atik pil

1
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CEVRE EGITIMI FAALjYETLERi e N e - YABAN HAYATI KORUMA FAALIYETLERI;
DOCEV, kuslara gésferilmééi\gerekén sevgi ve énemi vUrgulomok,r

- DOCEV, toplumda doga sevglsml ve gevre bI|IﬂCIﬂI : ; : : : : - , ;
Ureme, barinma gibi yasam evrelerine destek olmak amagiyla

yuksel’rmew omoc;loyon ozellikle cocuklar ve genglere : S S : o :

e - agaelikh alanlara kus yuvalan asiyor, talep eden kisi,ve kurumlara da

yonelik olarak egitim hizmeti vermektedir. i ‘ e = : : :
: : : bagss karsiligr dagitiyor: - ' =
' _D@CEV b||g|Iend|rme ve bllmc;lendlrme c;ollg,molon

g e ‘ Soderl ve yasam dldnbldn insan koynokh uygulamalar sonucu hnzlo
kapsaminda degisik konulardo oﬂg brogur benzeri yoymlor SR

' iozolon yobon hoyvonlon (;ehn kis kosullarinda, ozelllkle kor yog|§|n|n
gelistirmis, web sn‘e5| ve sosyol medyo hesoplormdo ’roplumun

. - fazla oldu ubol elerde | ecek bulmok’ro zorluk ekmek’redlr Dogal
jku+|on|m|no sunmU§Tur Ayricd basta okullar. olmok uzere ’rolep g g yy 9 g

: dengenin onemh unsurlormdon olcm bu conlllonn populosyonlonm
eden k|§| ve kurumlara UcreTS|z gondermek’redlr Yagcmmok’ro

e ' sa I||<I|surdurebllmelenne des’rek olmokl in DO EV bol em|zde
~_olan Covid-19 salgini nedenlyle okullardaki egmm progroml = g ¢ ¢ o

buluncm bog’ro klZlI geyik, yobdn ke<;|5| tfavsan, hlkl gokol ve I<U§Ionh
uygu!qnamomlg’nr = : , o : ;
> ‘ e g = v e e = beslenmelerlne des‘rek olmak amaciyla dogol or’rcmo ylyecek :

¢ Sl e ld .~ birakma gol|§mcﬂorm| surdurmek’redlr
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- DOCEV, gelecege ycgonobﬂw bir dunyo blrokmo idealini toplumun her kesnm|yle poyloglyor sivil ’roplum onloy|§| geregl sec;enekler ve c;ozum = '/"

= dnerileri sunuyor. Bu calismalarini sosyal medyo poyloglmlon O(;Ik|OmO|O-r basin bul’renlerl ile kamuoyu ile poylogmonln ycm sira bolgesmde

olusturulan platformlara e’rkm kohhm sogloyoqu surdurmek’redir

i’,
S

: o by e
A 2 ’

)))Bu‘kdpsamda;/_, i . i e o

\é&

saglom|§’rrr Yapilan mucodele sonucundo Termlk santral projesi iptal edllmlg’rlr
: , Yine ayni bolgede yopllmok Is’reﬂllen “Agk Komur I§Ie’rme<:|I|g| prOJe5| DOC,EV in de |<;|nde oldugu plofformun
: \ : "gol|§molonylo durca‘urulmU§’rur S '/‘ ¢
2 5 e ) ¢ 5 ,

2

o Denlzll Tovos Avdon koyunde ycpﬂmom plonlonah ’rermlk scm‘rolm yoptm ve |§Ie’r|m surecmde o|05| (;evresel efk|ler|n|

‘respl’r etmek ve santralin yopumosml iptal ettirmek omqaylo kurulan “Avdan Platformu’'nun kurulmosmo katki

<

- : > o 7

s
: Z
N
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< ILKE 10: is dUnyaél risvet ve harac dahil her HOHO yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Hukukun Ustunligu, dogruluk, hesap verepilirlik ve seffaflik esastir.

\

3 "Calismadan, yorulmd/ddn Uretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, énce haysiyetlerini, sonra humyeflerml ve dahd sonra da
istiklal ve istikballerini kaybederler." - ~ =
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. Abolleglu Holding, ru;ve’r dolandiricilik, h|r5|zI|I< gibi konuno oyklrl filler ile yolsuzluklorln her Turlusune ve bu fnllere |§’r|rok eden :
calisanlarin efik dis davron|§lonna kor§| QlkakTOdlr ; S i cRes : ;

« Abdalioglu Holdlng ZImmeT |r’r|l<o|o rugve’r hH’SIZ|I|< dolondmc;lllk soh’recﬂlk kogokglllk glbl yUz k|zor’r|(:| sugloro asla muscde e’rmez
yuz kIZOrTICI davron|§lordo bulunon Kisilere ve etik olmoyon ticari |I|§kllere oslo musomoho gos’rermez
. Flrmomlz bu konudokn Tovnnl QO|I§OH|OI’IHO ve ’redonkgllenne oglk olorok bellr’rmek’re ve §|rke’r poll’rlkcsmo uyulmosml beklemekfedlr

Aksu davranis gos’rerenlerlegollgllmamok’rodlr ' < : S Ciataa ) s B

Kiresel ilkeler Sézlesmesi-llerleme Raporu @2020-2021

ABALIOGLU



SISTEMLER T e

P

\
oo

Abohoglu Holdlng grup §|rke’rlerlnde “Acik Kapr™ poll’r|k05| Uygulonmok’rodlr Hert0rl0 yolsuzluk ve dovron|§ kurollorlnm ihlalinden koygl < ; ,r(

duyon c;ollgonlor gIZ|I|I|( esosmo doyoll oglk kapt poh’rlk05| soyesmde bu end|§elenn| us’r yone’rlme blldlrebllmek’redlr

o
> <

ETKINLIKLER

Abalioglu Holding;, “Etik Kurollorl” internet sitemizde yoy|'nldm|§T1r

Abohoglu Holding bunyesmde kurulan “ic Denetim® bolumunde

; (;CI|I§C1I’]|CII’ rugve’r ve yolsuzlugun nasil ’resp|’r ed|leceg| konusundo (;e§|ﬂ|

egifim ve semlnerlerei(ohlmlglerdlr

Suisfimal ile ilgili bir: guphe olugmom durumundo konu ilgili bolum Iv\uduru :

tarafindan Genel MUdir'e aktarilir

A

P

& L g .
£ ok y ; z

ABALIOGLU

= bllgllendlrlhr

"Bu surec;’re S o i smeTn

o,
S

: Dovho sonra Slrke’r Genel N\Uduru durumu zomon koybe’rmeden Abollogiu

| 'Holdlng eve Holdlnglg denetim ekibine durumu b||d|r|r Konu dncelikle

Abolloglu Holdlng |c; dene’rlm ’rorcflndon mcelenlr ilgili st yonetim

- Konunun en kISCI zamanda oydmlohlmom

- Gizlilik unsurunun korunmcm

i

—Gerekllhukuksolsurecm|§Ie‘r|lme5| '\_ it S

ilkelerine nem verllmek‘redlr.

1
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- . Abohoglu Holding ve grup §|rl<e’rler| bugune kodor herhangi bir yolsuzluk ve rU§ve’r oloylno kor|§mom|§ olup oleyhlmlze bu konudo

herhongl bir dava acilmamistir. “ ' : : : ‘ P e :
¢ AAbolloqu-Grubu,oIq_rok hqyo’r felsefem,iz; iyi kurUméoI(voTondo'g,, iyi Ulke vofo'hdq§|,\ ’iyj dUnyQ-.VQT(‘]nddgl ve nithyé’r"iyi insc‘jn oi‘t;ralg ‘
yasamaktr, - SRl . i reaag e . :
- 7 + ‘Abalioglu Grubu olarak; seffaf, hesap verebllen sorumluluk sahibi, etkin ve verimli calisan bir kurum ve I<|§|Ier|z bu ozelllklerlmm
: . kuvvetlendirmek icin c;ol|§mol<‘roy|z : e e = _" : ‘ . :
» Abalioglu grubu olorok efik |I|<eler|m|z orosmdo da yer aldigl Uzere, hukukun us’runlugu prermbme manlyoruz yasalara uygun |
~ '_davranlyoruz ve bu prensuolerden asla faviz vermlyoruz e ' ‘} ' : o 5 o ~
/ : “1 5 - ; ; > = ;.,
/ = ' /
: 5 . 1 \ &
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