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Yurutme Kurulu Baskan Yardimcisi’nin Mesaiji:

“@elec,ek nesillerin ’ :
=~ _ihtiyaglanndan 6ddn vermeden
strdurdlebilir ilkeleri benimsedik. ¥

81. yilimizi gende biraktigimiz gunlerde bulundugumuz
farkl faaliyet alanlannda yapabilecegimizin en iyisini
yapmak ve Toplumc deger katmak ana hedeflmlz oldu
. ve bu amaglar dogrulfusunda iIerIedilETjBilgi‘birikimirﬁizin
bize kdzonvdlrdlkronylo, cagin gerektirdiklerine esneklikie
uyum saglamak ydninde bir ydnetim anlayisini
benlmsed|k SUrdUrdlebilir gelisme yolynda en degerll
gucumuz hic kuskusuz ki gelecegin is modeHermT
yarafmak i icin gerekli b||g| ve ye’rklnllklere sohlé calisma
arkadaslanmizdir. :
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ABALIOGLU

. Etik, uyum ve sUrdUrUIebilirIik‘y"'o'neﬁmi tOm
faaliyetlerimizin zemininde yer alan ve elde
ettigimiz basarnin temellerini olusturan unsurlardir.

Hem dinya genélinde hem Turkiye"de ekonomik
zorluklarin yasandigi 2022 yilindattm ekonomik
dalgalanmalara karsin uzun vadeli stratejik
plonlohmlz, firsat ve tehditlere karst aldigimiz hizli
aksiyonlar sayesinde yatinmianmizi araliksiz
sUrddrdik. -

Kresel dUzeyde bir ekonomik krize neden olan
dunyanin icinden-gectigi pandemi ginlerini; ekip
~ruhu, yenilikcilik anlayis, ’reknolojinin etkin kullanmmi

Ve yeni stratejilerimiz ile emin adimlarla astik, pos‘r-

pandemi doneminde de gelistirdigimiz
yetkinliklerimiz ile hedeflerimize ulo§lyoruz.

Biz kendi potansiyeline guvenen, gelecegini :
- buginden insa etmenin gerekliligine inanan bir -

. ekibiz. Bu sebeple daha ?O§on|lob|lzr bir dinya i icin

surduruleblhrhk konusunun kritik Snem tasidiginin
“da farkindayiz. Ku_{ulugumuzdon bu yana Uretim

- ve cesitliigin devamiiligin saglayarak gelecek
_‘nesillerin ihtiyaclarindan 6din vermeden

surdurdlebilir ilkkeleri benimsedik.

,Birle§mi§ Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi'ni
imzclcd@mlz tarinten bu yana; Kdresel ilkeler
uygulom@lorlno §effoflll<’ron calisma’ §or’rlcrlno
kadargenis bir alanda (;cl|§molor yapik.

TUrkiye'mizin, dinyamizin intiyaclarni da géz 6ninde bulundurarak
“Kurumsal Vatandashk” bilinciyle hareket ederek refah artisinin ;
yayginlastinimasi ve strdirUlebilir kitinmasi konusundd topluma katkida
bulunmgk baslica dnceligimiz gldu. Abalioglu Hblding’in tUm grup °
sirketlerinde cevre politikamizi hassasiyetle yénetiyoruz. SUrdurUlebilirligi
merkeze aldrak dogayi koruyucu énlemler almanin gelecekte olusacak
iklim krizi ve farkli salgin hos’rollklorlo bas etmenin Temell oldugunun

farkindayiz.

2022 ylllnln“,\AbollogI‘U Holding'in strdurUlebilirik oncuIUgUndo basanl biryil -

\
ooy

. olarak tamamlanmasini saglayan tim paydaslanmiza TegekkU‘F;ederirh.r

Holding olq.rok. 2023 yihinda da dunya ve faaliyet gésTe/rdiQimiz toplum'icin
surdUrUlebilirik odakl, esitlikcilik, kapsayicilik ve ceshtlilik'gibi faktdrier

esliginde deger yaratmaya devam _edec_egiz. :

¥,
S

Isimize tUm gUcUmUzle sarilirken, gélecek nesillere daha yasanabilir bir
'dUnya-birakmak i |<;|n sUrdUrtlebilirlik <;oll§molor|m|zo da araliksiz devam

ediyoruz.

_B,u,gOne kadar oldugu dibi bundan sonra da foaliye’rleﬁrﬁizi yo§od©|mklz

‘geZegeni koruma ve gelecek nesiliere daha “iyi” bir.dUnya birakma

'sorumlufugu ile yOrU’receéiz Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sozlesmesi
imzacisi olarak 2030 Surdurvlebilin Kolkmmo Amoglcn nin ’rok|pg|5| olmoyo :

devam edeceglz

R '
/

- Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi.14. ilerleme Bildirimimizde detayl

bir sekilde yer verdik. Roporumuzu Siz degerh poydaglonmam dikkafine

sunmaktan mu’rluluk duyuyoruz

- ' O§pz-ABALIO(§LU
Co-CEO S

KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2021-2022
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“Surekli Geligrﬁe" ve ;'Yasdmda' :

Kalite prensnplerl

3

: dogrul’rusundo kuruluglorlmlzm
sekTorIerlnde Oncu, Lider ve

Saygin birer Donya Sirketi -

olmalarin hedefliyoruz.
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" Once'insan " ve "Toplumdan Aldlglm
Buyuterek Toplumla Paqu§mu -
||keler|nden horeke‘rle gogdo5 yonetim
SIS’remIerlnl Uyguloylpkoll’rell mal ve
hlzmeﬂer Ureterek blkemlzm sprdqrulebilif :

kalkinmasina katkida bulunmaktir.

KUresel ilkeler Sdzlesmesi-ilerleme Raporu @2021-2022



YILDIR...

Abalioglu Holding'in temeli, kurucusu Cafer Sadik Abalioglu tarafindan
1941 yilnda afilmistir. Bugun| 1,192 kisiye sagladigl istihdam, uyguladigi
Ozgun INsan kaynaklarn yonetimi ve seftaf yapisiyla Turkiye'nin guvenilir

ve ornek kuruluslanndan biri haline gelmistir.
NCSAN

ODAGINDA
DEGER
URETIYORUZ

o 9

ABALIOGLU

KUresel ilkeler Sézlesmesi-ilerleme Raporu @2021-2022
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KUresel ilkeler S6zlesmesi-ilerleme Raporu @2021-2022
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T -~ PDbENTAS -

1974 yiinda kurulan Dentas A.S. nin reorgoqizosyonu ,sohucu, 1999 yiindan itibaren faaliyetine Dentas Kagit Sanayi A.S. olarak devam etmistir.

~ 7 2L 3 ’ " = :

A KUresel ilkeler S6zlesmesi-llerleme Raporu @2021-2022
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L » >C DENICS ROMGNIGISRE e
e , Yumurta ViyolU Pazari ' '
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-+ 1974 yiinda kurulan Dentas A.$. nin reorganizasyonu sonucu, 1999 yilindan itibaren faaliyetine Dentas Kagit Sanayi A.S. olarak devam e’rmi§’5ir. 1985 yilinda kurulan

Dentas Kagit-Aksaray

S s

Viyol tesislerinde (Jreﬁme devam eden Dentas Kdglf Sanayi AS;

+ Viyol olarak adlandinlan kO|Ip|Onml§ seIuIOZ|I< ambalaj mdlzemelen Urefimive so’r|§1 konqsundd faaliyet gésteren yumur’rd V|yolu pOZOrIndO TUrkiye, Romdnyd ve
Bulgaristan'da pOZOI’ lideri konumundd olup, 2003 yili sonundd Romdnyd nin Tartasesti |lc;esmde kurulu berIkOSI SC DENTAS ROMANIA SRL ile tUm Balkan ulkelern ve

ergok Avrupd Ulkesme de satis yapmaktadir. Yine dynl stratejik pldnldr (;er(;evesmde Aksaray |I|nde 2014 y|I|ndd Turklye de 1k|r1C| fesmni kurup urehme bd§I0m|§T|r

Cevis d,os’ru olan seltlozik bazl urunlerl ile saglikl ve,,huyenlk ambalgj dretimini U|US|GrOrO$I YCITIHm po{l’rlkdldrl ile genlgle’rerek ve sek’rorun oncu ’reknoloplerlnl

_' ‘kullanarak bOyUmesini devam ettirmektedir. v e S ; S e \ - : S e ;

. Dean§ Kagit Sdndy| AS 2007 yillinda Avrupd Vlyol Demegl EMFA (Europedn Moulded Fibre Assoao’non) nin kurucu uyelennden olan: Dentd§ Kagit Sanayi AS 2012

ylllndd da UIusIdrdrOSI Viyol UrehcnenBlrllgl IMFA (In’remd’rlondl Molded Fiber Assood’rlon)’yd asli kohgre uyeSI olmustur. é

4

o Den’rd§ Kagit Sdndy| A$ 2006 yili desm ayi itibanyla; ISO 9001 2000 KdIlTe Yonetim Sistemi, ISO 14001 -2004 Cevre Yone’rlm Sistemi ser’rh‘lkdldnnd sohlp olmdyd hak

A : =dednm|§‘rLr Dentas Kagit Sanayi AS. sektérinde t0m bu sertifikalara hak kazanan ilk ve fek sirket olmustur.

: 5 : \ .. . s > L8 7 R
KUresel llkeler Sézlesmesi-llerleme Raporu @2021-2022
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ES/2/CES|DENTAS Nativa) o

. BEREKETE PUSULA
GUBRE KAGIT SANAYI A.S. .

)

ooy

Tanm sektéronde nitelikli: bir donugume destek veren duzenleym kurumilar, q;lf’rgler ve dcgl’nm agindaki tim paydoglorl le- ombz omuza

vererek Turkiye'ye ve insana katkl saglamayl misyon olarak benlmseyen Erke Gubre 2012 yihnda kurulmug 2017 vili. bg,smdo Abalioglu
Holdlng Kurulusu olan Den’rog Kagit Sonoy|A$ ile ortaklik kurmug’rur e : S e : S

SR Turk tarnmiyla |Ig||| surduruleblllr tarnimi destekleyen, Ulke ekonom|3|ndek| d|§o boglmh kimyasal glrdllerln dusurilmesine ko’rkl saglayan, c;evre
: I<|rI|I|g|n| en aza indiren, birim alanda en yuksek verim ve kol|’rey| des’rekleyen urunlerln Ure’rlmlm hedefleyen Sirket, bu kopsomdo Nohvo

‘varkOSIHI tescil ettirmis ve Adana ’resmnm so’rm alinma@si |Ie plyosodo lyi bilinen Mo’rodor ve Maro’rhon morkolorml da bunyesme katmistir.

\

VKogulsuz musteri memnunlye’rl ve yUksek kaliteli gUbrenm yeni adresi Erke Gulbre Dentas chl’r Sonqyl'A.s; ISO 9001 ‘Koll’re Yonetim Sistemi, 1SO |

14001 Cevre Yonetimi Sistemi, ISO 18001 is Sagligi ve Govenligi Yonetim Sistemi Kalite belge ve standartlarinda faaliyetierini sdrdUrmektedir.

\

!
£ %

A KUresel ilkeler S6zlesmesi-llerleme Raporu @2021-2022
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Abalioglu Holding, fekstil sektérinde 4 firmasi ile faaliyet gostermektedir.. -

\ >
»\

' Abalioglu Tekstil Sanayi A.$

1991 viinda Denizli'de kurdlan Abchoglu Teks’nl urehm sdrecini Dunyo USTER
istatistiklerinin en usf degerlenne goére gerc;ekleymlmekfed;r $|rI<eT uzun villar
sadece pamuk elyafina-ve bel|rl| numoroloro “dayali ipliklere odoklonorok
'sfondor’r mol Ureten bir fesis olorok fc:ohye‘nm surdurmu;”rur Abalioglu. Tek;hl : 3
Kreset rekobe’nn yoro‘r’ngl dezavantajlara karsi Urdn gengIemeSI ile ko’rk| poyf

yuksek urunlere odoklonorok standart urunler icin. yur’rd4§|ndo ure’rlm merkezlerl

olug’rurmoya ve Uretim dl§|ﬂd0 ’rlcore’r ile buyume karar vermistir.

Abohoglu ‘}Teks’ril,-2006"yllmdg uluslorcros’j alanda rekobef edebilmek icin
‘Denizli"deki U'reﬁm 'f'esisi‘nin “bir b&IUMUNG Mis:r’o tasimistir.  Denizli' deki
:fobrikosmdo |se kc’rkl poyl'yuksek ’reknlk urunlere -yonelmek +icin Ar-Ge

faallyeﬂerme Ozel onem vererek bu olondq yohrlm yopmoyo koror verm|§hr e

m & ol

%
A
B

KUresel llkeler Sozlesmesi-llerleme Raporu @2021-2022
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Abalioglu Holding, fekstil sektérinde 4 firmasi ile faaliyet gostermektedir.. -

\ >
»\

CSA Textile Egypt S.A.E

Misir'in iskenderiye §ehr|nde 2006 y|l|ndo urehm kop05|’re5| 6 Bin Ton /Y olon
tesisin acilisi, 21.01.2009 y|I|ndo gerc;ekle§m|§’nr

\
ooy

Modal, ’rencel V|skon ve pomuk |p||g| Urehr ve bu urunlerl Misir, Turklye ve Avrupo : v,"
pozorlno sohlmak’rodlr :
3 G e : o
’ s 2% - ; < : 5 2 v X : " \ /
: :
v
\ : =

KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2021-2022
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Abalioglu Holding, fekstil sektérinde 4 firmasi ile faaliyet gostermektedir.. -

A *~

' Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$

Filidea; 2008 yilinda Abohoglu Holdlng AS ve l’rolyon Marchi&Fildi SPA' mn
%50 - 50 ortakhgdi ile kurulan, hedefi genelde elyaf kékenli fqulllq§man|n
yaninda Jretim surecleri ve ’reknolopk forkllllklorlo da kartki poyl yUksek yeni

urnler geI|§’r|r|p satmak.olan bll’ ’reks’rll f|rm051d|r : o S : v,"

Filidea’nin ohov'Ur*e’rim, fesis Denizli'dedir. Bu tesiste her i su,ﬁi, sentetik.ve |
dogal elydflordon,'ShorT s“rople, open end ve Worsted sis’rem.ierini‘kuljonordk
Mada (fashion) ve teknik T'eksﬁl (Technich»Textile) kullaniming yénelik iplikler :
Urefrhektedit. . ’ ’

: Teknik Tekstil urunlen |se beI|rI| fonkswonlon yerlne geﬂrmeye yonelik Uretilen :

: Teks’nl Or0nlerinin ||oI|I<Ier+d|r S s 4 = r e

%
A
B

1
s

KUresel llkeler Sozlesmesi-llerleme Raporu @2021-2022
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Abalioglu Holding, fekstil sektérinde 4 firmasi ile faaliyet gostermektedir.. -

\ >
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' Filidea SRL italya- .

Abadlioglu Holding A.S. ve italyan Marchi&Fildi SPA’Hln %50 — %50 or’rokh@ ile 2008
yilinda, italya’nin Piemonte Bélgesinin Bielle §eh[indekuru|mu5,’rur. Piemonte'de

Ar-Ge merkezi yaninda biriplik boya tesisi de bulunmaktadir. ;

B 3 7 : ,/
Italya’nin Piemonte Bélgesinde gerceklestirilen Ar-Ge yatmmlar ile 2009 yilinda
- Greenfield 6diline layik gor0imustor. e = o = :
A 7
[ P ’4 : -! 4 './
/ i ' : =
; "

KUresel llkeler Sozlesmesi-llerleme Raporu @2021-2022
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ABALIOGLU

Hizmet

5

)

; : : \
Acik Kart Bilgi Teknolojileri Ticaret A.S.

2012 yilinda kurulan Acik Kart, mug’renlerlnln is |hTIngIGr|no en uygun cevoplon

verebilmek, pazarlama, domgmonhk ve yozmm hlzmeTIerl e mug’renlenne

~onoh’ror “teslim en’regre pozorlomo gozum\erl sunmak Uzere gollgmolor

yuru’rmek’redlr el PR g T s

, SEea
Kamu h|zme’rler| le_ trafik elek’rromk dene’rleme S|sTemIen (Tedes) frafik Kontrol ve
smyollzosyon 5|s’rem|er| radar 5|s’remler| §eh|r guvenhk 5|s’rem|er| (mobese), -
bmo/‘reswlerm guvenllk ye kamera sistemler (cc’rv) akill durak, akilli vezne ve

I<|osk uygulomolon oroc; takip S|s’remler| vb gibi-uygulamalar ile kamu kurum ve

kuruluglanno ug’ran uca butunle§|k yaplda hlzmet sunmakiadir.

KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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Cinky hayat s
aldigimiz
| 3 £ \ P
%aslar... -\ Aclik Kart Bilgi Teknolojileri Ticaret A.S.
5 i - ‘»A(;lk Kart, 1SO 9001 Kalite Yonetfim Sistemi, ISO 27001 Bilgi 5
R GUvenI|g| ISO 20000 Bilgi Teknolomerl Hizmet Yonetim Sls’reml
P | Belgelerl |le sundugu h|zme‘r|enn ve ol’ryopmln kalite s’rondor’rlqrml ;
" yukselimektedir _ o A\ ' ,
% - | 3 i SRR : L e g %
e e Abalioglu Holding bUnyesinde 2014 yiinda kurulan  ileri- nano F Pm—— |
7 , : e 2 e Shaee iy ot Our Focus is ’
teknoloji konusunda uzman Ar&Ge ekibi ile nanofiber bazli . Sustainability...
g 2 : UrUnlerin Uretimi- konusunda hizmet vermektedir. Yenilikgi: Grond '
HIFYBER, yUksek filfrasyon verimi uygulamalari icin ’rosorlonmfg olup,
/4 vapisinda’ bulundurdugu yﬁksek kalitedeki nd_n_oﬁber‘_ ‘soyésihde o
= - dUstk basing éjUngQ, viksek filtrasyon v'"eri‘mf ve dayanakliik
, saglamaktadrr. ‘ : S
X ‘/,b 3 - 8es 5 e \ = ., ) | = . » .' | e
ISO . 9001:2015 belgesini de olorok sundugu h|zme’rler|n ve
b : ; el i 9, - _ol‘ryopmm koll’re siondorﬂorlm yukseh‘mektedlr . : :
\ (“. 5 5 ’ e
/g ; ' ' < HIFYBER

HIGH PERFORMANCE NANOFIBERS

KUresel llkeler Sézlesmesi-llerleme Raporu @2021-2022
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\ Abalioglu Dogal Kaynaklar San. ve Tic. A.S.

Yurfici ve yurtdisinda bo§llcd altin, gumus, bakir, kursun ve cinko madenlerini
aramak ve isletmek Uzere 2012 vilinda Abaliogly Dogal Kaynaklar Sanayi ve

Ticaret A.S. sirketi kurulmustur.

s 7
\

Hedefi-Turkiye'de ve yurtdisinda gelistirecegi yeni projelerle maden arayan ve

Ureten onemli bir firma haline gelmektir. :‘,5

A KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2021-2022
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ABALIOGLU
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: ¥ \
ivme Grup Enerji- Uretim Sanayi ve Ticaret A.$

BugUne kadar genellikle kendi ihﬁyoé;lon\igin enerji Ure_’rimi yapan Grup,'s’rro’rejik :
sektor olarak gordugu enerji alaninda, famamen d|§dr|y<3 satis amach ik :

yatirnmini [yme Grup Enerji sirketine ortak olarak gercekiestirmistir.

\&

KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2021-2022



2 \
INSANA YAIGSIRIS - S , ‘ : » : ,
B HEDEF 8: KESINTISiZ, KAPSAYICI VE SURDURULEBILIR EKONOMIK BUYUMENIN, TAM VE URETKEN iSTIHDAMIN VE HERKES iCiN iNSANA YAKISIR iSLERIN DESTEKLENMESI.
m HEM SIRKETIN HEM DE ULKEMIZIN EKONOMIK BUYUMESINE DESTEK OLACAK SURDURULEBILIR BUYUMEYi DESTEKLEMEKTEYiZ. : =

2022 yilhinda sirketlerimizde toplam istihdam 7% oraninda artti.

SAGLIK VE KALITELI
YASAM

HEDEF 3: Sagl|kI| ve kalltell yasaml her yasta giivence altina almak '
41 /‘ Sirketlerimizde Yasal mevzuat kapsamindaki perlyotlarda tum calisanlarimizin sagllk taramalarl yapllmaktadlr Ayrica ise glrlglerde de detayl saglk kontrolleri

gerceklestiriimektedir. , 3 : ~ : , ~ -
3 -,
B
NITELIKLI 5
EGITIM
HEDEF 4: kapsayici ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi saglamak ve herkes icin yasam boyu 6grenim firsatlarini tegvik etmek
Caliganlarimizin egitim ihtiyaclari hem yasal mevzuat gercevesinde hem de kendi talepleri dogrultusunda saglanmaktadir.
/ : ' '
15 e HEDEF 15: Karasal ekosistemleri korumak, iyilestirmek ve strdirtlebilir kullanimini desteklemek; siirdirilebilir orman y6netimini saglamak; ¢6llesme ile miicadele

etmek; arazi bozunumunu durdurmak ve tersine gevirmek; biyolojik cesitlilik kaybini engellemek
Dentas Kagit Erke Gubre Sirketimizin ana Uretim konusu organomineral gubre olup; bu gubrenin temel fonk3|yonlar| topragin verlmllllglnl arttirmak ve
- topraktakl yararli minerallerin ozelligini kaybetmemesini. saglamaktadlr g -

A KUresel ilkeler Sozlesmesi-ilerleme Raporu @2021-2022
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Sosyal Sorumluluk Anlayisi : : &

Sordordlebilir bir kalkinma icin gelecék neslin yogom k‘dli’resini yUkseI’rmeyTi
vizyonumuzun ve kurumsal kimli@imiﬁ‘n‘ bir - parcasi haline getiriyor ve
‘koyr)‘oklonmlz;, "enerjimizi gelecégé yonlendiriyoruz. BU yoklogimm/geregi
- olarak ékonomik, sosyal “ve . cevresel konulardaki ‘bilingli ve planli

‘ calismalanmizi; yalnizca pir yonetim inoy|§1 oldrok‘degil gol@onldnmum, is

or’rckldnmam,, tUm. - paydaslarmizin - dahil oIdUgu ‘orjrok bir onloy@-

A
= N

E g cercevesinde yUritiyoruz.
Sosyal haklar: (6zel’ sc\jgllk sigof’rosn yokoch yardimi, ’erzok yardimi, olum

yordlml, evlenme yardimi, cocuk yardimi, vb.)

N > SIS

KUresel ilkeler Sézlesmesi-ilerleme Raporu @2020-2021
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i \ - ' Kurumsal Sosyal Sorumluluk Proj?lérMU‘dUrU’nﬁn"Mesajl, .

7 Qol|§mqlarlm12| 1996 ve 1999 yillannda kurdugumuz vakiflanmiz araciligyla "Once Inson ve “Toplumdon o
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeler Midiri’'nin Mesaiji
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*V»okﬁmam solbnlormdo farkl sanatsal ve kiltirel e’rkihliklere ev sahipligi yoporok pek cok dgrenciyi misafir ettik. l
*Dogo ve c;evre konulanndaki calismalarimiza bu dénemde de devam ettik. BY kopsomdo yen| hatirc |
ormanlarn ve korulan kurulimu ile toprakla bulug’rurdugumuz fldon sayimizi 540.000'e Ulastirdik.

*Sayilare ve yasam olonlgn hIZ\|C1 azalan yobon hayvonlormdon bolgemizde bulunan bo§’ro kizil geyik, yobcfn
kegisi tavsan, filki, cakal ve kuglonh beslenmelerine destek olmak CImCIClle dogal ortami yiyecek biraktik.
*Cocukloro ve genclere yonellk doga sevgisini ve cevre bilincini yuksel’rmek OmOCly|C1 egmmler verdik.

Yukarida 6zetlemeye c;oh§hg|m goll§molorlmlzdo bizlere gonullu-destek olan okodem|syenlere egitim ve sono‘r

commsmdokbdos’rlorlrplzq, ogrencilere ve calisma orkodoglarlmlzo her yil oldugu gibi bu vesile ile tekrar cok

"r‘egekk‘U‘r ediyoruz.

Saygilarmla,

i 3 1 . % 1

S e | e | ' Erciment ERDEM .
: ' ' Kurdmsal Sosyal Sorumluluk Projeler MUdUro
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1.3.1 ISYER] HEKIMLIGI UYGULAMASI -

A

Ise giris ve aralikll kontrol muayeneleriile uygun ise sadlik acisindan uygun insan yerlesimi yapilmakta, calisanlarn saghdr dizenli olarak

takip edilmektedir.

Grup icinde check-up, akciger filmi, isitme testleri ve kisinin yaptigi ise 6zel olacak sekilde saglik taramalar gerceklestiriimektedir.

DUzenli olarak su numuneleri alinmakta ve analiz edilmektedir.

Covid-19 pandemisi icin tUm yonleri ile aktif bir mUGcadele yapilmaktadir.
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NEDEN is SAGLIGI VE GUVENLIGI?

& 3 : S i [y . ; : 3
75 X y - . 3 ¥ SRR N

olugfurmokfodlr s ’ o : = ;‘ o

Abohoglu Holdlng AS. Grup §|rke‘rler| nin Yone’nm PollleGSJ nin en ‘remel unsurlonndon pirisi oLon “Once Insan" felsefesmde

QC1~|I§OI’]IH kendisine, soghgmo ve guvenuglne venlen onem gorulmek’redw '- '\' s e e e L g

7

Holdlng olarak |§\guvenllg|n| soglomok icin yapilan mosroﬂonn her zomomgm is kozolorl sonucundo meydana gelen poroscl

P koylplordon daha az olduguno ve leon onlemlersurekh olocogmdon bir kereye mchsus olduguncHnonlyoruz

Kiresel llkeler Sdzlesmesi-llerleme Raporu @2021-2022



G 2 S A 5 5 Y \ : -~
VR e eyl - ; s £ \ & : 2

;'Bu nedenlerden dolcyl grup §|rkeﬂennde I§ kczolormln 2 kok nedenmden birisi olon “Tehltkeh Durumlor’”ln ortadan koldmlmosmc:

yonellk c;o||§mqlor surekll yopllmak’ra Fine- Kmney yon’reml kullonllorck yop;lon risk cmollzlen sure|<I| guncellenmekfedlr Yopllon rlsk
'onollzlenndekl puonlamo sonucu gerc;ekleg’rlrllen duzeltici- Onley|<:| foohye’rler Ggog|dok1 smlomayc gore yopllmok’rodw

ant 5 2 >

; i |
3 & : ’ 7 A - . Rt
> Y > ; ) : j
< ; Froy ;
S e : / z &) fa S 3 3
S f g ¢ ~ : * Ry RS e ¥ - { 2 & g :
SN j8 3 : ey ¢ 5 . ¢ 3 ot 2 3 < v
W & =3 e ¥ 3 < > ¥ Fa 3 2 : . =
3 » = < L : R = : & 2 ST
= - e e : = : : 3 S =0 § : o
= - 2 g ; S (e 7 2 . : 3 :
> 5 = s 2 ; = ; 7 : S

. Tehlikelerin ortadan | 2 She N 4 P ne S
S : o : \ ’ ... Kisisel koruyucu donanimiar
-, kaldirimasi (Riskleri » St 3 4% o s G e
e kovnogindaioke ToE Lo il s s o ~ -

\#
gt

* etmeye calismdak) e
: Sk / Tehllkeh olanidaha qun onlemler Igfore’rler Uyorllor

S ' az tehlikeli olania h i i
g s Steie deg|§hrmek (lkgme) \ Muhendlsllk onlemlerlnl uygulomok e S = -

] T ety Tecrit (oylrmo)'; “ : i S i P e e
e : » o o Uzaklastrma ’ gt ay » g S s ; ; i Al
e ae oD Havalandinna i PG e : S e e =

4 : i . 1 _Ergonomnk yokloglmlordcm yorquonmo s e e o =

v £ oyl . o e S S S :
‘ - Yukandaki siralamadan da gorulecegi uzere "remel hedef risklerle I_’caynaglnda mucadele edllmektedlr. s et L :

£y 7 Y 5 R % > S ‘\ % : : 7 = $ o . o S %
A Sl i : :

%

KUresel llkeler Sozlesmesi-llerleme Raporu @2021-2022

ABALIOGLU



> SRR 5 Y e =4 : : ! : e
1. INSAN HAKLARI ~ | e n ' aat
th ETKiNLiK[ER SR Es R Al e _ o
1 321 |§ SAGLIGI VE GUVENLIGI KAPSAMINDAKI (;ALISMALAR s T e B S ety =
. ))) ise G|r|§te Verllen Eglhmler S o : : "\'; ; o :
= ‘ ‘I'se yenl b0§|0yon personellmlze, s’rouo yenl bogloyon s’rcjyerlenmae yosol mévzua’r kopsomrndo
T e Qohgonlorln Is Sgghgl ve Guvenhgl Egl’nml : “Acﬂ\Dur_umlor-Egmmg ye yapacagi ise yonelik “Tehlike ve -
: ; L e ‘,4‘7—. S = i * ’, 3 ,
i - Riskler" egmmlerl venlmek’redlr et Tt s e e e

/ ; v e s Collgmc OI’TOmIﬂdel ’rehhkelenn Ve nsklenn yem |§e bo§loyon personele ok’rdrlm; icin oryon’rasyon
F2 g : kopsomlndo de’royll bir schc egmm| verllmekTedlr Egmmlerln degerlendmlmesn c;ok’ron sec;mell ’res’r

S e TR B sorulon |Ié yapllmok’rodw = _‘;‘ e , : : , 5 '.
Sl R e 4 - = - Maviyaka calisanlarnmiz icin bu egitim sUresi 10 saattir.: 2 Shiateas 22 s

S i . Ayncc: egl’nm sonrosx yepllon onke’r uygulomcm ile venlen egmmln e’rkmllk degerlendlrmeSk de
X 5 . — 5 ygpllmokfodw Orycn’rosyon egl’nml kopsomlndo yen| |§e bc1§|oyon C;O|I§Onlm|2 ’recrubell er C;O|I§OnImIZIﬂ

Ryt

el e yomndo makine kuilonrmc egmml olmok’rodw SEdE LN Rl s e ey L e

KUresel ilkeler Sézlesmesi-ilerleme Raporu @2021-2022

ABALIOGLU



2022

Raporu @2021-

-llerleme

lesmesi-

7l

T

keler S

KUresel il

X

ABALIOGLU

%



1. INSAN HAKLARI * - r T E e : = | yE
TR ETKINGKEER =07 h s e S S e e = : e A g

1.3.2.1 i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI KAPSAMINDAKI CALISMALAR =~~~ i o , S T 3 - |

- DY) ise Giriste Verilen Egitimler - :
4 : ‘,- : 5 ‘,‘i ‘
Ve
= :

: KUresel ilkeler Sézlesmesi-llerleme Raporu @2021-2022
ABALIOGLU



) GBS 7 e - S5 - e ) = 4 Ko - ; 2 X s < = 2 S > T 4 . Yy
: 1.’3ETKiNLi,I(I:ER L e e e e T e e
i 321 I§ SAGLIGI VE GUVENLIGI KAPSAMINDAKI (;ALISMALAR o ' 3'. = ; o e - ST s St :
RS s e ))) Perlyodlk Eglhmler o e S = ﬁ\'- T T f Gl s B G
5 T -'T§ kozolorlm onlemek, \c;ohgonlordokl |§ sogllgl ve guvenhgfblhncml Gr’r’ﬂrmok |g|n surekh egmmler ' :

S ;verllmek’redlr Egl’ﬂmlenn degerlendmlme5| c;ok’rcm segmeh ‘res’r sorulon |Ie yopllmoﬁadlr Aynca egmm L

’ sonrosr ydpllcm onke’r uyguldmosn lle venlen egmmm e’rkmllk degerlendnrmem de yopﬂmok’rodlr Bu

egmmler §1rke’r gohgonlonnm yant. 51ro §rrke‘r smnrlon |<;er+smde gorev yopon al‘r |§verenler|n (yemekhone
e g personeil guvenhk personell vb) golnganlorma do oynm yop|lm0k5|z|n venlmek’redw s
5 ‘ ; 2 E2e e i.i/. j‘”{ S > e ; - 5 e : s : - > > 3 . 3
‘ : * ', < : : o S o % T ¥
N \ £ ; : vy 5 3 ':'/)‘ / : & ‘ : = 1 ‘ it '\ i :
: \ ¥ ; =
; : > e L ‘ ; i ‘ > < X e x L :
SR s : - T o : - - : i : £
; ; - L £ a8 i ‘ : &
st . i : ; R i 5 = , - - o : :
e ¥ { os & iy 5 : R
.'»T;’ z : e < / 3 " Y s — 3
. Taol op -~ A 2 : ?
o & & 7 She ri : 2 g ;
N . : £ /I / L§ \:

ABALIOGLU

KUresel ilkeler Sézlesmesi-ilerleme Raporu @2021-2022



L NSANHAGARE o h s e e s
13ETKINLIKI:ER S o an e s e e e s e

  1321I$SAGLIGIVEGUVENLIGIKAPSAMINDAKI(;ALISMAI.AR e B e sl e e
i Saaat

Gy ))) Taiblkatlar ‘ : | e _ " . | = '

A R

e

. ACI| durumloro hgzwllkﬂmocwlq ’rum gall§0nloro yosal mevzua’n‘a belrr’nlen penyo’rlorcto ’reonk ve :
S e uygulomoll egmmler verrlmek’redlr ot e s j T s e
’é: : 5 ik % L 5 : — . o ; ./’,‘ .: : v, : -; ,‘ s ‘; 3 : 3 : ,, . »» 7‘ = s - “,, : L2 | X '- = ,‘: 2 d i 5 RIS »/" | S : ¥
SR Yongln sondurme ’ruplennln yongln cﬂorm ve |hbor ss‘remlennln perlyodlk kon’rr@I ’resfr ve baklmlon s
/ e :1.1 B R e e ’rmzhkle ycpllmekm olup kc}r§1 Q§|lorT uygunsuzluklor onlndc glderllmek’redlr e e e f :
;, : : 5 ; ,‘ S BN 3 - i ‘ ? 5 ‘/ j»‘ 2 “ a.‘» : Foaon L 2 : : : e . : (’ S 3 - 5 5 : d= 8
: T SITRE : : A A g : < Y Lo HC 2
N ! £ :§‘ 3 . = & ."-"ﬂ. ;. - / : ES 5 .‘ 5 S ‘l : = - : - 2 '»;. " J ¥ I’ % ;' :
3 SR : . / S s \ i ; =
/ i 3 \ . 1 : : 1‘ 2 : - : ,; = ”_‘4‘. i i - N ; ¥ f: EN !:'7 ;
: ¥ *, / i , S 5 = 2 b; _ = /"\ = : : l - = 2 e / ) 28 o :
5 - '3 : : e 4‘- f ,‘,\.v “i ; ;» ' : 3 b; l’ ¥ 4 \ % A b /‘A;'
5 : = 2 5 / ‘E : i' = : X s g : i X ) * 3
v i7 ¢ : & ':\ 2 v, > 3 i ' : = : ; : : :
( i o 2 0 2 ' ‘

KUresel ilkeler Sézlesmesi-ilerleme Raporu @2021-2022
ABALIOGLU y



&

1.INSAN HAKLARI © ' .

1.3 ETKINLIKLER _

1.3.2.1 is SAGLIGI VE GUVENLIGI KA’PSAMI'EIDAKi CALISMALAR
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Bitonlesik  Yonetim  Sistemi  (BYS)  uygulamalan

kapsaminda ISO 9001, ISO 14'001 sérﬁfikolorl‘nd sahip olon‘

sirkeflerimizde bu ydnetim’ sistemlerinin gerekliliklerinden

. birisi olan yasal mevzuatlara uyum cercevesinde is saglig

_ve. g"UvéhﬁQine iIgiIi» uyguldmolc:r yasal: mvevzuo’r‘

cercevesinde yapimaktadir. LR X

$ifkéﬂ’e‘rih 5<;o||§‘md Sdholdrmdoki ‘T‘ehlik‘eii' ‘durumldnh

orfadan kaldinimas| ve daha.gUvenli-bir gohsmo ortami

T saglanmas” . icin - gerekl{ ~ Onleyici . faaliyetler
yUrGtbimektedir. : ‘ ‘ ‘
£ : o
/o :
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253 ))) Mesleki Yeterlilik Belgeleri . : et - 3
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Yasal mevzuat kapsaminda © calisonlanmiza  Mesleki

Yeterliik Egitimleri verimekfedir.
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yopllmok’ro

Daha detayli dezenfekswon |§Iemlen her hof‘ro
8

>

TOm Servisler dezenfekte edildi ve ‘her hafta
dezenfelde ettirimekte. Servislere b|n|Lmeden once
mutlaka havalandinimasi soglond|

e

—an

- SQ‘son'mesofeyilkorumok odlho servis sayisi arttildi,

Onemsiz denmeyip eh Ufak hosfollk belirtisi
gosteren c;0||§onlor hos’roneye §|r|<e‘r araciyla
gb’ruruldu ' : -
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Seh|r disina c;|kon (;ohganlor diger gollgonlor icin rrsk

; oIU§Turmom05| odmo y|I||k izne glkorlldl
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Lavabolara sensc’jrlq musluk takildi.:

»‘ Fobrlko gmgme Lavabo yapildi. Yone’ncner dahil,

tUm BY ve MY ellerini yilkamadan ve dezenfektan
surmeden iceri alinmamasi sagland. ister taseren
ister yuk g\e’nren goturen tUm §ofor|er de ayni
uygulc:moyo tabii ed|ld| , :
= s 7
% 2 5
Fabrika girisinde guvenllk Tarofmdon o’reg Olcer ile
herkesin atesinin olgulmeSI soglo/dl 37 .derece UstU
iceri ainmamakta. Eger calisanimizise hos‘roneye
sevk edilip test edilmesi soglonmok’ro

Gelen korgdlgr Guvenlik personeli tarafindan feslim
alinip, Uzerlerine dezenfektan sikilip, en az 4 saat

_bekletildikten sonra teslim edilmekte. Kargo
-goreVlisi kesinlikle ic;eri’ohnhwo_mqk’rodw.

o L e J
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Tuvalet KOgIdI Pege’re ve dezenfek’ron sureklmg| :
vsoglondl '

Soo’r b0§1 ’rem|zl|k yop|lm05| soglond|
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Egitim(Adam/Saat) 27,4
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1.3 ETKINLIKEER _

1.3.3 SIRKETLERIMIZDEKi EGITIM UYGULAMALARI
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5 4 NITELIKLI
_ EGITIM

& &
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HEDEF 4: Kapsayu:l ve eglﬂlkgl nitelikli egl’rlmln guvence alhna allnmcm ve herkes |<;|n yagam boyu ogrenlmln desieklenme5|
7 o

4

Sirket ici egmmlerle gollgmc arkodo5lcrlm|2m gehglmlerlm desteklerken, vakiflarmiz bunyesmdekl farkl mTehk’rekl egmmlerle
hem genclerimizin hem de ekonomik animada yeferli gice soh|p olmoycm yakm (;evrem|zm geI|§|m|ne egmmlerle destek

_veriyoruz. Vok|f gol|§mo|on kopsommdo ogrencnere burs verlyoruz o

Abohoglu holding ve -grup sirketleri is dunyosmln onemli b|r porc;om olarak sodece kendi calisanlannin egmm ve koltorunu
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“Once Inson ve “Toplumdon Aldigin Buyu’rerek Toplumlo Poylogmo ilkeleri 1siginda 1999 yilinda kurul'on vakfimiz, Abalioglu ailesi Torofmdon'kurulmw olup,

kuruculanmizin babalar'Cafer Sadik Abollbglu nun odml ’roglmokfodlr

\
N

Vokﬁmlz Torkiye Cumhunyeh nin uzennde yukseldigi Jlkelere sch|p glkon k|§|sel ve mesleki ge||§|m|n| maddi |mkon5|z||klor nedeniyle surdure/meyen genc;lerl
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Vakfimiz kuruldugo giinden bugUne kadar, gelecegin gUvencesi cocuklara ve genclere yonelik ~ e | ' '*E o

ECMISTEN wsuuuz

calismalan dahilinde lisans.ve meslek lisesi dgrencisi foplam 1.422 dgrenciye burs vermistir, 2021-2022°
egitim 6gretim déﬂneminde 33 6grenciye 11 60QTL karsiliksiz burs imkani saglamisfir.

o e I e
o

_ Vokfln yokloglk 15 000 yoylndcn olugon Neclo Pamukcu Ku’ruphone5| holk|m|zo h|2mef vermek’redlr

_'Uye koydl yopllorok gocuk ve yetiskin Uyelere odung kitap verllmek’redlr

_-,”A
o
-

2
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N 7 Sy ' - 5 . : ==

vaklimiz kuruidugy gunden bugbne kadar, gelecedin .. gtiphanemiz, ~ Denidi - Vaiigitnce©  #OZEL ~ KUTUPHANELER” -

gavencest . cocudara ve,vgenc;/lere yﬂc;jnellik calsmotan kapsamina olmmighr. Kitap okumayi -yayginlastrmak ve - ckuma %

dahilinde lisans ve meslek lisesi 6grencisi foplam 1.422 cjl|§kon||gj| kazandimak  icin - kitiphane d@hilirLde orojeler

~Bgrenciye  burs - vermisfir. 2021-2022 egitim Ogretim -

uygulanmistir. ey ‘ Sl o

déneminde 33 ogrenciye 111.600 TL karsiliksiz burs imkani-

£ saglamistir.
Vakfin yaklasik ‘15.000/yoymdon olusan Necla thmukCu
©  KUtiphanesi, halkimiza hizmet vermektedir. Uye kaydi

vyopllorok c;bculg ve yetiskin ‘Uyeilere édt'mg kitap.

“veriimektedir..

!
4oyl
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CAFERSADIK ABALIOGLU -

5 &
KARDES OKUL , i e . : : AR Dot ‘
: ; Soroykoy Anodolu Llse5| ne, Menderes Anadolu Llse5| Ac ve Hoskoy Hayrettin Torkélmez llkokulu - i Or’rookulu na kitap bog(glndo -

- -
> <

bulunorok ku’ruphonelennm gellglmlenne des’rek olmok’roylz.\

¥,
i

. KUTUPHANE HAFTASI

S

-

v Her yil Mart oylnm son Pazartesi gunu ile b0§10yon hof’ro»

“Ku’ruphone Haftas!” olarak kutlanir.

v 98. KGtophane I_-iiof’roé#“ etkinlikleri  kapsaminda,
Merkezefendi SUmer Sevindik Anaokulu'nun 16 6grencisi
p 1 le ve égrétmenlfefiyle;.bi(rjrlk"ré 31 Mc’urt; 2022 tarihinde
“Denizli 1l Halk /K(fr()phonééin‘e Kilturel . Gea!"
e
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CAFER SADIK ABALIOGLU

21 MARTDUNYASIRGOND | -

21 Mart Dinya Siir Gind'nU calismd arkadaslanmiza siir géndererek

ve her birinin masasina kU’rUphonemizden siir_kitaplan birakarak

ABALIOGLU

ku’rlodlk. S / - : T

CAHITKUILEB!
o =]

| U
\\'(\\\
\ _-‘__d \
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Haydi Anne Sen de Oku! :
Kutiphanemize Ziyaretler

06 Ocak-04 Nisan 2022 tarihleri arasinda dUzenIediQimiz anneler aras| 2 : o : ' , et ; .

= kitap okuma yatismasina katilan 20 kadindan, en cok soyfo okuyan ik e Siniflar halinde ve égretmenleri esliginde kUprhohemizi ziyaret

3 S|rodok1 onneler odullenm Vakif Baskani ‘Sayin Al Abolloglu ndan eden ogrenCIIere kuTuphonemam Kisa Tor’ﬁhmlm yaptikian sonra

ku’ruphonemlzde bulunan |<|‘rop|or| mceledner

aldilar.

\#
74
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CAFERSADIK ABALIOGLU - .

Koleksiyon Sergisi
Vakfimizn - bonyesinde -bulunan = Zaferiye
Abalioglu  Bilim ve Sanat Merkezi'nin' 'sergi
/ _solohlormdon birinde vakfimizin koleksiyohunun ‘

bir kismi daimi olarak sergilenmektedir. £

g | BEgempn=- == @ Ju |'Iml. e
D e 4 a0 : . « lere — _ S - e
Merkemmmn diger = salonu ise  Denizlili . S

sanatcilann . kisisel  sergilerine  ev ’sohipligi / =

# 2
-yapmaktadir.

’ / .
22 Subat-3 Mart. 2022 tarihleri arasinda’ Elif
Caklro"gjlu’nun “Bilindik quzoroldr’? isimli kisisel

sergisi gerceklestirildi. =N :
\ ® / : -

Vakif binamizin yakininda bulunan anaokuly,

ilkokul | ve = orfaokul ogrencileri 's;’hlgf"yholinde :

sergi;}i gezerek soh‘o’rg Elif Coklrogl/u iie tanisma

Ve sohbet etme firsati buldular.
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SR
|

8 Mart Dinya KddlnlarGi\jnﬁ o
SL\AO(T DUnya Kadinlar GOninu kutlamak amaclyla, 8 Mart 2022 Tcri~hinde'
SR vakif bihom|zdo kadinlara yonelik “Kadin Beyniile Erkek Beyni Arasindaki
“Fark” konulu seminer dizenlend, Psikolog ve aynizamanda Eviilik ve Aile

; Teropisfi Gulay Korkut tarafindan verilen seminerde kadin ve erke'gi\n

M A

disunce yoplsmdoki farkhliklar anlatild ve;ille’ri§inr{i kolaylastinci Snerilerde
bulunuldu. g / :
. o ‘

e
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CAFER SADIK ABALIOGLU e o

> £ 7 w e « P S

! ; y 7
7 * oy I\
# el 1V

"qugilk Oyunlan” Finansal Okuryazarlik AiéIYesi‘*

£ 3 5 X :
RN | \ A ~r
\ - ¥ y > 7

SET

12 Nisan ve 27 Temmuz tarihlerinde, egitmen Ozlem Unal ’roroflndoh 56've
7zsinif 6grencilerine yonelik ' Horc;llk Oyunlorl etkinligi gerceklestirildi. © - : £ iy
Ogrencnlerde finansal okuryozorllk qugTurulmosn omoglonon etkinlikte

ogrenciler hem eg!endller hem de ogrendller
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“ 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinligi

i |
~ 7 S|

23 Nisan. Ulusol Egemenlik ve Cocuk Bayrom| etkinlikleri kapsaminda Pomukkole Universitesi Ogre’rlm Elemani Dr. 7
Ceren Tekin Korogbz Dr Bekir Siddik MUftOler ilkokulu ogrencnen ile Mustafa Kemol Atatork'On “Is’rlkbcl GOKlerdedir= =57 %

sozunden yola c;|korok kend| evrenlerlm bqudlior.

Pk : =,
v } N ey “ : & s
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S &
/ _ Muzecilik Dersi
Vokf|m|z>|nrd'oimi sergisi, 20 Mayis 2022 Tarihinde’ "MUzecilik Egitimi" dersi komomindo PAU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nuray
: # Mamur ve Resim Is Egitimi 3. sinif &grencilerini misafir etti. S e SnE ek =
: . : : -
e
- 7.
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PAU (")Qrenclileri STK Dersi Kapsaminda Vakfimizi Ziydref Ettiler
6 Ekim 2022 tarihinde PAU Spor Yoneticiligi Bolumd égrencileri Doc. Dr. Ugur Sénmezodlu egligjinde STK dersi

“kapsaminda.vakfimizi ziyaret ettiler. Kendi!erin"e vakif calismalanmizi anlattik. L e e

T WL
a"u’.

\§
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10 Kasim Anma Toreni’

=% { { o= 3 P % . 2

~

Duzenledigimiz ’rorende Ata'miz 84 Olum ylldonumunde gollgmo orkodo5|or|m|zlo b|rI|k’re ondlk Abalioglu Holdmg YuruTme Kurulu Baskan YGrdImCISI Soyln
Oguz Abalioglu torende yop’rlgl konugmosmdo “Ataturk cehalet, yoksulluk ve sémuird Iglnde birakilan blr holkln koderlm deglghrmlg TOrk holkmm ulus

blllnc1yle bir boyrok altinda bagimsiz sekilde yogomosw soglom|§ ve her karisi sehit konlylc sulonm|§ bu essiz vo’rom blzlere blrokm|§’r|r A’ro’rurkfun achgi yoldo

. Ulkemizi daha da ileriye T0§|mcﬂ< |g|n var gucumuzle c;ollgmoyo devom edeceg|z dem|§hr :
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“Gunes Enerjisi Otizmde Fark Yarahyor”

)

Nexans Vakfi'na sundugumuz, Den’rog Kog|’r AS. Torofmdon yapftirlarak m|II| egitime bog|§lonon Den’rog Ozel Egmm ve s Uygulomo Merkezi'nin (DOCEM)

{

elektrik ihtiyacini gines enemsmden elde eTmeyl omogloycm projemiz kobul edildi.

=3

“GUnes EnerjisiOfizmde Fark Yaratyor” isimli proje; Nevans Vakfi, Nexans A.§ ve-Dentas Kagit'A.$'nin katkilar ile Cafer Sadik Abol‘io@I@;Egi’rim ve Kultar Vakfi
7 : X s % i > : ; ¥ S £ - i

- tarafindan uygulanmaya baslanmistir. - : s : : : S -

A o DENTAS OZEL EGITIM
/ : | - iy UY(,ULAMA OKULU

A KUresel ilkeler S6zlesmesi-llerleme Raporu @2021-2022

ABALIOGLU



CAFER SADIK ABALIOGLU .

“Dersimiz Atatirk” Film Gosterimi

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami* e’rkiniikleri il<apsom'|ndo 26 Ekim 2022 Torihinde MUkerrem Mehmet Eke Ortaokulu' nun 5.siniftaki 40 6grencisi ile "Dersimiz

Ataturk” filmini izledik. :
: s 7

ik
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Pecha Kucha Night -

Is dUnyasi ile Universi’re‘égrencilerini bulusturmayt amaclayan Pecha Kucha etkinliginin 5. Si 22 Kasim 2022 tarininde vakif binamizda gerceklestirildi. ‘

4 FARKLI KONUSMACI
4 FARKLI HIKAYE!

AHMET YAVUZ

:
A \ z
"
-3
&
) 5 H
=
<
(U}
3
2
v : 2

OZLEM
UZM. DR. EDA UNLU'

Alindai

’,

¥
%
g

YAVUZCEHRE

CAFER SADIK ABALIOGLU
EGITIM VE KULTOR VAKFI

ZAFERIYE ABALIOGLU

BiLIM VE SANAT MERKEZi

22 KASIM SALI AKSAMI @) B
SAAT: 20.20 N\ 20X20
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=%

N

Dijital mecralarda yer al

mak amacly

s

CAFER SADIK ABALIOGLU e
EGITIMVE KULTURVAKFI =+ | -
' CSA‘rady’o :

la pbdcos’r yayini yapabilecegimiz CSA"IRodyo olusturulmustur. Ik podcdsﬂmiZ yayindadir.
> : : SRS e 3 ’ : & ; NGy > / : :

o e

= SRS : : ey

s
CSAET

“Ses oluyoruz!” E 1

"Vakfin Sesi"

PODCASTI YAYINDA!

Ry

has

Sema Yilmaztirk

CSA radyo Yonetici Editor, CAFERSAOK ABALioGLy 8~
EGITIM VE KULTUR VAKFI £ B . g
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SIRKET iCi MOTIVASYON. CALISMALARI

S ; ~ \ . ; e : = o
~an . ¢ § =

Abadlioglu Holdingx've bUnyesindeki §irl<e’rlerde pchdemi déjneminde mativasyon calismalar onceki yillordoki giBi

- 'yopllctmomlg’nr Kldem alan, evlenen veya c;ocugu olon (;ollgmo orkodo§|onm|zo bire bir odullerl ve DO(;EV ser’nflkolor/iokdlm

edllmlg’rlr Toren yapilmamistir. . : - e el e

Onurlondlrmo Torenlerlnde DOCEV Dogo ve Cevre Vakfi' na f|don ng|§| yopllmok’rodlr Boglglonon fldonlcr gcll§onlonm|zm do

koT|Id|g| e’rkmllklerleerozyon sahalarina d|k|Imek’red|r e A
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CALISMA KOSULLARI

Calisma kb§uIIdK| icerisindeki maddeler, lel"g'moyo'iliskin Temel Haklari vé ilkeler ILO (Uluslararast Calisma Orgiti) Bildirgesi’nden alinmustir.

\
ooy

))) ILKE 3: is dinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu ))) ILKE 4: Her turli zorla ve zorunlu calisirmaya son verilmelidir.

muzakere o6zgurlugunu desteklemelidir. ,, D
Calisanlar emeklerini kendi istegi ile yapmalidirlar. Kanunlara

. . . _ - uygun sekilde calismali ve istifa edebilmelidirler. Isyerlerinde
Calisanlarn  kendi tercihleri dogrultusunda, herhangi bir _ .. ' '
. . : . : . zorlamalara ve siddete maruz kalmamalidiriar. Ucretleri nakdi
sendikaya Uye olabilecekleri gibi isterlerse sendikalara Uye N
” . : olarak 6denmelidir.
olmayadabilirler. Burada o6nemli olan karann calisan

tarafindan verilmesi ve isverenin bu karara saygl duymasidir.
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CALISMA KOSULLARI e : . - e ‘ = : =
Calisma kb§uIIdK| icerisindeki maddeler, Calismayariliskin Temel Haklari ve ilkeler ILO (Uluslararast Calisma Orgiitd) Bildirgesi’nden alinmistr.

\
ooy

))) ILKE 5: Her tUrli cocuk iscilige son verilmelidir. ))) ILKE 6: ise alma ve ¢alisma sireclerinde ayrnmciliga son

verilmelidir.
ILO s&zlesmesi, cocuklarin 18 yasindan énce ise alinmamasini

belirtmistir. Cocuklarn cinsel istisman cocuk kacakcilidi, borg Ise alinan kisiler sadece yetkinliklerine gére ise alinmalidr.

Cinsiyet, irk ve din gibi nedenlerle ise alimlarin 6nine

kéleligi, zorla calistirma ve kdlelige son veriimelidir. Ozellikle

gelismekte olan Ulkelerde cocuk isciligin ucuz olmasi, cocuk gecilmelidir. Turkiye'de bu degisik sekillerde karsimiza

istismanni da beraberinde getirmistir. Hicbir sosyal hakki cikmaktadir. Bir ornegi de hemseriliktir. Aslinda bu isverenlerin

bulunmayan cocuklarin erken yasta kalici hastaliklara maruz zarannadir ve isini en iyi yapani ise almak karliligr artiracagi

kaldiklar da bilinen bir gercekfir. gibi verimliligi de arfiracakfrr.
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Calisma I<O§ulld”ﬂ icerisindeki maddeler, Calismaya iliskin Temel Haklarn vé iikeler ILO (Uluslararasi Calisma Orgity) Bildirgesi'nden o||nkh|§T|r,

B
SRR - Z N

»"_))) TAAHHUT e = s

R

-+ Abalioglu Holdmg zorla c;ol|§’r|rmo ve ongoryomn h|c;b|r|n| uygulomoyocogml Toohhu’r eder.:
’°‘<AbO|Iog|U HoIdmg yasa dist cocuk istihdamina, cocuk emeglmn |s’r|smor edilmesme §|ddeﬂe kor§|d|r

- AbO|I09|U Holding, din, dil; irk, yas, mederﬂ hal, cinsel ’rercnh sosyal ve e’rmk koken yo da S|yc15| gorug glb| oynmcmgm h|gb|r Turunu L
' UYgulomomow faahhUt eder. ‘ . :

~

'--‘.C;Gllgonlonmlzm istedikleri zaman |§’ren oyrllmo ozgurluklerl vardir. Pcro guc;, VS. |Ie zorlo c;all§’nrllmolon veya f|2|kse| §1dde’r uygulonmcm s&z

> "\‘ e 5 \ 2 : P S : i i : 3 5 ' > SER
‘/konusuolomoz > R A : : S : SN S ; _ o
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SISTEMLER =~ - .
TUm yosol> mevzuatiara ve ILO standartlanna (ILO Konvansiyonu No:29) Uymck’roylz. s . A .
+ ise alim sureglermde 18 yasin ol’rmdo iIsCi c;ohghnlmomoa ana esasina gore horeke‘r edllmek’re ve yasin dogru ’respl’r edilebilmesi; £ -
A,oc;lsmdon onayl nUfus ctzdani sureti olmmok’rodlr : =
. Ulusol ve uluslararasi calisma mevzua’rmo uygun olarak horeke’r e’rmek’reylz - <55
+ TUrkiye'deki go||§onlor|m|zm fUmU 4857 Soylll Is Kanunu’'nun verd|g| hoklordon yororlonmok’ro ve y|II|k |zmler|n| kullonmok’rddlr Yurt
"dl§lnd0kl c;ol|§onlor|m|z da bulunduklar Ulkenin is konunlormo tabii gohgmok’redlr : edn :
. Is bogvurusundo bulunmakisteyen herkes is basvuru formuno gérek web s:’rem:zden gerekse onIO§mOI| oldugumuz eleman bulmo s
su’relerlmn web soyfolonndon koloyco ulo§0b|lmek’redtr BU yon’rem le gelen b0§vurulorln her b|r| ’rmzllkle mcelemp ,
-‘degerlendlnlmekfedlr : _ i S R - S
E ‘1;veren ’rcohhu’rlenr}m blr porc;om olarak J<|§|sel gellglm ve kariyer konulonndo kokenlen ve monglon ne olurso oIsun ’rum goll§onlormo : i .

ABALIOGLU

)
}

firsat esitligi soglorlz - ‘ o ‘
Oidukgc seffaf ve adil blr degerlend|rme S|s’remme sohlp olon grup §|rke’rler|m|z ye’rkmhk bczh muloko’rlor gok’ron secmeli Tesﬂer |<l§l|||<

onollzlen ve lisansli degertendmcner ’rorofmdon yopllgn degerlendlrme merkez gollgmolcrlylo bu §effof|rg| ve addleti soglomok’rodlr

RS .
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Abdalioglu ﬁolding,grup éi,rke"rl%rinde,«<;o|:|§onldr|r'n|zlo diUzenli olarak toplantilar ycpﬂfnok’ro, dinlenmekte ve o‘dok Qrup gérogmeleri yoplld'Féqk
beklentilerini almaktayiz. | ' Seenl Lt L |

Slrkeﬂenmlzdeklc;oh§onlorlo h|zme1§or’rlc1f+n| iceren b|r|§okd|yopllm|§’r|r : e Y e amer

. Her calisanin gorev ve sorumluluklonmn aciklandigi bir is ’romml bulunmokfodlr e

I§ TCIﬂImI poznsyon ve Iokosyon deg|§|m|nde calisanlarn mu’rroko onoy| olmmok’rodw Grubumuz c;cll§onlor|n|n bu deg|§ik||l<|er1 kabul efmemem
; h|<;b|r sekilde is akitlerinin fe5|h nedeni olamaz. ¢

Col|§mo surelern ve kosullarnda yosol sinirara uyulmok’ro gol|§on Toraﬂndor) kabul edllmeyen fozlo <;0||§mo|or yophnlmomok’rodw $|rke’rlerlmlz,

calisma ve fazla mesaizamanlari, hof’rohk izin perlyodu ve sure5| konusundo ulusol yosol duzenlemelere uyar. Fazla mescnde gonulluluk ilkesi
esastir. b ;

3 -

Abolloglu Holdmg grup §|rkeﬂer| g;ohgonlon istedikleri zamon isten oynlmo ozgurlugune sqh|p’nrler CO|I§OH|OI’ImIZ or’rok hedeﬂer|m|z icin

gonulluluk esosmq gore gellgmok’ro olup baskicl ve zorlo goll§’r|rmoyo ’rowz verllmez Bu omoc;lo golrmnlonn sozlegmelerme |§’ren oynlmolorml b
engelleyecek zorlo§hrocok ozel modde|ereklenmez ‘ : ey

/ ¢ :
¥ A & X X = /

{ fos ; z
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£ { { 25 .

N 7 S| b o {3 .' 7

« Calisanlar, isi bwokmok |s‘red|kler|nde szoI olorok |§verene hak olorok verilen surelerln bl’rlmmde yasalardan dogon ’rum haklarmni olorok |§’ren oyrllmo

5 konusunda serbes’rhr ; > = s : ; S =~ = , = : 3
+  Abaliogly Holding'e bogh ic Denetim ek|b| belirli bir plan dchlhnde bufun grup §|rke’rler|ndekl insan koynoklcrl fonkswonunu e’rkln bir §ekllde
* denetlemektedir. Denehm sonucunda hozwlonon rapor us’r yone’rlme sunulmok’rodlr el et . - :

»  Staj strecinde yuksek basari gésteren adaylara mezunlye‘rlerl sonrasinda i is |mkon| soglonobllmektedlr ise alinan. personelm gorevmln gerek’rlrdlgl o ‘
e ~egitimleri, hem §|rke’r ici koynoklordon hem de §|rke’r disindaki profesyonel egmm ve don|§monhk kurulu5lonndon olmos: soglonmok’rodlr
« . Grup sirketlerimizde 18 yc1§ ol’nndo cocuk i |§(;| c;c:ll§’nr|lmomok’rod|r Abclnglu Holdlng grup §|rkeﬂerl hlc;blr zaman gocuk IsCi c;o||§’r|rmom|§’nr Konu lle |Ig|l|

hlgblr grup §|rl<e’r|m|ze dovo o<;|lmom|§’r|r = = : e e

%
it
S
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P \, z 2V
PERFORMANS - e f R o Bae s L e Co.
+ Abdadlioglu Holding grup §i(kéfleri hicbir zaman zorla is¢i calistrmakla suclanmamistir. ‘KonU ile ilgili §ir'l<e\ﬂerimiz hakkinda herhangi bir
: iddianame hd-zwldnmdmlghr. = - S & e s : L S a e | -
« Z0rla isci calistinimastile ilgili herhangi bir sikGyet Abalioglu Holding’ebagh ic denetim departmanina ulasmamistir. . P

= Abadlioglu Holding sirketlerinde ve vakifiarda 2022 vill Aralik sonu itibari i€ calisan sayimiz 1;]?2-ki§i olup, ,b'unun‘%22',7’si kddl.n -

S o

calisanlanmizolusturmaktadir. : e
: =
Y% “ ~ «\
i 1
= "\‘ \ b 2
& = = = X - l."
j‘ \
7, , S 1 > % :
{ % /
/ : o -

KUresel llkeler Sozlesmesi-llerleme Raporu @2021-2022

ABALIOGLU



PERFORMANS = -

Abalioglu Holding '§irl<e"r|erind‘e Ve‘VQKIﬂGTIrh—IZdG cinsiyet durumuna gdre calisan sayisini gdsteren tablo asagidaki gibidir. |

)

!
£ %

:

ABALIOGLU

f
A

/

¢ 2021 ERKEK
CALISAN
SAYISI

3879

e 2022 ERKEK
CALISAN
SAYISI

921

236

SR
2021 KADIN

CALISAN
SAYISI

271

*2022 KADIN
CALISAN
SAYISI

R
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PERFORMANS : -
/ ; Abohoglp Holding sirketlerinde ve Vakiflarmizda yénetmen, modor ve deUr (Js.’r(J"c;d1|§gn .sdy|5| asagidaki gibidir:
% 1 = 3 = § s : \ ; : : o 5
= } o~ e

ABALIOGLU

.70

60

© 50 -

y 40

30

Cinsiyete Gére Yonetici Sayisi

50 : b,

\#
~

-

» Mﬁdﬁ?YBD, Yénetmen ve Ustii o " Miidiir YRD, Yénetmen've Ustii

V' ERKEK - KADIN

i

.
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ILKE 7: is dUnyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlan desteklemelidir.

Cevre konusu yogun bir bilgi gerekfirir. Yasal mevzuatin takibinin yani swo’kWosIcmo yoluyla farkl firmalarin yaptiklar:

a*,
/

gézl'éne,bilir VQ uygulanabilir. Dinyadaki tim cevre dostu yaklasimliar ’rokib edilmeli, des’reklenméli ve uygulama -

yolunda adimiar atiimalidir. isverenler ISO 14001 cevre standardini igyerlerihde uygulomo’&kolunda adimiar o’rébilirler;

ILKE 8: is dUnyasi cevreye y§5nelik sorumlulugu arthracak her tirli faaliyete ve oiuguma destek vermelidir.

v

KurUIU§Idr cevre do's’ru tom faaliyetleri imkanlaryla orantili olarak des’reklemelidir TUm\‘UIke kuruluslarn bu fQoIi}e’r '

alanina cekilmelidir. Umversfreler okullar, dernekler ve 6zel kurutuslar, gevre bilincine sahip olmal ve ge§|’rl|

e‘rkmhklere ko’rllobllmelldwler

i
"
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ILKE 9: Cevre dostu te'knolo’jil\er‘in gelismesi ve yayginlas

=~

z

tirnimasi 6zendiriimelidir.

Cevre dostu ’reknovloji‘ler, hava ve suyun YOﬁI SiIrc docjol kaynaklarn da makul fiyo’rllorlo teminineyardimei olmaktadir.

~ 7 S|

Bu feknolojilerde surekli gelisim esastir.

ABALIOGLU

kalitesinin:

korunmasi

bilgilendirme : SR
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. Abolloglu Holdlng gevre sorumlulugun tesvik edilmesi, c;evre dosfu ’reknoloplerm gellg’nrllerek daha c;ok alanda kullomlmolorl :
kcvromlorml ana haflar ile tarif eden Cevre ve Kalkinma Hokkmdokl R|o Blldlrge5| ni des’reklemek’redlr e e /' =
+ Abalioglu Holding, onderllglnde kurulan DOCEV Dogo ve Cevre Vakfi |Ie eglhm ve ogre’nm yoluylo ’roplumun gevre bl|lﬂC1ﬂl
'yuksel’rmeyl yesil alanlar, ormanlar olusturmayi ve korumcyl erozyon ve gevre k|rI|I|g| ile mucodele etmeyi, o’rlklorln donugumunu :
: "soglomoyl géNUIo katiimciligr ve komuoyu destegi olus’rurmoyl taahhUt éder ;
+ insan soghglno ve f;evreye zararh oldugu blllnen hichir is kolunda faaliyet gos’rermeme prenSIbl grubumuzun ana

L g + g ‘ =

prensnplerlndendlr :

)v 1 : v : N z ¥ Z 2 =4 ;

= Abolloglu Holdlng grup sirketleri, gelecek kusaklara duydugu soygl ve sorumlulugun bir geregi olorok dunycmlzm hlZ|Cl bozulmok’ro e < o

' olon ekolopk dengesini korumo c;obosml cevre dos’ru ’reknolopler kullanarak ure’rlmln her 0§0mosmo yon51’rmoyl ’roohhu’r

etmektedir. S

Kiresel llkeler S6zlesmesi-ilerleme Raporu @2021-2022
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ETKINLIKLER -

+ Grup §|rke’rler|m|zden Den’rog Kog|’r Sanayi A.S. ve Filidea Teks’nl Sanayi ve Ticaret AS. Demzll Organize Sanayi BoIgesu ndeki antma

tesisini kullonmok’rodlrlor L / S ' _ TR S aeae g £ Seen e | -
. Grup §|rke’rler|m|zdek| urehm foollyeh sonucu ortaya cikan ’rehllkell ohklor o’nk sohosmdc yosol duzenlemelere uygun olarak .

depolcnlr her altr ayda ve/veya kanunen belirtilen miktara U|Q§hg|ndo lisanski ber’rerof/gerl kozomm flrmclormo gonderlllr M‘;KTor

veya atik gegldlne gore acil durum arz e’rmeSI durumunda bu sUre beklenmeden de sevk gerg:ekleghnlmek’rednr :

1o Kagit sektorinde sanayi faaliyeti gbsteren Abalioglu Holdlng sirketi, ure’nm snrosmdo olusan |molo’r artiklarnin blr kismini Oretim

R ;
55 ; e
;

' sUrecinde tekrar kullanmgktadir. . ; :
. Abclloglu Holdlng grup §1rke’rler1nden Den’ro§ Kogl’r Sanayi A§ ‘de kapali devre 5|s’rem| kullomlmok’rodlr Bu sistem soyesmde f|re
mlk’rorl ozolhlmok’ro olup boylece dogqu atik sollnlm miktarn da m|n|mum sewyeye mdlrllmekfedlr Abohoglu Holdmg grup

'§+rkeﬂer|n|n ¢cogunda dogalgaz kullaniimaktadir. : ey S ' s e : LT e
s /' 3 ; 35 = = : : € : ; Gy oz , 2 ‘_A/ = : S ./ l-" :
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« TUm sirketlerimizin yilbasinda bdf(;elerfne (daho az atfik ve
fire ile ilgili hedefler konulmakta ve her U¢ d‘ildd bir fiili ile

b’U’rc;e‘, ger¢ekle§meléri dikkatle izlenmektedir. S
« Sirketleirmizde cevre Komi’reléri ve mevzuata uygunlugunu

A
-

takip eden kisiler bulu‘nmak’r‘odw‘.
: /

ABALIOGLU
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Abalioglu Holding, foplumsal ve sosydl gorukhluluk bilihci dogrultusunda, do@o| dengeyi ve gevrésel dégerieri nesiller boyu korumak, gelistrmek = &
Vlzyonu ile DOCEV- Dogo ve Cevre Vokﬂ nin kuru|U§uno onderlik etmisfir. 1996 yilinda kurulan DOCEV ogclc;londwmo atfik yone‘rlml yaban hayatin

desteklenmesi ve cevre egitimi olonlonndo foolweﬂer yapmakta, uygulama prOJeIen gehg’nrmek’redlr

\
oo

" AGACLANDIRMA FAALiYETLERi oot ATIK YONETIMI FAALIYETLERI | e e

= : : : ‘ : g

Kuruldugundon bu yana olug’rurdugu ]]o adet Denizli ili; afik yonetim sistemi yonOnden Ulkede en iyi ve basaril iller arasinda ggsteriimektedir. Bu

_orman ve koru ile Oggg|ond|rmo (;O||§mgs| ~ bdsanda, DOCEVgollgmolonnm onemll Pay vardir; Diger |IIeroIek| k|§| ve kurumlorDOCEV in o’nk

ydph@ kgmugd alanlarda yaklasik  540.000 yonetiminden destek, bllgl ve dokiman talep etmekfedirler.

& ﬂddnm toprakla bU|'U§mQS|nd katki nglom|$f|r' 1999 yilinda bogloyon ve holen suren calismalaria 5:500 fon kagit, plos’rlk cam gibi degerlendmlebﬂnr atik

e a * ile 94 ton elek’rronlk atik ekonom|ye kozondmlmlg 44 ton atik pil ye‘rkllendlrllm|§ kuruluslara teslim edilerek
| - bertaraf edllme5| saglanmistir. 2021 ylhndo 800 kllogrom atik pil ve 33 ’ron elek’rromk atik foplanmistir. - >
o Elekironik ohk ’roplomo gollgmolorml STK'lar, okullor komu ve Ozel kurumlor |§b|rl|g| ile Denizli genelmde
o > e - sOrdUrmektedir. : ' : < St ey
s - . i Atk pil toplama gOllgmoIorlndo Denizl mnm yani sira ulke genellndek| b(}g’rc okullar oIm(;k uzere talep
: ; ; 'eden k|§4 ve kurumla Ucretsiz afik pil kumborcm gondermek’re ’roplonon GTIk plllerl kargo bedeh
’ lkorglloycrok‘reshm almakta, berfaraf i I(;In de Bakanlik ’roroﬂndon ye’rkllendmlmlg kuruma ‘resllm

¥

‘ e’rmek‘redw '
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GEVRE EGITIMI FAALjYETLERi L A ~ YABAN HAYATI KORUMA FAALIYETLERI: -
DOCEV, kuslara gésferilmééi\g'erekén sevgi ve onemi vUrgqurhok,r
- DOCEV, toplumda doga sevglsml ve (;evre b|||nC|n| : ; : : : : - : ' ;)
Ureme, barinma gibi yasam evrelerine destek olmak amagiyla :
yuksel’rmeyl omoc;loyon ozellikle cocuklar ve genc;lere : S S ; o :
e : T agaclikl alanlara kus yuvalan asiyor, talep eden kig’;ye kurumlara do

yonelik olarak egitim hizmeti vermek’re_dtr. =

- bags karsiligi dagitiyor: s
' _D@CEV b||g||endirme ve bllmglendwme c;ch§moulor|

g e ‘ Soyﬂdrl ve yasam OIC.II’ﬂC!rI insan koynokh uygulamalar sonucu h|zlo
kapsaminda degisik konulordo of|§ brogur benzeri yoylnlor SR

' iozolon yobon hoyvcmlorl ge’nn kis kosullannda, ozelhkle kor yog|§|n|n
gelistirmis, web sn‘e5| ve sosyol medyo hesoplcnndo Toplumun

. . fazla oldu uboI elerde | ecek bulmokTo zorluk ekmek’redlr Dogdal
jkqulommmo sunmU§Tur Ayricd basta okullar. olmok uzere ’rolep g g yy G g

dengenin onemh unsurlormdon olon bu ccmhlorln populosyonlonnl
eden k|§| ve kurumla Ucre15|z gondermek’redw

S > : ; : : _' = o sogllkh surdurebllmelenne destek olmoklgm DOCE}/,}boIgemlzde
SR e i ‘ ' / bUIunohbos’ro‘hzn geyik, yaban kecisi, favsan, filki, cakal ve kug.lonh
5 5 : & SR o o | v e - beslenmelenne des‘rek olmak amaciyla dogol or”romo ylyecek

¢ Sl e ld .~ birakma gahgmolonm surdurmek’redlr

Kiresel llkeler S6zlesmesi-ilerleme Raporu @2021-2022
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GEVRE SORUNLARI iLE MUCADELE/ e

&

\
N\

- DOCEV, gelecege y0§onob1llr bir dunyo b|rokmo idealini toplumun her keSImine poyloglyor sivil Toplum onloy|§| gereg| sec;enekler ve (;ozum

dnerileri sunuyor. Bu calismalarnni sosyal medyo poylo§|mlorl oqklomolc}r basin: bul’renlen ile kamuoyu ile poylo§mcm|n yonl sira bolgesmde

olusturulan platformlara e’rkm ko’nllm soglcyoqu surdurmek’redw

i’,
S

:/

))) Bukapsamda; - :

\é&

' Denizli-Tavas-Avdan kéyunde yapimasi planianan “Acik Komr Isletmeciligi®nin iptal ic;in-bi|e§enf oldugu “Avdan

<

Pld’rformu lte calismalari ile yerel'halkin b||g|lend|r||me3| ve hUkUkI mUcadele boyutunda katki soglomok’rodw ji : | ‘ LT e

- urklye genelmde 90! d yc:kln gevre STK'nin blrle§erek kurdugu “Dogaya GU(; Kat Agl nin asil uye5| olup Ulke ..

genelmdekr (;evre sorunlormln gtdernmesmde onenler sunulmosmdo ulke genehnde de ko’rkl saglamaktadir.

9"

{ fos ; z

rd
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74

i X NS :
e / =
S
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« “7- Erigilebilir ve Temiz Enerji” S S e

N

+ “13-iklim Eylemi” : Lok S e = e Doy >
: g d "f]S-KdrqsaIfY‘agdm’,’ e ; = e : e
<~ amagclanna dogrudan diger amaglara ise dolayl olarak dokunmaktadir. .
. x oo i e l - oo 5 %
Sart = : x
5 i -
T a e e X : : : 5
B tety ’ ¢ 5 “ - : - 7 2 o 2
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~.  DOCEV calismalanyla Birlesmis Millefl’er Koresel ilE‘éIérSézlegmési”n'in kUresel dec;lormdoh;__ =

\

1

e
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EYLEMI
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CEVRE SORUNLARI iLE MUCADELE,

Doganin Pili Bitmesin

Okullara atik pil kumbarasi génderiyoruz.

S 1 floresan lambanin i¢inde bulunan CIVA,
‘ 30.000 LITRE SUYU kullanilamaz
hale getirmektedir.*

ELEKTRONIK
ATIK
4 GOP DEGILDIR!
l)()( FV T i

lv« —

«o DOCEy

)

M”(.] v
ﬂw
N

& KOMURU I]EGI[

TERASPARKTA ELEKTRONIKATIK 881" ‘{ﬁ?fo“ﬁ”m'" N e

kargilayarak teslim™" "

TOPLAMA KAMPANYASI BASLATILDI e . e ——

Toplanan atik pilleri

* Kaynak: EXITCOM
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YOLSUZLUKLA MﬂCADELE

< ILKE 10: is dﬁnyas] rusvet ve hardg dahil her torli yolsuzlukla miicadele etmelidfr.

Hukukun Ustunligu, dogruluk, hesap verepilirlik ve seffaflik esastir.

\

5 "Calismadan, yorulmd’ddn Jretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, énce haysiyetlerini, sonra humyeflerml ve dahd sonra da
istiklal ve istikballerini kaybederler." - ~ =

% 2 ¢
5 \
3 > » 3 * B
¥ 7 » § 2
2 = 7
;
;
"
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D> TAAHHIT: Sato e e el s o

. Abolleglu Holding, ru;ve’r dolandiricilik, h|r5|zI|I< gibi konuno oyklrl filler ile yolsuzluklorln her Turlusune ve bu fnllere |§’nrok eden :
calisanlarin efik dis dovron|§lor|n0 kor§| glkmok’rodlr ; S i cRes : ;

« Abalioglu Holdlng ZImmeT |r’r|l<o|o rugve’r hH’SIZ|I|< dolondmc;lllk soh’recﬂlk kogokglllk glbl yUz k|zor’r|(:| sugloro asla- musode e’rmez
yuz kIZOrTICI davron|§lordo bulunon Kisilere ve etik olmoyon ticari |I|§kllere oslo musomoho gos’rermez
. Flrmomlz bu konudokl Tovnnl gollgonlormo ve ’redonkgllenne oglk olarok belermekTe ve §|rke’r polmkosmo uyulmosml beklemekfedlr

Ak51 davranis gos’rerenlerlegoh§llmomokfod|r v -~ : e ) - o e

KUresel ilkeler Sézlesmesi-llerleme Raporu @2021-2022
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Abohoglu Holdmg grup §srke’rlennde “Acik Kapt” polkaSI uygulonmok’rodlr Hert0rl0 yolsuzluk ve dovron|§ kurc:llormm ihlalinden koygl < ; ,r(

duyon gollgcmlcnr nglIlIk esosmo doyoh oc;lk kopl pollhk05| soyesmde bu endlgelerlm us’r yone’nme blldlrebllmek’redlr

o
> <

ETKINLIKLER

Abalioglu Holding;, “Etik Kurollorl” internet sitemizde yoy|'nldm|§T1r

Abohoglu Holding bunyesmde kurulan “ic Denetim® bolumunde

; (;CI|I§C1I’]|CII’ rugve’r ve yolsuzlugun nasil ’resp|’r ed|leceg| konusundo (;e§|ﬂ|

egifim ve semlnerlerei(o‘nlm|§IGrdlr

Suisfimal ile ilgili bir: §uphe oIU§m05| durumundo konu ilgilibélum Iv\uduru :

tarafindan Genel MUdir'e aktarilir

A

P

& L g .
£ ok y ; z

ABALIOGLU

= b|Ig|Iend|r|J|r.

"Bu surec;’re S o i smeTn

o,
S

: Dovho sonra Slrke’r Genel Muduru durumu zomon koybe’rmeden Abolloglu

| 'Holdlng eve Holdlngng denetim ekibine durumu b||d|r|r Konu dncelikle

Abolloglp Holdlng Ic denehm ’rorofmdon mcelemr ilgili st yonetim

- Konunun en klso zamanda oydlnlohlmom

= Gizlilik unsurunun korunmom

i

—Gerekllhukuksolsurecm|§le’n|me51 '\_ it S

ilkelerine nem verllmek’redlr.

1
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. kuvvetlendirmek icin c;ol|§mol<‘roy|z : e ey et

Abohoglu Holding ve grup §|rl<e’rler| bugune kodor herhangi bir yolsuzluk ve rU§ve’r oloylno kor|§mom|§ olup oleyhlmlze bu konudo

herhongl bir dava agilmamistir. “ A , v ;
‘AbOllOg|U-GI’UbU,O|Q_{Ok hayat felsefem,iZ; iyl kurumsal vatandas, iyi Ulke vo’rohdqgl; lyi dUnya vatandasi ve nihayet iyi insan oi/(‘grok :

yosamakiir, & o _ : % I; S ' e =

i
B

‘Abalioglu Grubu olarak; seffaf, hesap verebllen sorumluluk sahibi, etkin ve verimli calisan bir kurum ve |(I§I|erlZ bu ozelllklenmm

TR

_Abalioglu grubu olorok efik |I|<eler|m|z orosmdo da yer aldigl Uzere, hukukun us’runlugu prermbme manlyoruz yasalara uygun

'_davranlyoruz ve bu prensuolerden asla faviz vermlyoruz o ' - : o oo 5 ~

; : : ; ) : X £ : R §
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Firma ismi
, Adrgs
Yetkili Kisi
Yetkili Kisinin Pozisyonu
irtibat Numarasi
Tarih
/

Uyelik Tarihi

_Personel Sayisi

Sektor

Abalioglu Holding A.S

Siimer Mah. Cal Cad. No:78 Merkezefendi DENIZLi
Oguz Abalioglu

YirtGtme Kurulu Bagkan Yardimcisi

e

+90 258268 18 48 5 : y :

01.02.2023

N

12.12.2007

1.192

— ~

Kagit, tekstil, hizmet, teknoloji, enerji, maden ve tarim

7
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